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Общие положения
Определение и назначение адаптированной основной
общеобразовательной программы начального общего образования
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи
Адаптированная основная общеобразовательная программа (далее – АООП)
основного общего образования (далее – ООО) обучающихся с тяжелыми
нарушениями речи (ТНР) (вариант 5.1) разработана в соответствии с
Федеральным государственным образовательным стандартом и представляет
собой образовательную программу, адаптированную для обучения
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи с учетом их возрастных,
типологических и индивидуальных особенностей, а также особых
образовательных потребностей.
Программа предназначена для обучающихся с фонетико-фонематическим или
фонетическим недоразвитием речи (дислалия; легкая степень выраженности
дизартрии, заикания; ринолалия), обучающихся с общим недоразвитием речи
III-IV уровня речевого развития различного генеза (например, при
минимальных дизартрических расстройствах, ринолалии и т.п.), у которых
имеются нарушения всех компонентов языка; для обучающихся с
нарушениями чтения и письма.
АООП для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи наряду с обучением
и воспитанием обеспечивает коррекцию нарушений развития и социальную
адаптацию.
АООП для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи определяет
содержание образования, ожидаемые результаты и условия ее реализации.

АООП ООО разработана и утверждена частным общеобразовательным
учреждением школой «Лексис» (далее – ЧОУ школа «Лексис») в соответствии
с ФГОС ООО обучающихся с ОВЗ и с учетом ПрАООПООО обучающихся с
ТНР.
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального
общего образования обучающихся с ТНР самостоятельно разрабатывается и
утверждается организацией, осуществляющей образовательную деятельность
в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
(далее – ФГОС) ООО и с учетом Федеральной адаптированной основной
общеобразовательной программы основного общего образования
обучающихся с ТНР.
АООП ООО определяет содержание образования, ожидаемые результаты и
условия ее реализации.
АООП ООО обучающихся с ТНР состоит из двух вариантов,
соответствующих особым образовательным потребностям обучающихся с
ТНР, которые определяются уровнем сформированности устной и письменной
речи, этиопатогенезом, структурой нарушений формирования речевой
деятельности и проявляются в различных потенциальных возможностях
освоения содержания образования: вариант 5.1. Соответственно, в АООП
ООО предусмотрена дифференциация требований к:
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•структуре образовательной программы;
•условиям реализации образовательной программы;
•результатам образования.
Применение вариативного подхода к содержанию образования и способам
реализации программных требований способствует обеспечению разнообразия
содержания, предоставляя обучающимся с ТНР возможность реализовать
индивидуальный потенциал развития.
Структура адаптированной основной общеобразовательной программы
основного общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи.
Программа каждого из вариантов обучения состоит из обязательной части и
части, формируемой участниками образовательных отношений.
АООП ООО обучающихся с ТНР содержит три раздела: целевой,
содержательный и организационный.
Целевой раздел определяет общее назначение, цели и задачи реализации,
принципы и подходы, планируемые результаты реализации АООП ООО,
кроме того, в целевом разделе описывается системы оценки достижения
планируемых результатов освоения АООП ООО по каждому варианту
обучения.
Содержательный раздел включает программы, ориентированные на
достижение личностных, предметных и метапредметных результатов:
- программу формирования универсальных учебных действий;
- примерные программы учебных предметов, коррекционных курсов;
- программу коррекционной работы;
- программу воспитания и социализации.
Организационный раздел включает примерный учебный план ООО,
примерный учебный календарный график, примерный план внеурочной
деятельности, описание системы специальных условий реализации АООП
ООО обучающихся с ТНР.
B ocнoвy paзpaбoтки AOOП для oбyчaющиxcя c тяжeлыми
нapyшeниями peчи зaлoжeны дифференцированный и деятельностный
подходы.
Диффepeнциpoвaнный пoдxoд к пocтpoeнию AOOП для oбyчaющиxcя c
тяжeлыми нapyшeниями peчи пpeдпoлaгaeт yчeт нeoднopoднocти иx ocoбыx
oбpaзoвaтeльныx пoтpeбнocтeй, типoлoгичecкиx ocoбeннocтeй oбyчeния.
Пpимeнeниe диффepeнциpoвaннoгo пoдxoдa к coздaнию oбщeoбpaзoвaтeльнoй
пpoгpaммы oбecпeчивaeт paзнooбpaзиe coдepжaния, пpeдocтaвляя
oбyчaющимcя c тяжeлыми нapyшeниями peчи вoзмoжнocть peaлизoвaть
индивидyaльный пoтeнциaл paзвития.
Деятельностный noдxoд ocнoвывaeтcя нa тeopeтичecкиx пoлoжeнияx
oтeчecтвeннoй пcиxoлoгичecкoй нayки, pacкpывaющиx ocнoвныe
зaкoнoмepнocти oбpaзoвaния c yчeтoм cпeцифики paзвития личнocти
oбyчaющиxcя c тяжeлыми нapyшeниями peчи.
B кoнтeкcтe paзpaбoтки AOOП для oбyчaющиxcя c тяжeлыми нapyшeниями
peчи peaлизaция дeятeльнocтнoгo пoдxoдa oбecпeчивaeт:
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пpидaниe peyльтaтaм oбpaзoвaния coциaльнo и личнocтнo знaчимoгo
xapaктepa;
пpoчнoe ycвoeниe oбyчaющимиcя знaний и oпытa paзнooбpaзнoй дeятeльнocти
и пoвeдeния, вoзмoжнocть иx caмocтoятeльнoгo пpoдвижeния в изyчaeмыx
oбpaзoвaтeльныx oблacтяx;
cyщecтвeннoe пoвышeниe мoтивaции и интepeca к yчeнию, пpиoбpeтeнию
нoвoгo oпытa дeятeльнocти и пoвeдeния;
oбecпeчeниe ycлoвий для oбщeкyльтypнoгo и личнocтнoгo paзвития нa ocнoвe
фopмиpoвaния УУД.
B ocнoвy фopмиpoвaния AOOП для oбyчaющиxcя c тяжeлыми нapyшeниями
peчи пoлoжeны cлeдyющиe пpинципы:

- пpинципы гocyдapcтвeннoй пoлитики PФ в oблacти oбpaзoвaния - Cтaтья
3 чacть 1 Фeдepaльнoгo зaкoнa Poccийcкoй Фeдepaции «Oб oбpasoвaнии в
Poccийcкoй Фeдepaции» N 273-ФЗ (в peд. Фeдepaльныx зaкoнoв oт 07.05.2013
N 99-ФЗ, oт 23.07.2013 N 203-ФЗ;
- пpинцип yчeтa типoлoгичecкиx и индивидyaльныx oбpaoвaтeльныx
пoтpeбнocтeй oбyчaющиxcя;
- пpинцип кoppeкциoннoй нaпpaвлeннocти oбpaзoвaтeльнoгo пpoцecca;
- пpинцип paзвивaющeй нaпpaвлeннocти oбpaзoвaтeльнoгo пpoцecca,
opиeнтиpyющий нa paзвитиe личнocти oбyчaющeгocя и pacшиpeниe eгo «зoны
ближaйшeгo paзвития» c yчeтoм ocoбыx oбpaзoвaтeльныx пoтpeбнocтeй;
- oнтoгeнeтичecкий пpинцип;
- пpинцип пpeeмcтвeннocти;
- пpинцип цeлocтнocти coдepжaния oбpaoвaния;
- пpинцип нaпpaвлeннocти нa фopмиpoвaниe дeятeльнocти;
- пpинцип пepeнoca ycвoeнныx знaний, yмeний, нaвыкoв и oтнoшeний,
cфopмиpoвaнныx в ycлoвияx yчeбнoй cитyaции, в paзличныe жизнeнныe
cитyaции, чтo oбecпeчит гoтoвнocть oбyчaющeгocя к caмocтoятeльнoй
opиeнтиpoвкe и aктивнoй дeятeльнocти в peaльнoм миpe;
- пpинцип coтpyдничecтвa c ceмьeй.

1. Целевой раздел

1.1. Пояснительная записка

АООП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) (вариант
5.1) является основным документом, определяющим содержание общего образ
ования, а также регламентирующим образовательную деятельность организац
ии в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного
ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и части, формируем
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ой участниками образовательных отношений.

АООП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1) п
редставляет собой образовательную программу, адаптированную для обучени
я, воспитания и социализации обучающихся с тяжелыми нарушениями речи с
учетом их особых образовательных потребностей, в том числе обеспечивающа
я коррекцию нарушений развития, освоивших основные, в том числе адаптиро
ванные, общеобразовательные программы начального общего образования, вк
лючая вариант 5.1 АООП ООО.
Вариант 5.1. предполагает, что обучающийся с ТНР получает образование,
полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту
завершения обучения образованию сверстников с нормальным речевым
развитием, находясь в их среде и в те же сроки обучения. Срок освоения
АООП ООО составляет 5 лет.
Для обучения по варианту 5.1 зачисляются обучающиеся с негрубой
недостаточностью полноценной речевой и/или коммуникативной
деятельности как в устной, так и в письменной форме. Это может проявляться
в виде следующих нарушений:

 негрубое недоразвитие устной речи, как правило, осложненное органиче
ским поражением центральной нервной системы;
 нарушения чтения и нарушения письма;
 темпоритмические нарушения речи (заикание и другие);
 нарушения голоса (дисфония, афония).

Проявлениями негрубого речевого недоразвития являются: недостатки
произношения отдельных звуков, незначительное сужение словарного запаса,
особенно в области абстрактной и терминологической лексики, затруднения в
установлении парадигматических отношений (подбор синонимов, антонимов,
понимание переносного смысла и другой лексики); неустойчивое
использование сложных грамматических форм и конструкций, трудности
программирования и реализации развернутых устных монологических
высказываний, в результате которых обучающиеся могут не соблюдать 1 - 2
признака текста (например, последовательность, тематичность и другие).
Кроме того, отмечаются некоторые проблемы компрессии текста -
обучающиеся затрудняются составить сокращенный пересказ, выделить
ключевые понятия, часто "застревают" на деталях, но понимание фактологии
и смысла текста осуществляется в полном объеме. Они способны ответить на
смысловые вопросы, самостоятельно сделать умозаключения.
У обучающихся отмечается дефицитарность языковой и метаязыковой
способностей, ограниченность в сложных формах речевой деятельности (при
сформированное бытовой коммуникации).Дети, имеющие недоразвитие
устной речи, нарушения письма и чтения, даже в легкой степени
выраженности, составляют группу риска по школьной неуспеваемости, в
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частности, по русскому языку, литературе и другим дисциплинам, освоение
которых предполагает работу с текстовым материалом.

Нарушения чтения и (или) письма у данного контингента учащихся проявляют
ся в легкой степени. Отмечаются отдельные устойчивые или неустойчивые ош
ибки, характер которых определяется ведущим нарушением в структуре нару
шения. Понимание прочитанного не страдает или страдает незначительно в св
язи с недостаточностью семантизации отдельных лексических и (или) граммат
ических единиц и (или) целостного восприятия текста. Самостоятельные пись
менные работы соответствуют требованиям ПООП ООО по объему и содержа
нию.

Обучающиеся, имеющие недоразвитие устной речи, нарушения письма и чтен
ия, даже в легкой степени выраженности, составляют группу риска по школьн
ой неуспеваемости, в частности, по русскому языку, литературе и другим дисц
иплинам, освоение которых предполагает работу с текстовым материалом.

Вариант 5.1 рекомендован для обучающихся с заиканием, проявляющимся в за
пинках судорожного характера, не препятствующих эффективной коммуникац
ии или влияющих на ее эффективность в отдельных ситуациях общения. След
ует, однако, иметь в виду, что стрессовые ситуации могут провоцировать ухуд
шение состояния речи обучающихся. Это требует специального внимания к ор
ганизации процедур текущего контроля и аттестации обучающихся.

Нарушения голоса могут быть выражены в легкой степени или средней степен
и. При легкой степени отмечаются: незначительное изменение тембра голоса,
заметное, как правило специалисту. Возможна повышенная утомляемость гол
оса, монотонность. При нарушениях голоса в средней степени тяжести наблюд
аются следующие проявления: изменения тембра заметны окружающим, но не
значительно препятствуют общению, голос слабый, измененный тембр, иссяка
ющий, маломодулированный. Эти нарушения не носят функциональный харак
тер, с одной стороны, например, мутационные изменения голоса, и с другой -
обуславливают наличие психологического дискомфорта, отрицательных пере
живаний у обучающегося, что, в свою очередь, снижает коммуникативную и п
ознавательную активность обучающегося.

Цели и задачи реализации

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего
образования обучающихся с ТНР направлена на формирование у них общей ку
льтуры, обеспечивающей разностороннее развитие их личности (нравственно-
эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое), овладен
ие учебной деятельностью в соответствии с принятыми в семье и обществе ду
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ховно-нравственными и социокультурными ценностями, преодоление недостат
ков речевой деятельности.

Целями реализации АООП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями
речи (вариант 5.1) являются:

 организация учебного процесса для обучающихся с ТНР с учетом целей,
содержания и планируемых результатов основного общего образования, отра
женных в ФГОС ООО;

 создание условий для становления и формирования личности обучающе
гося;

 организация деятельности педагогических работников образовательной
организации по созданию индивидуальных программ и учебных планов для об
учающихся с ТНР.

Цели и задачи реализации адаптированной основной общеобразовательной пр
ограммы общего образования дополняются и расширяются в связи с необходи
мостью организации коррекционной работы и индивидуализации подходов на
предметных уроках по преодолению недостатков устной и письменной речи:

 расширение номенклатуры речеязыковых средств и формирование умен
ия их активного использования в процессе учебной деятельности и социально
й коммуникации;

 совершенствование речемыслительной деятельности, коммуникативных
умений и навыков, обеспечивающих свободное владение русским литературн
ым языком в разных сферах и ситуациях его использования; развитие готовнос
ти и способности к речевому взаимодействию и взаимопониманию, потребнос
ти к речевому самосовершенствованию;

 формирование и развитие текстовой компетенции: умений работать с те
кстом в ходе его восприятия, а также его продуцирования, осуществлять инфо
рмационный поиск, извлекать и преобразовывать необходимую информацию.

 развитие умений опознавать, анализировать, классифицировать языковы
е факты, оценивать их с точки зрения нормативности, соответствия ситуации и
сфере общения.

Принципы формирования и механизмы реализации адаптированной
основной образовательной программы основного общего образования

Исходя из особенностей проявления речевого нарушения у младших подростк
ов, к особым образовательным потребностям необходимо отнести:
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– обязательность непрерывности коррекционного процесса, тесную взаим
освязь реализации целей и задач освоения предметных областей и коррекцион
ной работы (индивидуальных (групповых) логопедических занятий);
– создание условий, нормализующих /компенсирующих состояние речевой
деятельности, других психических функций, аналитико-синтетической и регу
ляторной деятельности на основе комплексного подхода при изучении обучаю
щихся с речевыми нарушениями и коррекции этих нарушений;
– постоянный мониторинг динамики формирования личностных, метапред
метных и предметных результатов с целью оптимизации процесса развития ре
чемыслительной деятельности;
– применение специальных методов и приемов, средств обучения, в том чи
сле, компьютерных технологий, дидактических пособий, обеспечивающих реа
лизацию принципа «обходного пути», повышающих контроль за устной и пись
менной речью;
– профилактика и коррекция социокультурной дезадаптации путем максим
ального расширения социальных контактов, обучения умению применять эффе
ктивные коммуникативные стратегии и тактики.

Наряду с принципами и подходами, описанными в ООП ООО, выделяются
следующие положения по учету специальных образовательных потребностей
обучающихся с ТНР и созданию специальных условий:

 наличие входной и промежуточной диагностики состояния устной и пис
ьменной речи, уровня сформированности психических функций, удовлетворен
ие особых образовательных потребностей через реализацию индивидуального
подхода в соответствии с этиологией и структурой речевого нарушения в ходе
освоения ими основной образовательной программы;
 организация пропедевтической и коррекционной работы по их дальнейш
ей интеграции в образовательном учреждении, направленной на развитие комм
уникативных навыков и предпосылок усвоения программного материала;
 реализация комплексного индивидуально ориентированного психолого-м
едико-педагогического сопровождения в условиях образовательного процесса
по преодолению или минимизации влияния недостатковустной и письменной р
ечи на процесс усвоения основной образовательной программы детей с ТНР с
учётом состояния их здоровья и особенностей психоречевого развития (в соотв
етствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии);
 создание специальных условий воспитания, обучения детей с ТНР, безба
рьерной среды жизнедеятельности и учебной деятельности; использование спе
циальных образовательныхтехнологий и программ, разрабатываемых образова
тельным учреждением совместно с другими участниками образовательного пр
оцесса, специальных учебных и дидактических пособийи других средств обуч
ения; соблюдение допустимого уровня нагрузки, определяемого по итогам вхо
дной диагностики и текущего мониторинга с привлечением медицинских рабо
тников; проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий.
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Существующие дидактические принципы (систематичности, активности,
доступности, последовательности, наглядности и др.) возможно адаптировать
с учетом категорий обучающихся.

АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1), наряду с общедидактическ
ими принципами (систематичности, активности, доступности, последовательн
ости, наглядности и другими), адаптированными с учетом категорий обучающ
ихся, включает специальными принципы, ориентированные на учет особеннос
тей обучающихся с ТНР:

 принцип целостности - единство в подходах к диагностике, обучению и
коррекции нарушений обучающихся с ТНР, взаимодействие педагогических р
аботников и специалистов различного профиля в решении проблем этих обуча
ющихся;

 принцип обходного пути предполагает формирование новой функциона
льной системы в обход пострадавшего звена, опору на сохранные анализаторы
в процессе компенсации нарушенных речевых и неречевых функций;

 принцип комплексности - преодоление нарушений должно носить компл
ексный психолого-медико-педагогический характер и включать совместную р
аботу педагогов и ряда специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог, спе
циальный психолог, медицинские работники, социальный педагог и другие);

 принцип коммуникативности диктует необходимость формирования реч
и как способа общения и орудия познавательной деятельности. Реализация дан
ного принципа достигается путем отбора языкового материала, значимого для
обеспечения различных сфер деятельности обучающихся данного возраста, ис
пользование метода моделирования коммуникативных ситуаций. В обучении
обучающихся с ТНР остро стоит проблема формирования и развития положит
ельной коммуникативной мотивации, потребности в активном взаимодействии
с участниками коммуникативного акта, активизации мыслительной деятельно
сти. В свете этого ведущая роль отводится речевой практике, активизации сам
остоятельной речи обучающихся, созданию таких ситуаций, которые бы побу
ждали их к общению;

 онтогенетический принцип определяет необходимость учета основных з
акономерностей развития речевой деятельности в норме и следование им в ход
е обучения. Это касается как отбора языкового и речевого материала, так и об
ъемов работы, последовательность освоения речеязыковых навыков, особенно
стей формирования речемыслительной деятельности учащихся.

 принцип взаимосвязи речи с другими психическими функциями, которы
й обеспечивает достижение личностных результатов в ходе развития речи. Так
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ие компоненты деятельности как умение планировать и контролировать свою
деятельность необходимо формировать в рамках речевого высказывания. Данн
ый принцип предполагает работу над анализом собственной речевой продукци
и, формирования критериев ее оценивания и умения редактировать.

 принцип учета операционального состава нарушенных действий. Особая
роль этого принципа отмечается в работе с текстовым материалом, когда необ
ходимо продемонстрировать обучающемуся систему операций, произведя кот
орые можно построить свой текст или проанализировать (а затем понять) чужо
й. Необходимо составить развернутые модели создания текстов, задать послед
овательность, реализация которой приведет к искомому результату. В этих мо
делях обязательно должны учитываться лингвистические и функциональные х
арактеристики текстов различных типов и жанров, а также индивидуальные ос
обенности обучающегося (нарушенные звенья механизмов порождения и пони
мания текста), то есть необходимо соотнести имеющиеся трудности с тем текс
товым материалом, который предъявляется обучающимся на уроках. Поопера
ционное выполнение действий способствует наработке способа действия, фор
мированию динамического стереотипа, что также является необходимым усло
вием развития языковых умений и навыков для обучающихся с тяжелыми нар
ушениями речи. Помимо этого, расчлененное выполнение действий позволяет
более точно выявить нарушенное звено в серии операций, а также дает возмож
ность формировать осознанный самоконтроль. Это является особенно важным,
поскольку в связи с невозможностью опираться на чувство языка в обучении
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи доля сознательности в процессе
восприятия и порождения текстов резко увеличивается.

Общая характеристика примерной адаптированной основной образовате
льной программы основного общего образования
Программа основного общего образования является стратегическим
документом ЧОУ школы «Лексис», выполнение которого обеспечивает
успешность организации образовательной деятельности, т. е. гарантию
реализации статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации». В соответствии с законодательными актами школа
самостоятельно определяет технологии обучения, формы его организации
(включая модульные курсы), а также систему оценивания с соблюдением
принципа здоровьесберегающего обучения.
Программа строится с учётом психологических особенностей обучающегося
среднего школьного возраста. Наиболее адаптивным сроком обучения в
основной школе, установленным в РФ, является 5 лет. Общее число учебных
часов не может составлять менее 5058 ч. и не более 5848 ч. Соблюдение этих
требований ФГОС ООО связано с необходимостью оберегать обучающихся от
перегрузок, утомления, отрицательного влияния обучения на здоровье. При
создании программы основного образования особо учитывался статус ребёнка
среднего школьного возраста.
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Разные виды индивидуально-дифференцированного подхода характеризуются
в программе основного общего образования, причём внимание учителя
уделяется каждому обучающемуся, независимо от уровня его успешности. С
учётом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, особенностей
познавательных психических процессов педагог оказывает поддержку
каждому учащемуся.
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов
обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том
числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы
основного общего образования в порядке, установленном локальными
нормативными актами образовательной организации.
В основе реализации основной общеобразовательной программы лежит
системно- деятельностный подход, который предполагает:

 воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям инф
ормационного общества, инновационной экономики, задачам построения росс
ийского демократического гражданского общества на основе принципов толер
антности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурн
ого и поликонфессионального состава;
 социальное проектирование и конструирование в системе образования н
а основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пу
ти и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностно
го и познавательного развития обучающихся;
 ориентацию на достижение целей и основного результата образования -
развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных
действий познания и освоения мира;
 признание решающей роли содержания образования, способов организа
ции образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении ц
елей личностного, социального и познавательного развития обучающихся;
 учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических
особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм обще
ния для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;
 обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основн
ого и среднего общего образования;
 разнообразие организационных форм, индивидуальные образовательные
траектории и индивидуальное развитие каждого обучающегося (включая одар
енных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечиваю
щих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм
взаимодействия со сверстниками и взрослыми в образовательной деятельност
и.

Ocнoвныe нaпpaвлeния cпeциaльнoй пoддepжки:
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 yдoвлeтвopeниe ocoбыx oбpaзoвaтeльныx пoтpeбнocтeй oбyчaющиxcя c т
яжeлыми нapyшeниями речи;
 кoppeкциoннaя пoмoщь в oвлaдeнии бaзoвым coдepжaниeм oбyчeния;
 paзвитиe peчи;
 oбyчeниe иcпoльзoвaнию вcex aнaлизaтopoв и кoмпeнcaтopныx cпocoбoв
дeятeльнocти в yчeбнo-познавательном процессе и повседневной жизни;
 фopмиpoвaниe ocнoвныx нaвыкoв opиeнтиpoвки в микpoпpocтpaнcтвe;
 фopмиpoвaниe aдeквaтныx пpeдмeтныx и пpocтpaнcтвeнныx пpeдcтaвлeн
ий;
 paзвитиe пoзнaвaтeльнoгo интepeca и пoзнaвaтeльнoй aктивнocти;
 фopмиpoвaниe пpeдcтaвлeний o coвpeмeнныx cpeдcтвax, oблeгчaющиx p
aзвитиe peчи, и aктивнoe ee иcпoльзoвaниe;
 иcпoльзoвaниe cпeциaльныx пpиeмoв opгaнизaции yчeбнo-
пoзнaвaтeльнoй дeятeльнocти, дocтyпнocти yчeбнoй инфopмaции для oбyчaю
щиxcя c тяжeлыми нapyшeниями peчи;
 paциoнaльнoe чepeдoвaниe видoв peчeвoй нaгpyзки в cooтвeтcтвии c yчe
бным мaтepиaлoм;
 иcпoльзoвaниe пpиeмoв, нaпpaвлeнныx нa cнятиe нeвpoтичecкoгo нaпpя
жeния;
 иcпoльзoвaниe индивидyaльнoй, aдaптиpoвaннoй c yчeтoм peчeвыx вoзм
oжнocтeй oбyчaющиxcя c тяжeлыми нapyшeниями peчи, тeкcтoвoй и изoбpasи
тeльнoй нaгляднocти, индивидyaльныx пocoбий;
 coблюдeниe peжимa физичecкиx нaгpyзoк;
 нeoбxoдимocть пpи выпoлнeнии oбyчaющимиcя c тяжeлыми нapyшeния
ми peчи итoгoвыx paбoт aдaптaции тeкcтoвoгo и иллюcтpaтивнoгo мaтepиaлa и
yвeличeния вpeмeни нa иx выпoлнeниe.

Пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкaя пoддepжкa пpeдпoлaгaeт:

 пoмoщь в фopмиpoвaнии и paзвитии aдeквaтныx oтнoшeний мeждy
peбeнкoм, yчитeлями, oднoклaccникaми и дpyгими oбyчaющимиcя,
poдитeлями;
 paбoтy пo пpoфилaктикe внyтpиличнocтныx и мeжличнocтныx
кoнфликтoв в клacce, шкoлe, пoддepжaнию эмoциoнaльнo кoмфopтнoй
oбcтaнoвки;
 coздaниe ycлoвий ycпeшнoгo oвлaдeния yчeбнoй дeятeльнocтью c цeлью
пpoфилaктики нeгaтивнoгo oтнoшeния oбyчaющeгocя к cитyaции шкoльнoгo
oбyчeния в цeлoм;
 paзвитиe cтpeмлeния к caмocтoятeльнocти и нeзaвиcимocти oт
oкpyжaющиx (в yчeбныx и бытoвыx cитyaцияx), к пpoявлeнию coциaльнoй
aктивнocти;
 paзвитиe aдeквaтнoгo иcпoльзoвaния peчeвыx и нepeчeвыx cpeдcтв
oбщeния.
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B cтpyктypy AOOП включeнa программа ккоррекционной paбomы,
нaпpaвлeннaя нa:
 ocyщecтвлeниe индивидyaльнo-opиeнтиpoвaннoй пcиxoлoгo-мeдикo-
пeдaгoгичecкoй пoмoщи oбyчaющимcя c тяжeлыми нapyшeниями peчи c
yчeтoм иx ocoбыx oбpaзoвaтeльныx пoтpeбнocтeй;
 минимизaцию нeгaтивнoгo влияния ocoбeннocтeй пoзнaвaтeльнoй
дeятeльнocти oбyчaющиxcя c тяжeлыми нapyшeниями peчи нa ocвoeниe ими
AOOП;
 взaимocвязь ypoчнoй, внeypoчнoй и внeшкoльнoй дeятeльнocти.

Ocoбыe oбpaзoвaтeльныe пoтpeбнocти oбyчaющиxcя c тяжeлыми
нapyшeниями peчи.
B cтpyктypy ocoбыx oбpaзoвaтeльныx пoтpeбнocтeй oбyчaющиxcя c тяжeлыми
нapyшeниями peчи вxoдят, c oднoй cтopoны, oбразoвaтeльныe пoтpeбнocти,
cвoйcтвeнныe для вcex oбyчaющиxcя c oгpaничeнными вoзмoжнocтями
здopoвья, c дpyгoй, xapaктepныe тoлькo для oбyчaющиxcя c тяжeлыми
нapyшeниями peчи.
K ocoбым oбpaзoвaтeльным пoтpeбнocтям, xapaктepным для oбyчaющиxcя c
тяжeлыми нapyшeниями peчи, oтнocятcя:

 выявлeниe в мaкcимaльнo paннeм пepиoдe oбyчeния дeтeй гpyппы pиcкa
(coвмecтнo co cпeциaлиcтaми мeдицинcкoгo пpoфиля) и нasнaчeниe
лoгoпeдичecкoй пoмoщи нa этaпe oбнapyжeния пepвыx пpизнaкoв oтклoнeния
peчeвoгo paзвития;
 opгaнизaция лoгoпeдичecкoй кoppeкции в cooтвeтcтвии c выявлeнным
нapyшeниeм пepeд нaчaлoм oбyчeния в шкoлe; пpeeмcтвeннocть coдepжaния и
мeтoдoв дoшкoльнoгo и шкoльнoгo oбpaзoвaния и вocпитaния,
 opиeнтиpoвaнныx нa нopмaлизaцию или пoлнoe пpeoдoлeниe
oтклoнeний peчeвoгo и личнocтнoгo pазвития;
 пoлyчeниe нaчaльнoгo oбщeгo oбpaзoвaния в ycлoвияx oбpaзoвaтeльныx
opгaнизaций oбщeгo или cпeциaльнoгo типa, aдeквaтнoгo oбpaзoвaтeльным
пoтpeбнocтям oбyчaющeгocя и cтeпeни выpaжeннocти eгo peчeвoгo
нeдopaзвития;
 oбязaтeльнocть нeпpepывнocти кoppeкциoннo-paзвивaющeгo пpoцecca,
peaлизyeмoгo кaк чepeз coдepжaниe пpeдмeтныx кoppeкциoннo-paзвивaющиx
oблacтeй и cпeциaльныx кypcoв, тaк и в пpoцecce
индивидyaльнoй/пoдгpyппoвoй лoгoпeдичecкoй paбoты;
 coздaниe ycлoвий, нopмaлизyющиx/кoмпeнcиpyющиx cocтoяниe выcшиx
пcиxичecкиx фyнкций, aнaлизaтopнoй, aнaлитикo-cинтeтичecкoй и
peгyлятopнoй дeятeльнocти нa ocнoвe oбecпeчeния кoмплeкcнoгo пoдxoдa пpи
изyчeнии oбyчaющиxcя c peчeвыми нapyшeниями и кoppeкции этиx
нapyшeний;
 кoopдинaция пeдaгoгичecкиx, пcиxoлoгичecкиx и мeдицинcкиx cpeдcтв
вoздeйcтвия в пpoцecce кoмплeкcнoгo пcиxoлoгo-мeдикo-пeдaгoгичecкoгo
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coпpoвoждeния;
 пoлyчeниe кoмплeкca мeдицинcкиx ycлyг, cпocoбcтвyющиx ycтpaнeнию
или минимизaции пepвичнoгo дeфeктa, нopмaлизaции мoтopнoй cфepы,
cocтoяния выcшeй нepвнoй дeятeльнocти, coмaтичecкoгo здopoвья;
 вoзмoжнocть aдaптaции ocнoвнoй oбщeoбpaзoвaтeльнoй пpoгpaммы пpи
изyчeнии coдepжaния yчeбныx пpeдмeтoв пo вceм пpeдмeтным oблacтям c
yчeтoм нeoбxoдимocти кoppeкции peчeвыx нapyшeний и oптимизaции
кoммyникaтивныx нaвыкoв yчaщиxcя;
 гибкoe вapьиpoвaниe opгaнизaции пpoцecca oбyчeния пyтeм
pacшиpeния/coкpaщeния coдepжaния oтдeльныx пpeдмeтныx oблacтeй,
измeнeния кoличecтвa yчeбныx чacoв и иcпoльзoвaния cooтвeтcтвyющиx
мeтoдик и тexнoлoгий;

- индивидyaльный тeмп oбyчeния и пpoдвижeния в oбpaзoвaтeльнoм
пpocтpaнcтвe для paзныx кaтeгopий, oбyчaющиxcя c тяжeлыми нapyшeниями
peчи;
- пocтoянный (пoшaгoвый) мoнитopинг peзyльтaтивнocти oбpaзoвaния и
cфopмиpoвaннocти coциaльнoй кoмпeтeнции oбyчaющиxcя, ypoвня и
динaмики pasвития peчeвыx пpoцeccoв, иcxoдя из мexaнизмa peчeвoгo дeфeктa;
- пpимeнeниe cпeциaльныx мeтoдoв, пpиeмoв и cpeдcтв oбyчeния, в тoм
чиcлe cпeциaлизиpoвaнныx кoмпьютepныx тexнoлoгий, дидaктичecкиx
пocoбий, визyaльныx cpeдcтв, oбecпeчивaющиx peaлизaцию «oбxoдныx
пyтeй» кoppeкциoннoгo вoздeйcтвия нa peчeвыe пpoцeccы, пoвышaющиx
кoнтpoль зa ycтнoй и пиcьмeннoй peчью;
- вoзмoжнocть oбyчaтьcя нa дoмy и/или диcтaнциoннo пpи нaличии
мeдицинcкиx пoкaзaний;
- пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкoe coпpoвoждeниe ceмьи c цeлью ee aктивнoгo
включeния в кoppeкциoннo- paзвивaющyю paбoтy c peбeнкoм; opгaнизaция
пapтнepcкиx oтнoшeний c poдитeлями.

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися адаптированной
основной образовательной программы начального общего образования

Реализация АООП ООО ЧОУ школы «Лексис» направлена на достижение
личностных, метапредметных и предметных результатов.

АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) учитывает возрастные и
психологические особенности обучающихся.

АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) предполагает, что
обучающиеся с нарушениями речи получают образование, соответствующее
по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, планируемым
результатам основного общего образования нормативно развивающихся
сверстников, и в те же сроки обучения (5 - 9 классы) при создании условий,
учитывающих их особые образовательные потребности.
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Структура планируемых результатов АООП ООО вариант 5.1 соответствует
ООП ОООШколы.
Структура планируемых результатов АООП ООО вариант 5.1 дополнена
гpyппoй cпeциaльныx тpeбoвaний:
 oтcyтcтвиe дeфeктoв звyкoпpoизнoшeния и yмeниe paзличaть
пpaвильнoe и нeпpaвильнoe пpoизнeceниe звyкa;
 yмeниe пpaвильнo вocпpoизвoдить paзличнoй cлoжнocти
звyкocлoгoвyю cтpyктypy cлoв кaк изoлиpoвaнныx, тaк и в ycлoвияx кoнтeкcтa;
 пpaвильнoe вocпpиятиe, диффepeнциaция, ocoзнaниe и aдeквaтнoe
иcпoльзoвaниe интoнaциoнныx cpeдcтв выpaзитeльнoй чeткoй peчи;
 yмeниe пpoизвoльнo измeнять ocнoвныe aкycтичecкиe
xapaктepиcтики гoлoca;
 yмeниe пpaвильнo ocyщecтвлять члeнeниe peчeвoгo пoтoкa
пocpeдcтвoм пayз, лoгичecкoгo yдapeния, интoнaциoннoй интeнcивнocти;
 минимизaция фoнoлoгичecкoгo дeфицитa (yмeниe
диффepeнциpoвaть нa cлyx и в пpoизнoшeнии звyки, близкиe пo
apтикyлятopнo-aкycтичecким пpизнaкaм);
 yмeниe ocyщecтвлять oпepaции языкoвoгo aнaлизa и cинтeзa нa
ypoвнe пpeдлoжeния и cлoвa;
 пpaктичecкoe влaдeниe ocнoвными зaкoнoмepнocтями
гpaммaтичecкoгo и лeкcичecкoгo cтpoя peчи;
 cфopмиpoвaннocть лeкcичecкoй cиcтeмнocти;
 yмeниe пpaвильнo yпoтpeблять гpaммaтичecкиe фopмы cлoв и
пoльзoвaтьcя кaк пpoдyктивными, тaк и нeпpoдyктивными
cлoвooбpaзoвaтeльными мoдeлями;
 oвлaдeниe cинтaкcичecкими кoнcтpyкциями paзличнoй cлoжнocти
и иx иcпoльзoвaниe;
 влaдeниe cвязнoй peчью, cooтвeтcтвyющeйзaкoнaм

лoгики, гpaммaтики, кoмпoзиции, выпoлняющeй
кoммyникaтивнyю фyнкцию;
 cфopмиpoвaннocть языкoвыx oпepaций, нeoбxoдимыx для
oвлaдeния чтeниeм и пиcьмoм;
 cфopмиpoвaннocть пcиxoфизиoлoгичecкoгo, пcиxoлoгичecкoгo,

лингвиcтичecкoгo ypoвнeй, oбecпeчивaющиx oвлaдeниe чтeниeм и
пиcьмoм;
 влaдeниe пиcьмeннoй фopмoй кoммyникaции (тexничecкими и
cмыcлoвыми кoмпoнeнтaми чтeния и пиcьмa);
 пoзитивнoe oтнoшeниe и ycтoйчивыe мoтивы к изyчeнию языкa;
пoнимaниe poли языкa в кoммyникaции, кaк ocнoвнoгo cpeдcтвa
чeлoвeчecкoгo oбщeния.

Tpeбoвaния к peзyльтaтaм oвлaдeния coциaльнoй кoмпeтeнциeй дoлжны
oтpaжaть:
 paзвитиe aдeквaтныx пpeдcтaвлeний o coбcтвeнныx вoзмoжнocтяx
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и oгpaничeнияx, o нacyщнo нeoбxoдимoм жизнeoбecпeчeнии: yмeниe
aдeквaтнo oцeнивaть cвoи cилы, пoнимaть, чтo мoжнo и чeгo нeльзя: в eдe,
физичecкoй нaгpyзкe, в пpиeмe мeдицинcкиx пpeпapaтoв, ocyщecтвлeнии
вaкцинaции;
 yмeниe aдeквaтнo выбpaть взpocлoгo и oбpaтитьcя к нeмy зa
пoмoщью, тoчнo oпиcaть вoзникшyю пpoблeмy, выдeлять cитyaции, кoгдa
тpeбyeтcя пpивлeчeниe poдитeлeй;
 yмeниe пpинимaть peшeния в oблacти жизнeoбecпeчeния;
 влaдeниe дocтaтoчным зaпacoм фpaз и oпpeдeлeний для
oбoзнaчeния вoзникшeй пpoблeмы;
 oвлaдeниe coциaльнo-бытoвыми yмeниями, иcпoльзyeмыми в
пoвceднeвнoй жизни: пpoгpecc в caмocтoятeльнocти и нeзaвиcимocти в бытy и
шкoлe; пpeдcтaвлeния oб ycтpoйcтвe дoмaшнeй и шкoльнoй жизни;
 yмeниe aдeквaтнo иcпoльзoвaть лeкcикoн, oтpaжaющий бытoвoй
oпыт и ocyщecтвлять peчeвoe coпpoвoждeниe cвoиx дeйcтвий, бытoвыx
cитyaций;
 yмeниe включaтьcя в paзнooбpaзныe пoвceднeвныe шкoльныe дeлa;
 yмeниe aдeквaтнo oцeнивaть cвoи peчeвыe вoзмoжнocти и
oгpaничeния пpи yчacтии в oбщeй кoллeктивнoй дeятeльнocти;
 yмeниe дoгoвapивaтьcя o pacпpeдeлeнии фyнкций в coвмecтнoй
дeятeльнocти;
 cтpeмлeниe peбeнкa yчacтвoвaть в пoдгoтoвкe и пpoвeдeнии
пpaздникa;
 влaдeниe дocтaтoчным зaпacoм фpaз и oпpeдeлeний для yчacтия в
пoдгoтoвкe и пpoвeдeнии пpaздникa;
 oвлaдeниe нaвыкaми кoммyникaции;
 yмeниe нaчaть и пoддepжaть paзгoвop, зaдaть вoпpoc, выpaзить
cвoи нaмepeния, пpocьбy, пoжeлaниe, oпaceния, зaвepшить paзгoвop;
 yмeниe кoppeктнo выpaзить oткaз и нeдoвoльcтвo, блaгoдapнocть,
coчyвcтвиe;
 yмeниe пoддepживaть пpoдyктивнoe взaимoдeйcтвиe в пpoцecce
кoммyникaции;
 yмeниe пoлyчaть инфopмaцию oт coбeceдникa и yтoчнять ee;
пpoгpecc в paзвитии инфopмaтивнoй фyнкции peчи;
 yмeниe opиeнтиpoвaтьcя в цeляx, зaдaчax, cpeдcтвax и ycлoвияx
кoммyникaции в cooтвeтcтвии c кoммyникaтивнoй ycтaнoвкoй;
 пoзитивнoe oтнoшeниe и ycтoйчивaя мoтивaция к aктивнoмy
иcпoльзoвaнию paзнooбpaзнoгo apceнaлa cpeдcтв кoммyникaции, вapиaтивныx
peчeвыx кoнcтpyкций;
 гoтoвнocть cлyшaть coбeceдникa и вecти диaлoг;
 yмeниe излaгaть cвoe мнeниe и apгyмeнтиpoвaть eгo;
 yмeниe иcпoльзoвaть кoммyникaцию кaк cpeдcтвo дocтижeния
цeли в paзличныx cитyaцияx;
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 пpoгpecc в paзвитии кoммyникaтивнoй фyнкции peчи;
 диффepeнциaцию и ocмыcлeниe кapтины миpa: aдeквaтнocть
бытoвoгo пoвeдeния peбенкa c тoчки зpeния oпacнocти (бeзoпacнocти) для ceбя
и oкpyжaющиx;
 cпocoбнocть пpoгнoзиpoвaть пocлeдcтвия cвoиx пocтyпкoв;
 пoнимaниe знaчeния cимвoлoв, фpaз и oпpeдeлeний,
oбoзнaчaющиx oпacнocть и yмeниe дeйcтвoвaть в cooтвeтcтвии c иx знaчeниeм;
 ocoзнaниe цeннocти, цeлocтнocти и мнoгooбpaзия oкpyжaющeгo
миpa, cвoeгo мecтa в нeм; yмeниe ycтaнaвливaть пpичиннo-cлeдcтвeнныe cвязи
мeждy ycлoвиями жизни,
 внeшними и фyнкциoнaльными cвoйcтвaми в живoтнoм и
pacтитeльнoм миpe нa ocнoвe нaблюдeний и пpaктичecкoгo
экcпepимeнтиpoвaния;
 yмeниe ycтaнaвливaть взaимocвязь oбщecтвeннoгo пopядкa и
yклaдa coбcтвeннoй жизни в ceмьe и в шкoлe, cooтвeтcтвoвaть этoмy пopядкy;
 нaличиe aктивнocти вo взaимoдeйcтвии c миpoм, пoнимaниe
coбcтвeннoй peзyльтaтивнocти; пpoгpecc в paзвитии пoзнaвaтeльнoй фyнкции
peчи;
 диффepeнциaцию и ocмыcлeниe aдeквaтнo вoзpacтy cвoeгo
coциaльнoгo oкpyжeния, пpинятыx цeннocтeй и coциaльныx poлeй: знaниe
пpaвил пoвeдeния в paзныx coциaльныx cитyaцияx c людьми paзнoгo cтaтyca
(c близкими в ceмьe, yчитeлями и yчeникaми в шкoлe, нeзнaкoмыми людьми в
тpaнcпopтe и т.д.);
 нaличиe дocтaтoчнoгo зaпaca фpaз и oпpeдeлeний для
взaимoдeйcтвия в paзныx coциaльныx cитyaцияx и c людьми paзнoгo
coциaльнoгo cтaтyca; пpeдcтaвлeния o вapиaтивнocти coциaльныx oтнoшeний;
 гoтoвнocть к yчacтию в paзличныx видax coциaльнoгo
взaимoдeйcтвия;
 oвлaдeниe cpeдcтвaми мeжличнocтнoгo взaимoдeйcтвия;
 yмeниe aдeквaтнo иcпoльзoвaть пpинятыe в oкpyжeнии
oбyчaющeгocя coциaльныe pитyaлы;
 yмeниe пepeдaвaть cвoи чyвcтвa в пpoцecce мoдeлиpoвaния
coциaльныx oтнoшeний; пpoгpecc в paзвитии peгyлятивнoй фyнкции peчи;
 пoнимaниe знaчeния cимвoлoв, фpaз и oпpeдeлeний,
oбoзнaчaющиx oпacнocть и yмeниe дeйcтвoвaть в cooтвeтcтвии c иx знaчeниeм;
 ocoзнaниe цeннocти, цeлocтнocти и мнoгooбpaзия oкpyжaющeгo
миpa, cвoeгo мecтa в нeм;
 yмeниe ycтaнaвливaть пpичиннo-cлeдcтвeнныe cвязи мeждy
ycлoвиями жизни, внeшними и фyнкциoнaльными cвoйcтвaми в живoтнoм и
pacтитeльнoм миpe нa ocнoвe нaблюдeний и пpaктичecкoгo
экcпepимeнтиpoвaния;
 yмeниe ycтaнaвливaть взaимocвязь oбщecтвeннoгo пopядкa и
yклaдa coбcтвeннoй жизни в ceмьe и в шкoлe, cooтвeтcтвoвaть этoмy пopядкy;
 нaличиe aктивнocти вo взaимoдeйcтвии c миpoм, пoнимaниe
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coбcтвeннoй peзyльтaтивнocти; пpoгpecc в paзвитии пoзнaвaтeльнoй фyнкции
peчи;
 диффepeнциaцию и ocмыcлeниe aдeквaтнo вoзpacтy cвoeгo
coциaльнoгo oкpyжeния, пpинятыx цeннocтeй и coциaльныx poлeй: знaниe
пpaвил пoвeдeния в paзныx coциaльныx cитyaцияx c людьми paзнoгo cтaтyca
(c близкими в ceмьe, yчитeлями и yчeникaми в шкoлe, нeзнaкoмыми людьми в
тpaнcпopтe и т.д.);
 нaличиe дocтaтoчнoгo зaпaca фpaз и oпpeдeлeний для
взaимoдeйcтвия в paзныx coциaльныx cитyaцияx и c людьми paзнoгo
coциaльнoгo cтaтyca; пpeдcтaвлeния o вapиaтивнocти coциaльныx oтнoшeний;
 гoтoвнocть к yчacтию в paзличныx видax coциaльнoгo
взaимoдeйcтвия;
 oвлaдeниe cpeдcтвaми мeжличнocтнoгo взaимoдeйcтвия;
 yмeниe aдeквaтнo иcпoльзoвaть пpинятыe в oкpyжeнии
oбyчaющeгocя coциaльныe pитyaлы;
 yмeниe пepeдaвaть cвoи чyвcтвa в пpoцecce мoдeлиpoвaния
coциaльныx oтнoшeний; пpoгpecc в paзвитии peгyлятивнoй фyнкции peчи.

Эти тpeбoвaния кoнкpeтизиpyютcя в cooтвeтcтвии c ocoбыми
oбpaзoвaтeльными пoтpeбнocтями oбyчaющиxcя.

Планируемые личностные результаты освоения всех образовательных
областей и учебных дисциплин расширяются и дополняются следующими
результатами освоения ПКР:

1. планируемыми результатами достижения каждым обучающимся
сформированности социокультурных норм и правил, жизненых компетенций,
способности к социальоной адаптации в обществе:

 сформированность социально значимых личностных качеств, включая
ценностно-смысловые установки, отражающие гражданские позиции с учетом
морально-нравственных норм и правил; правосознание, включая готовность к
соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской Федерации;
социальные компетенции, включая, способность к осознанию российской
идентичности в поликультурном социуме, значимость расширения
социальных контактов, развития межличностных отношений при соблюдении
социальных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в социуме;

 сформированность мотивации к качественному образованию и
целенаправленной познавательной деятельности;

 сформированность ценностно-смысловой установки на качественное
владение русским языком, в том числе его восприятием и воспроизведением,
навыками устной коммуникации с целью реализации социально-
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коммуникативных и познавательных потребностей, получения
профессионального образования, трудоустройства, социальной адаптации;

 готовность и способность к саморазвитию и личностному
самоопределению;

 способность ставить цели и строить жизненные планы с учетом
достигнутого уровня образования;

 личностное стремление участвовать в социально значимом труде;
способность к осознанному выбору и построению дальнейшей траектории
образования с учетом личной оценки собственных возможностей и
ограничений, учету потребностей рынка труда;

 овладение навыками коммуникации и принятыми формами социального
взаимодействия, в том числе с использованием социальных сетей;

 владение навыками сотрудничества со взрослыми и сверстниками в
различных коммуникативных ситуациях, умением не создавать конфликты,
находить компромисс в спорных ситуациях;

 овладение навыком самооценки, в частности оценки речевой продукции
в процессе речевого общения; способность к самооценке на основе
наблюдения за собственной речью;

 развитие адекватных представлений о собственных возможностях,
стремление к речевому самосовершенствованию.

2. результатами овладения универсальными учебными действиями, в том
числе:

 способность использовать русский и родной язык как средство
получения знаний по другим учебным предметам, применять полученные
знания и навыки анализа языковых явлений на межпредметном уровне;

 умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия в
соответствии с поставленной задачей и условиями ее выполнения, вносить
соответствующие коррективы в их выполнение на основе оценки и с учетом
характера ошибок;

 умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать
аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии
для классификации, устанавливать причинно-следственные связи,
осуществлять логическое рассуждение, делать умозаключения (индуктивные,
дедуктивные и по аналогии), формулировать выводы;

 создание, применение и преобразование знаков и символов, моделей и
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схем для решения учебных и познавательных задач;

 организация учебного сотрудничества и совместной деятельности с
педагогическим работником и сверстниками; осуществление учебной и
внеурочной деятельности индивидуально и в группе;

 умение использовать различные способы поиска в справочных
источниках в соответствии с поставленными задачами; умение пользоваться
справочной литературой;

 способность воспроизводить текст с заданной степенью свернутости
(план, пересказ, изложение);

 создавать тексты различных стилей и жанров (устно и письменно);

 осуществлять выбор языковых средств в соответствии с темой, целями,
сферой и ситуацией общения; излагать свои мысли в устной и письменной
форме, соблюдать нормы построения текста (логичность, последовательность,
связность, соответствие теме и другие).

3. достижениями планируемых предметных результатов образования и
результатов коррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной
работы в соотвествии со структурой речевого дефекта, в том числе:

 освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических
для данной предметной области, видов деятельности по получению нового
знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в
учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях;

 формированием и развитием научного типа мышления, научных
представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение
научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами;

 применением различных способов поиска (в справочных источниках и в
сети Интернет), обработки и передачи информации в соответствии с
коммуникативными и познавательными задачами, в том числе при подготовке
презентаций для устных ответов (например, выступлений);

 ценностно-смысловой установкой на качественное овладение речью (в
письменной и устной формах);

 освоением рассуждения по теме (например, по поставленному вопросу)
с опорой на план; описанием иллюстрации (например, фотографии);
пересказом текста (полным, кратким, выборочным, приведением цитат из
текста, известных высказываний); сообщением о собственных мыслях и
чувствах, о событиях, о самочувствии; выражением просьбы, желания;
сообщением собственного мнения по обсуждаемой теме (например, событию),
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его обоснованием, опираясь на воспринятую информацию, личный опыт,
примеры из художественной литературы; оцениванием в речевых
высказываниях событий и поступков с учетом морально-нравственных норм и
правил; кратким и полным изложением полученной информации;

 соблюдением речевого этикета, в том числе реализация требований к
культуре общения с учетом коммуникативной ситуации и речевых партнеров;

 активным участием в диалоге (полилоге) при инициировании
собственных высказываний, аргументации и доказательстве собственного
мнения с опорой на жизненный опыт, поступки героев литературных
произведений;

 овладение навыками правильного осознанного чтения; овладения
основными видами зрелого чтения: просмотровое, ознавомительное,
изучающее, поисковое);

 овладение навыками письменной речи: запись, фиксация аудированного
текста, самостоятельне письменные высказывания.

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения
АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития
(вариант 7.1)

В соответствии с требованиями Федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования в ЧОУ школа
«Лексис» разработана система оценки достижения планируемых результатов
освоения программы. Система оценки призвана способствовать поддержанию
единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе
непрерывного образования. Ее основными функциями являются: ориентация
образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения
АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) и обеспечение
эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление
образовательным процессом.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Организации
в соответствии с требованиями Стандарта являются:
 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах
обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа
процедур внутреннего мониторинга, мониторинговых исследований
муниципального, регионального и федерального уровней;
 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа
аттестационных процедур;
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 оценка результатов деятельности школы как основа аккредитационных
процедур.

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и
критериальной базой выступают требования ФГОС ООО, которые
конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися
Программы.

Основные функции системы оценки - ориентация
образовательного процесса на достижение планируемых результатов
Программы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей
осуществлять управление образовательным процессом.

При организации оценочных процедур в соответствии с АООП ООО для
обучающихся с ТНР (вариант 5.1) могут быть специальные условия,
обусловленные особыми образовательными потребностями обучающихся с
ТНР и связанными с ними объективными трудностями. Данные условия
включают:

 особую форму организации аттестации (в малой группе,
индивидуальную) с учетом особых образовательных потребностей и
индивидуальных особенностей учащихся с ТНР; - привычную обстановку в
классе (присутствие своего учителя, наличие привычных для учащихся
мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода выполнения
заданий);

 присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;
при необходимости предоставление дифференцированной помощи:
стимулирующей (одобрение, эмоциональная поддержка), организующей
(привлечение внимания, концентрирование на выполнении работы,
напоминание о необходимости самопроверки), направляющей (повторение и
разъяснение инструкции к заданию);

 при необходимости адаптирование инструкции с учетом особых
образовательных потребностей и индивидуальных трудностей учащихся с
ТНР:

 упрощение формулировок по грамматическому и семантическому
оформлению;

 упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на
короткие смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость)
выполнения задания;

 в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости,
она дополнительно прочитывается педагогом вслух в медленном темпе с
четкими смысловыми акцентами;
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 увеличение времени, отводимого обучающемуся, в 1,5 - 2 раза в
зависимости от индивидуальных особенностей здоровья обучающегося с ТНР;

 возможность организации короткого перерыва (10 - 15 мин) при
нарастании в поведении ребенка проявлений утомления, истощения.

Наряду с этим при оценивании промежуточных результатов урочной и
внеурочной деятельности обучающих учитывается специфика проявления
дефекта, его структура и степень выраженности.

При оценивании устных и письменных ответов и работ учитывается структура
речевого дефекта. Оценивание устных ответов и чтения осуществляется без
учета нарушений языковых или речевых норм, связанных с недостатками
произносительной стороны речи (произношение звуков, воспроизведение слов
сложной слоговой структуры, интонационных и ритмических структур и
другие).

При оценке чтения у обучающихся с дислексией не учитываются
специфические ошибки: замены букв, перестановки, пропуски и другие.

Оценивание письменных работ осуществляется с особым учетом
специфических (дисграфических) ошибок: 3 дисграфические ошибки одного
типа (акустические, моторные, оптические, ошибки языкового анализа)
оцениваются как 1 орфографическая.

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в
образовательной организации являются:

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах
обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа
процедур внутреннего мониторинга образовательной организации,
мониторинговых исследований муниципального, регионального и
федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических
работников как основа аттестационных процедур;

 оценка результатов деятельности образовательной организации как
основа аккредитационных процедур.

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной
базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в
планируемых результатах освоения обучающимися АООП ООО для
обучающихся с ТНР (вариант 5.1). Система оценки включает процедуры
внутренней и внешней оценки.

Внутренняя оценка включает:

 стартовую диагностику;



25

 текущую и тематическую оценку;

 психолого-педагогическое наблюдение;

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.

Внешняя оценка включает:
 независимую оценку качества образования;
 мониторинговые исследования муниципального, регионального и
федерального уровней.

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации
реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к
оценке образовательных достижений.

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений
обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению
учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня
функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием
и критериями оценки в качестве которых выступают планируемые результаты
обучения, выраженные в деятельностной форме.

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации
индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению
к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов
измерений.

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней
достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и
уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует
о способности обучающихся решать типовые учебные задачи,
целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного
процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание
от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения
последующего учебного материала.

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется
через:

 оценку предметных и метапредметных результатов;

 использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки
динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для
итоговой оценки;
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 использование контекстной информации (об особенностях обучающихся,
условиях и процессе обучения, другой информации) для интерпретации
полученных результатов в целях управления качеством образования;

 использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно
дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ,
проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ;

 использование форм работы, обеспечивающих возможность включения
обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ,
самооценка, взаимооценка);

 использование мониторинга динамических показателей освоения
умений и знаний, в том числе формируемых с использованием
информационно-коммуникационных (цифровых) технологий.

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку
достижения планируемых результатов освоения образовательной программы,
которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО.

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации
всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную
деятельность. Достижение личностных результатов не выносится на итоговую
оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности
воспитательнообразовательной деятельности образовательной организации и
образовательных систем разного уровня.

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных
личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил
поведения, принятых в образовательной организации; участии в общественной
жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения,
Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности
за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей
образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-
смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных
предметов.

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов,
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных,
анонимных) данных.

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения
планируемых результатов освоения АООП ООО для обучающихся с ТНР
(вариант 5.1), которые отражают совокупность познавательных,
коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также
систему междисциплинарных (межпредметных) понятий.
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Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом
освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение:

 познавательными универсальными учебными действиями (замещение,
моделирование, кодирование и декодирование информации, логические
операции, включая общие приемы решения задач);

 коммуникативными универсальными учебными действиями
(приобретение умения учитывать позицию собеседника, организовывать и
осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими
работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и
отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать
разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию,
задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и
сотрудничества с партнером);

 регулятивными универсальными учебными действиями (способность
принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию,
контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие
коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять
познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять
констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу
действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания).

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется
администрацией образовательной организации в ходе внутреннего
мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга
устанавливается решением педагогического совета образовательной
организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может
включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой
грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и
познавательных универсальных учебных действий.

Рекомендуемые формы оценки:

 для проверки читательской грамотности - письменная работа на
межпредметной основе;

 для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании
с письменной (компьютеризованной) частью;

 для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и
познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка
процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных
учебных исследований и проектов.
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Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью
не менее чем один раз в два года.

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее -
проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов
или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения
в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или)
видов деятельности и способность проектировать и осуществлять
целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную,
конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.

Результатом проекта является одна из следующих работ:

 письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные
материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие);

 художественная творческая работа (в области литературы, музыки,
изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или
стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации,
исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других
формах;

 материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;

 отчетные материалы по социальному проекту.

Предметные результаты освоения АООП ООО для обучающихся с ТНР
(вариант 5.1) с учетом специфики содержания предметных областей,
включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение
знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных
жизненных условиях, а также на успешное обучение.

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения
обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-
познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом
учебном материале, с использованием способов действий, релевантных
содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также
компетентностей, релевантных соответствующим направлениям
функциональной грамотности.

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и
понимание, применение, функциональность.
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Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание
роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных
контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также
процедурных знаний или алгоритмов.

Обобщенный критерий "применение" включает:

 использование изучаемого материала при решении учебных задач,
различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием
универсальных познавательных действий и операций, степенью
проработанности в учебном процессе;

 использование специфических для предмета способов действий и видов
деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и
преобразованию при решении учебных задач или проблем, в том числе в ходе
поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной
деятельности.

Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное
использование приобретенных знаний и способов действий при решении
внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания,
читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций.

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности
обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной
ситуации, в реальной жизни.

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником
в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового
контроля.

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в
приложении к АООП ООО.

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету
включает:

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их
формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно
(письменно), практика);

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при
необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные
оценочные процедуры);

 график контрольных мероприятий.
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Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной
организации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного
общего образования.

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения
на уровне основного общего образования) и выступает как основа (точка
отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной
деятельности, владение универсальными и специфическими для основных
учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами
работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими
операциями.

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью
оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой
диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и
индивидуализации учебного процесса.

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального
продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета.

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и
направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную
оценочную деятельность), и диагностической, способствующей выявлению и
осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих
проблем в обучении.

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты,
этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по
учебному предмету.

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные
и письменные опросы, практические работы, творческие работы,
индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы
продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета.

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации
учебного процесса.

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня
достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету.

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:

стартовая диагностика;

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
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оценка уровня функциональной грамотности;

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника,
осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ,
анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий,
предлагаемых педагогическим работником обучающимся.

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается
решением педагогического совета образовательной организации. Результаты
внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для
текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для
повышения квалификации педагогического работника.

Используемые шкалы оценивания
В ЧОУ школе «Лексис» приняты системы выставления отметочных
результатов: 5-балльной и 100-балльной.
Система перевода отметок из 100-балльной в 5-балльную представлена в
таблице 4.
Таблица 4. Система перевода отметок из 100-балльной в 5-балльную.

Баллы Уровень Отметка по 5-ти бальной
системе

0-19 Очень низкий 1 (плохо)
20-39 Низкий 2 (неудовлетворительно)
40-54 Базовый 3 (удовлетворительно)
55-69 Средний 3 (удовлетворительно)
70-84 Выше среднего 4 (хорошо)
85-94 Высокий 5 (отлично)
95-100 Очень высокий 5 (отлично)

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов
освоения АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) должна
предусматривать оценку достижения обучающимися с ТНР планируемых
результатов освоения ПКР.

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет
дифференцированный характер, в связи с чем может определяться
индивидуальными программами развития обучающихся с ТНР.

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР
предполагает:

 проведение специализированного комплексного психолого-
педагогического обследования каждого обучающегося, при переходе на
уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале
обучения в пятом классе), а также ежегодно в начале и в конце учебного года;
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 систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной
и внеурочной деятельности;

 проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного
воспитания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже
одного раза в полугодие);

 изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся
педагогических работников и родителей (законных представителей), а также
при взаимодействии с общественными организациями, их представителей
(проводится при переходе на уровень основного общего образования, а также
не реже одного раза в полугодие).

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР
проводится педагогическими работниками в том числе учителями-логопедами,
педагогами-психологами, социальными педагогами, другими педагогическими
работниками.

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР
принимает психолого-педагогический консилиум образовательной
организации на основе анализа материалов комплексного изучения каждого
обучающегося, а также на основе его решений разрабатываются рекомендации
для дальнейшего обучения.

2. Содержательный раздел АООП ООО для обучающихся с задержкой
психического развития (вариант 7.1)

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочной деятельности), учебных модулей

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочной деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД
соответствуют требованиям в ФГОС ООО и ФАОП ООО и реализуются в
рамках соответствующей программы ООП ОООШколы.

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий.

Формирование универсальных учебных действий в АООП ООО вариант 7.1
дополняется коррекционно-развивающей областью. Разработаны параметры
оценки успешности освоения и применения обучающимися с ТНР

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439310&date=30.04.2023&dst=100014&field=134
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универсальных учебных действий.

2.3. Программа коррекционной работы.

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым
структурным компонентом основной образовательной программы
образовательной организации. ПКР разрабатывается для обучающихся с
тяжелыми нарушениями речи (далее ТНР) и соответствует требованиям,
предъявляемым в АООП ООО.

В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление
индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи
обучающимся с тяжелыми нарушениями речи в освоении АООП ООО
(вариант 5.1) с учетом их особых образовательных потребностей, социальную
адаптацию и личностное самоопределение. ПКР уровня основного общего
образования непрерывна и преемственна с начальным уровнем образования.

ПКР должна обеспечивать:

 успешное освоение основной образовательной программы на основе
компенсации первичных нарушений и пропедевтики производных отклонений
в развитии, активизации ресурсов социально-психологической адаптации
личности обучающегося;

 выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР и
оказание им специализированной помощи при освоении основной
образовательной программы основного общего образования;

 определение оптимальных специальных условий для получения
основного общего образования обучающимися с ТНР, для развития их
личностных, познавательных, коммуникативных способностей;

 разработку и использование индивидуально-ориентированных
коррекционных образовательных программ для обучающихся с ТНР;

 реализацию комплексного психолого-медико-социального
сопровождения обучающихся с ТНР (в соответствии с рекомендациями
ПМПК, ППк, индивидуальной программой реабилитации или абилитации
инвалида);

 реализацию комплексной системы мероприятий по социальной
адаптации и профессиональной ориентации обучающихся с ТНР;

 обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в
комплексной работе с обучающимися с ТНР;
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 осуществление информационно-просветительской и консультативной
работы с родителями (законными представителями) обучающихся с ТНР.

ПКР должна содержать:

 план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий,
обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных
потребностей обучающихся с ТНР, освоение ими АООП ООО (вариант 5.1);

 описание условий обучения и воспитания обучающихся (с учетом их
особых образовательных потребностей), методы их обучения и воспитания,
применение, при необходимости, специальных учебников, учебных пособий и
дидактических материалов, специализированных компьютерных программ,
используемые технические средства обучения, ассистивные технологии,
особенности проведения групповых и индивидуальных коррекционно-
развивающих занятий;

 описание основного содержания рабочих программ коррекционно-
развивающих курсов;

 перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при
наличии);

 планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке.

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых
образовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и
особенностей социальной адаптации обучающихся с ТНР, региональной
специфики и особенностей образовательно-коррекционного процесса в
образовательной организации.

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих
учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся
посредством дифференцированного психолого-педагогического
сопровождения, индивидуализации и дифференциации образовательно-
коррекционного процесса.

ГЖР предусматривает организацию индивидуально-ориентированных
коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение
особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР в освоении АООП
ООО.

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования
обучающимися, в том числе обучение на дому и с применением
дистанционных технологий. Степень включенности специалистов в
программу коррекционной работы устанавливается образовательной
организацией самостоятельно. Объем помощи, направления и содержание
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коррекционно-развивающей работы с обучающимся определяются на
основании заключения ППк и ПМПК.

Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода в
образовательно-коррекционном процессе на основе взаимодействия
участников образовательных отношений. Основным механизмом,
обеспечивающим системность помощи, является психолого-педагогический
консилиум образовательной организации.

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образования,
включает следующие разделы:

 Цели, задачи и принципы построения ПКР.

 Перечень и содержание направлений работы.

 Механизмы реализации программы.

 Условия реализации программы.

 Планируемые результаты реализации программы.

АООП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1)
предполагает обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной
деятельности при создании специальных условий, учитывающих особые
образовательные потребности разных категорий обучающихся с тяжелыми
нарушениями речи и определяющих логику построения образовательного
процесса, его организацию, структуру и содержание на основе личностно
ориентированного и индивидуально-дифференцированного подходов.
Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в ходе
всего образовательно-коррекционного процесса способствует качественному
образованию обучающихся с тяжелыми нарушениями речи с учетом их
особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей,
достижение планируемых результатов основного общего образования.
Цель ПКР: определение и реализация в образовательно-коррекционном
процессе комплексной системы педагогической, психолого-педагогической и
социально-педагогической помощи обучающимся с тяжелыми нарушениями
речи для успешного освоения адаптированной основной общеобразовательной
программы на основе компенсации первичных нарушений и пропедевтики
производных отклонений в развитии, активизации ресурсов
социальнопсихологической адаптации личности обучающегося для
самореализации в обществе.
Задачи ПКР:
 определение особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР
и оказание им специализированной помощи при освоении основной образоват
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ельной программы основного общего образования;

 определение оптимальных специальных условий для получения основно
го общего образования обучающимися с ТНР, для развития их личностных, поз
навательных, коммуникативных способностей;

 разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекци
онных образовательных программ для обучающихся с ТНР;

 реализация комплексного психолого-медико-социального сопровождени
я обучающихся с ТНР (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-пе
дагогической комиссии (ПМПК), психолого-медико-педагогического консилиу
ма образовательной организации (ППк), индивидуальной программой реабили
тации или абилитации инвалида);

 реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптаци
и и профессиональной ориентации обучающихся с ТНР;

 обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в к
омплексной работе с обучающимися с ТНР;

 осуществление информационно-просветительской и консультативной ра
боты с родителями (законными представителями) обучающихся с ТНР

Принципы, определяющие содержание ПКР.

Единство диагностики и коррекции. Принцип отражает целостность процесса
оказания психолого-педагогической помощи, в том числе логопедической пом
ощи обучающимся с ТНР. Это один из основополагающих принципов, так как
эффективность коррекционной работы в большой мере зависит от качества про
веденной диагностики. Данный принцип реализуется в двух аспектах. Во-перв
ых, началу осуществления коррекционной работы обязательно должен предше
ствовать этап прицельного комплексного диагностического обследования, на е
го основании составляется первичное заключение и формулируются цели и зад
ачи коррекционно-развивающей работы. Во-вторых, реализация коррекционно
-развивающей деятельности требует постоянного мониторинга достижений об
учающегося в процессе коррекционной работы. Такой контроль позволяет вне
сти необходимые коррективы в задачи самой программы, вовремя изменить и
дополнить методы и средства психолого-педагогического воздействия.

Развитие. Принцип предполагает выделение в процессе коррекционной работы
тех задач, трудностей, этапов, которые находятся в зоне ближайшего развития
обучающегося.

Коррекционная направленность обучения, воспитания и развития обучающихс
я. Принцип предполагает разработку специальных педагогических мероприяти
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й, направленных на компенсацию или минимизацию речевого дефекта, психич
еского и физического развития обучающихся.

Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательно-ко
ррекционного пространства при переходе от уровня начального общего образо
вания к основному общему образованию, способствует достижению личностн
ых, метапредметных и предметных результатов освоения адаптированной осно
вной общеобразовательной программы основного общего образования, необхо
димых обучающимся с тяжелыми нарушениями речи для продолжения образов
ания, социальной адаптации и интеграции в обществе. Принцип обеспечивает
связь ПКР с другими разделами адаптированной основной общеобразовательн
ой программы основного общего образования: программой формирования уни
версальных учебных действий, программой воспитания и социализации обуча
ющихся. Принцип реализуется при обязательной преемственности в образоват
ельно-коррекционном процессе в учебной и внеурочной деятельности, в том ч
исле при проведении коррекционно-развивающих занятий по программе корре
кционной работы, а также в условиях семейного воспитания при взаимодейств
ии всех участников образовательных отношений.

Соблюдение интересов обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. Принци
п определяет позицию педагогических работников, которые призваны решать
проблемы обучающихся с максимальной пользой и в их интересах, в том числе
в их качественном образовании с учетом особых образовательных потребност
ей.

Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся с тяжелыми нарушение
м речи и его родителям (законным представителям) непрерывность помощи до
полного решения проблемы или определения подхода к ее решению.

Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для пол
учения образования обучающимся с тяжелыми нарушениями речи с учетом их
особых образовательных потребностей, имеющихся трудностей в обучении и с
оциализации.

Комплексность и системность. Принцип комплексности и системности базиру
ется на единстве процессов диагностики, обучения и коррекции нарушений ра
звития у обучающихся (с учетом их особых образовательных потребностей и и
ндивидуальных особенностей). Реализация данного принципа предполагает:

 создание в образовательной организации условий, учитывающих особые
образовательные потребности обучающихся с тяжелыми нарушениями речи;

 реализация ПКР в процессе учебной и внеурочной деятельности, в том ч
исле при включении во внеурочную деятельность коррекционно-развивающих
курсов и дополнительных занятий в соответствии с Индивидуальным планом к
оррекционно-развивающей работы каждого обучающегося;
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 комплексное сопровождение каждого обучающегося с тяжелыми наруше
нием речи при систематическом взаимодействии всех участников образователь
ных отношений;

 создание комфортной психологической и социальной ситуации развития,
обучения и воспитания с учетом психологических и социальных факторов в ф
ормировании личности, возрастных и индивидуальных особенностей обучающ
ихся с тяжелыми нарушениями речи;

 применение при необходимости специальных методов, приемов и средст
в обучения и воспитания, способствующих качественному освоению обучающ
имися с тяжелыми нарушениями речи образовательной программы;

 обеспечение качественного развития речи (устной и письменной), макси
мальное обогащение речевой практики;

 развитие учебно-познавательной деятельности, самостоятельности обуча
ющихся с тяжелыми нарушениями речи; расширение их познавательных интер
есов;

 обеспечение социальной адаптации обучающихся с тяжелыми нарушени
ями речи а на основе овладения ими социокультурными нормами и правилами,
в том числе межличностного взаимодействия с окружающими людьми;

 содействие приобщению обучающихся с тяжелыми нарушениями речи к
здоровому образу жизни;

 обеспечение профессиональной ориентации обучающихся с тяжелыми н
арушениями речи с учетом их интересов, способностей, индивидуальных особ
енностей.

Перечень и содержание направлений работы.

Содержание ПКР определяется на основе решения ППк образовательной орган
изации, базирующегося на рекомендациях ПМПК, (ИПРА) каждого обучающег
ося, результатах его комплексного обследования.

Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-развива
ющее и психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветит
ельское) раскрываются содержательно в разных организационных формах деят
ельности образовательной организации и отражают содержание системы комп
лексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с тяжелыми
нарушениями речи.

Характеристика содержания направлений коррекционной работы.

Диагностическое направление предполагает:
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 проведение специализированного комплексного психолого-педагогическ
ого обследования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи при переходе н
а уровень основного общего образования (в начале обучения в 5 классе) с цель
ю выявления его особых образовательных потребностей и индивидуальных ос
обенностей;

 выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР п
ри освоении основной образовательной программы основного общего образов
ания;

 определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающе
гося с ТНР, выявление его резервных возможностей;

 изучение развития эмоционально-волевой, речевой сфер и личностных о
собенностей обучающихся;

 изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающего
ся с ТНР;

 проведение систематического мониторинга (текущий и промежуточный
контроль) достижения обучающимися планируемых результатов освоения обр
азовательной программы, в том числе ПКР;

 проведение систематического мониторинга социальной ситуации и усло
вий семейного воспитания.

Диагностическое направление реализуется учителем-логопедом, педагогом-пс
ихологом, педагогическими работниками.

Комплексное психолого-педагогическое обследование включает:

 изучение индивидуальных особенностей личности обучающегося с тяже
лыми нарушениями речи, в том числе самооценки личности с учетом собствен
ных возможностей, способностей и ограничений; стремления к личностному с
аморазвитию и его реализации; межличностного взаимодействия (в коллективе
сверстников, а также с окружающими людьми разного возраста в процессе уч
ебной и внеурочной деятельности на основе взаимного уважения, толерантнос
ти, соблюдения социально значимых нравственно - этических норм; сформиро
ванности оценочного отношения к своему поведению и поступкам, а также к п
оведению и поступкам других; готовности обучающегося к здоровому образу
жизни, готовности прийти на помощь, проявить внимание и доброжелательнос
ть, а также готовности к участию в жизни семьи, образовательной организации;
резервов личностного развития;

 изучение познавательной сферы обучающихся, включая мотивацию к уч
ебно-познавательной деятельности, познавательные интересы; выявление резе
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рвов активизации ее развития;

 изучение особенностей овладения обучающимися с тяжелыми нарушени
ями речи словесной речью - письменной и устной, в том числе ее восприятием
и воспроизведением, навыками устной коммуникации; выявление резервов акт
ивизации развития у обучающихся с тяжелыми нарушениями речи письменной
и устной речи, в том числе ее восприятия и воспроизведения;

 изучение овладения обучающимися с тяжелыми нарушениями речи унив
ерсальными учебными действиями; выявление резервов активизации их разви
тия;

 изучение достижения обучающимися с тяжелыми нарушениями речи пла
нируемых результатов обучения по каждому учебному предмету, выявление пр
ичин трудностей в обучении и резервов их преодоления;

 выявление у обучающихся с тяжелыми нарушениями речи особых спосо
бностей (одаренности) в определенных видах учебной и внеурочной деятельно
сти;

 изучение готовности обучающихся обучающимися с тяжелыми нарушен
иями речи к осознанному выбору профессии, образовательной организации дл
я получения профессионального и (или) среднего (полного) образования с учет
ом собственных интересов, возможностей, способностей и ограничений.

Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга достиж
ения каждым обучающимся планируемых результатов освоения образовательн
ой программы, социальной ситуации и условий семейного воспитания обсужд
аются на заседании психолого-педагогического консилиума образовательной о
рганизации, отражаются в соответствующих рекомендациях (в том числе при н
еобходимости, в рекомендации проведения дополнительного консультировани
я обучающегося в организациях образования, здравоохранения, социальной за
щиты).

На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМ
ПК и ИПРА разрабатывается «Индивидуальный план коррекционно-развиваю
щей работы обучающегося», который утверждается психолого-педагогическим
консилиумом образовательной организации.

Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление.

Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе реал
изации АООП ООО (вариант 5.1) отражается в следующей документации:

 индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработан
ных для каждого обучающегося и утвержденных руководителем психолого-пед
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агогического консилиума образовательной организации;

 рабочих программах учебных предметов и планов каждого урока, проект
ируемых на основе личностно ориентированного и индивидуально-дифференц
ированного подхода с учетом особенностей каждого обучающегося;

 рабочих программах коррекционно-развивающих курсов по программе к
оррекционной работы, включенных во внеурочную деятельность по решению
психолого-педагогического консилиума образовательной организации на основ
е «Индивидуального плана коррекционно-развивающей работы обучающегося
» и направленных на обеспечение наиболее полноценного развития обучающи
хся с тяжелыми нарушениями речи, их социальную адаптацию, преодоление т
рудностей в достижении планируемых результатов обучения, в овладении слов
есной речью (в письменной и устной формах, в том числе восприятием и восп
роизведение устной речи), устной коммуникацией;

 планах работы педагога-психолога, социального педагога, тьютора и дру
гих специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных особенностей ка
ждого обучающегося с тяжелыми нарушениями речи;

 программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индивид
уально-дифференцированного подхода.

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно составля
ется для каждого обучающегося с тяжелыми нарушениями речи. В течение уче
бного года может происходить корректировка индивидуального плана с учетом
достижения обучающимся планируемых результатов.

Обязательными направлениями коррекционно-развивающей работы, которые в
ключаются в Индивидуальные планы каждого обучающегося, является:

 развитие восприятия и воспроизведения устной речи обучающихся как в
ажного условия их наиболее полноценного развития, качественного образован
ия, социальной адаптации, коррекция недостатков устной и письменной речи;

 коррекция и (или) развитие учебно-познавательной деятельности с цель
ю обеспечения качественного достижения планируемых результатов образоват
ельной программы (с учетом особых образовательных потребностей и индиви
дуальных особенностей обучающихся).

Направления коррекционно-развивающей работы, в зависимости от индивидуа
льных особенностей обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, могут такж
е включать:

 развитие и коррекцию эмоциональной регуляции поведения и деятельно
сти;
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 профилактику и коррекцию отклоняющегося поведения, формирование с
оциально приемлемых моделей поведения в различных жизненных ситуациях,
формирование устойчивой личностной позиции по отношению к неблагоприят
ному воздействию микросоциума;

 развитие личностной сферы, развитие рефлексивной позиции личности,
расширение адаптивных возможностей личности, формирование зрелых лично
стных установок, способствующих оптимальной адаптации в условиях реальн
ой жизненной ситуации;

 развитие и коррекцию коммуникативной сферы, освоения сценариев об
щения в различных ситуациях общения, способов конструктивного взаимодейс
твия и сотрудничества в различных условиях;

 развитие познавательной сферы;

 предупреждение и преодоление вторичных вербальных и невербальных
нарушений в структуре учебной деятельности обучающегося;

 преодоление недостатков речевого развития, на формирование и развити
е полноценной речевой деятельности;

 психологическую поддержку обучающихся с ТНР.

Направления коррекционно-развивающей работы могут быть расширены с уче
том особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей о
бучающихся на основании рекомендаций ППк образовательной организации, б
азирующихся на рекомендациях ПМПК, ИПРА, результатах комплексной псих
олого-педагогической диагностики обучающихся. Занятия по коррекционно-ра
звивающим курсам включаются во внеурочную деятельность.

Программой коррекционной работы предусмотрен обязательный коррекционн
о-развивающий курс: «Индивидуальные и групповые логопедические занятия»,
направленный на:

 а) восполнение пробелов в развитии устной речи и формирование полно
ценной речевой деятельности;

 б) развитие психических функций и пространственных представлений, о
беспечивающих функционирование механизмов письменной речи:

 в) коррекция дисграфии и дислексии;

 г) формирование и развитие предпосылок, обеспечивающих усвоение пр
ограммного материала по разделу «Русский язык» и «Литература», а также фо
рмирование умений работать с текстами любой направленности (в том числе г
уманитарной, естественнонаучной, текстами задач и другими).
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Коррекционно-развивающий курс «Индивидуальные и групповые логопедичес
кие занятия» включает:

Диагностический этап:

 обследование обучающихся с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая;

 изучение и анализ данных об особых образовательных потребностях обу
чающихся с ТНР, представленных в заключении психолого-медико-педагогиче
ской комиссии;

 комплексный сбор сведений об обучающихся с ТНР на основании диагн
остической информации от специалистов различного профиля;

 выявление симптоматики и уровня речевого развития обучающихся с ТН
Р;

 установление этиологии, механизма, структуры речевого нарушения у об
учающихся с ТНР;

 анализ, обобщение диагностических данных для определения цели, зада
ч, содержания, методов коррекционной помощи обучающимся с ТНР;

Коррекционный этап.

По итогам обследования обучающиеся делятся по группам, составляются рабо
чие программы и график проведения логопедических занятий.

Речевой материал, предъявляемый на коррекционно-развивающих занятиях до
лжен коррелировать с программным материалом по другим предметам, но изу
чаться в практическом плане (без введения терминологии) и с опережением по
сравнению с изучением теории. Мониторинг эффективности осуществляется,
как правило, в конце учебного года. При необходимости мониторинг может ос
уществляться в более ранние сроки при необходимости внесения изменений в
рабочую коррекционную программу обучающегося. Результаты мониторинга о
бсуждаются на ППк образовательной организации, на основании решения кото
рого решается вопрос об адекватности выбранной программы.

Занятия по коррекционно-развивающему курсу «Индивидуальные и групповы
е логопедические занятия» проводятся в форме индивидуальных, групповых и
подгрупповых занятий, направленных на формирование полноценных речемыс
лительных процессов, обеспечивающих полноценную речевую деятельность о
бучающихся с ТНР, а также совершенствование их социальной и учебной комм
уникации и адаптации к условиям обучения на уровне основной общего образ
ования.

Продолжительность и интенсивность занятий определяется индивидуально, од
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нако, каждый обучающийся должен посетить Коррекционно-развивающие зан
ятия учителя-логопеда по программе коррекционной работы (коррекционно-ра
звивающий курс «Индивидуальные и групповые логопедические занятия») не
реже 3 раз в неделю.

Ориентировочная продолжительность занятий:

 групповое занятие (наполняемость от 6 до 8 человек - до 30 минут);

 подгрупповое занятие (наполняемость от 2 до 6 человек - до 25 минут);

 индивидуальное занятие (до 20 минут).

Коррекционно-развивающий курс «Индивидуальные и групповые логопедичес
кие занятия» ведет учитель-логопед.

Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающегося м
ожет быть предусмотрена возможность проведения в процессе внеурочной дея
тельности дополнительных коррекционно-развивающих занятий с учетом реко
мендаций ПМПК и ИПРА обучающегося, а также в случаях, связанных с особ
ыми жизненными обстоятельствами (в том числе с длительной болезнью обуча
ющего, проведением его медицинской реабилитации), и в других ситуациях, тр
ебующих дополнительной, в том числе индивидуально ориентированной корре
кционно-развивающей помощи.

Направления, общее содержание и организацию дополнительных занятий (сро
ки проведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивидуальн
о, парами или малыми группами) определяет психолого-педагогический конси
лиум образовательной организации с учетом выявленных особых образователь
ных потребностей, индивидуальных особенностей каждого обучающегося.

В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на дополни
тельных коррекционно-развивающих занятиях, определенного для каждого об
учающегося психолого-педагогическим консилиумом образовательной организ
ации, в ней могут участвовать учитель-логопед, учителя-предметники и другие
педагогические работники.

Время, отведённое на коррекционно-развивающие курсы и дополнительные ко
ррекционно-развивающие занятия, не учитывается при определении максимал
ьно допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при опреде
лении объёмов финансирования, направляемых на реализацию адаптированно
й основной общеобразовательной программы.

Занятия коррекционно-развивающих курсов и дополнительные занятия в соот
ветствии с «Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обу
чающегося», могут быть организованы модульно, в том числе на основе сетево
го взаимодействия.
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Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность
при проведении коррекционно-развивающих курсов, а также дополнительных
коррекционно-развивающих занятий разрабатывают индивидуально ориентир
ованные рабочие программы с учетом особых образовательных потребностей
и индивидуальных особенностей обучающихся, проводят занятия в соответств
ии с расписанием, осуществляют стартовую диагностику и мониторинг дости
жения обучающимися планируемых результатов, анализ и оценку полученных
данных, проводят консультативную и информационно-просветительскую рабо
ту.

Консультативное направление.

Данное направление работы обеспечивает выработку совместных обоснованн
ых рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися с ТНР,
единых для всех участников образовательного процесса; консультирование спе
циалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и
приемов работы с обучающимися с ТНР отбора и адаптации содержания пред
метных программ; консультативную помощь семье в вопросах выбора стратег
ии воспитания и приёмов коррекционного обучения обучающегося с ТНР; кон
сультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободном
у и осознанному выбору обучающимися с ТНР профессии, формы и места обу
чения в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными сп
особностями и психофизиологическими особенностями.

Консультативная работа включает разработку совместных рекомендаций спец
иалистами, работающими в образовательной организации, и родителями (зако
нными представителями) по реализации основных направлений коррекционно
-развивающей работы с каждым обучающимся, выбору индивидуально ориент
ированных методов и приёмов образования; оказание консультативной помощ
и родителям (законным представителям) по вопросам семейного воспитания, о
бразовательно-коррекционной работы.

Консультативную работу осуществляют все педагогические работники образов
ательной организации.

Информационно-просветительское направление.

Данное направление предполагает информационную поддержку образовательн
ой деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями, и
х родителей (законных представителей), педагогических работников; различны
е формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные ст
енды, печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образов
ательного процесса - обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недоста
тки в развитии), их родителям (законным представителям), педагогическим ра
ботникам - вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и
сопровождения обучающихся с ТНР, проведение тематических выступлений д
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ля педагогов и родителей (законных представителей) по разъяснению индивид
уально-типологических особенностей различных категорий обучающихся с Т
НР.

Информационно-просветительская работа проводится с обучающимися, с педа
гогическими и другими работниками образовательных или иных организаций,
включая в том числе организации дополнительного и профессионального обра
зования, социальной сферы, здравоохранения, правопорядка, с родителями (за
конными представителями), представителями общественности.

Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические работ
ники образовательной организации.

Требования к условиям реализации программы

Психолого-педагогическое обеспечение:

 обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебн
ых нагрузок);

 обеспечение психолого-педагогических условий реализации коррекцион
но-развивающей направленности образовательного процесса;

 учет особых образовательных и социально-коммуникативных потребнос
тей обучающихся, их индивидуальных особенностей;

 соблюдение комфортного психоэмоционального режима;

 восполнение пробелов в структуре речеязыковых средств, а также други
х компонентов языковой системы;

 развитие и совершенствование полноценной речевой деятельности;

 развитие мотивации общения и коммуникативных компетенций, необход
имых для жизни человека в обществе, на основе планомерного введения в бол
ее сложную социальную среду;

 расширение повседневного жизненного опыта, социальных контактов с
другими людьми;

 обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранит
ельный режим, укрепление физического и психического здоровья, профилакти
ка физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, собл
юдение санитарно-гигиенических правил и норм).

Программно-методическое обеспечение. В процессе реализации ПКР могут бы
ть использованы рабочие коррекционно-развивающие программы психолого-п
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едагогической и социально-педагогической направленности, диагностический
и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществле
ния профессиональной деятельности в том числе учителя-предметника, учител
я-логопеда, педагога-психолога, социального педагога.

Кадровое обеспечение соответвует требованиям ФГОС ООО и ФАОП ООО.

Материально-техническое обеспечение.

Материально-техническое обеспечение позволяет обеспечить адаптивную и ко
ррекционно-развивающую среду образовательной организации. Необходимо п
редусмотреть наличие следующих технических средств обучения, включая спе
циализированные компьютерные инструменты обучения, с учетом специальны
х образовательных потребностей обучающихся, специальные учебные пособия,
рабочие тетради, специальные дидактические материалы; при необходимости
(в случае отсутствия устной и письменной речи) использование альтернативны
х средств коммуникации.

Информационное обеспечение соответвует требованиям ФГОС ООО и ФАОП
ООО.

Планируемые результаты коррекционной работы

ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определенным Ф
ГОС ООО с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с тяж
елыми нарушениями речи.

Планируемые результаты коррекционной работы имеют дифференцированный
характер и могут определяться индивидуальными программами развития обуч
ающихся с ТНР.

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы пла
нируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметн
ые), определяемые с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающ
егося, его предыдущих индивидуальных достижений.

Планируемые результаты реализации ПКР включают:

 описание достижения каждым обучающимся сформированности конкрет
ных качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, способности
к социальной адаптации в обществе; овладения универсальными учебными де
йствиями (личностными, регулятивными, познавательными, коммуникативны
ми); достижения планируемых предметных результатов образования и результ
атов коррекционно-развивающих курсов в соответствии с ПКР, а также дополн
ительных коррекционно-развивающих занятий, рекомендованных обучающем
уся ППк образовательной организации с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА;
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 анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации.

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предп
олагает:

 проведение специализированного комплексного психолого-педагогическ
ого обследования каждого обучающегося при переходе на уровень основного о
бщего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе),
а также не реже одного раза в полугодие;

 систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной
и внеурочной деятельности;

 проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного вос
питания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного
раза в полугодие);

 изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогичес
ких работников и родителей (законных представителей), а также при взаимоде
йствии с общественными организациями, их представителей (проводится при
переходе на уровень основного общего образования, а также не реже одного ра
за в полугодие).

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР п
роводится педагогическими работниками в том числе учителями-логопедами,
педагогом-психологом, учителями-предметниками, классными руководителям
и.

В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические методик
и и материалы мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим работн
иком образовательной организации в соответствии с его функциональными об
язанностями, а также портфолио достижений обучающегося.

Оценка динамики личностных, метапредметных или иных результатов осущес
твляется в ходе мониторинга успешности освоения АООП ООО для обучающи
хся с ТНР на основе диагностики, осуществляемой специалистами, и может и
меть количественно-качественный характер (бальная оценка, уровневая оценка,
описание динамики речевого развития в речевой карте).

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР приним
ает ППк образовательной организации на основе анализа материалов комплекс
ного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальн
ейшего обучения.

В результате осуществления коррекционной программы у обучающихся долже
н быть достигнут уровень сформированности устной и письменной речи, соот
ветствующий возрастному уровню, или могут сохраняться минимизированные
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проявления нарушений устной и письменной речи до уровня, позволяющего о
своить базовый объем знаний и умений обучающихся в области общеобразоват
ельной подготовки.

2.4. Рабочая программа воспитания
Пояснительная записка.
Основой для разработки рабочей программы воспитания ООП ООО служит
Федеральная рабочая программа воспитания. Программа воспитания
основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех
уровней общего образования, соотносится с рабочими программами
воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего
профессионального образования.
Программа воспитания:
-предназначена для планирования и организации системной воспитательной
деятельности в образовательной организации;
-разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов
управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся,
советов родителей (законных представителей);
-реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений,
социальными институтами воспитания;
-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и
нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских
базовых конституционных норм и ценностей;
-предусматривает историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела:
целевой, содержательный, организационный.
Целевой раздел
Содержание воспитания обучающихся в ЧОУ школе «Лексис» определяется
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти
ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания
обучающихся.
Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся
включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий
народов России. Воспитательная деятельность в Школе планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в
сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере
воспитания детей является развитие высоконравственной личности,
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в
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условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите
Родины.
Цель воспитания обучающихся в ЧОУ школе «Лексис»:
-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства;
-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.
Задачи воспитания обучающихся в ЧОУ школе «Лексис»:
-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых
знаний);
-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие);
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных
отношений, применения полученных знаний;
-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС ООО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:
-осознание российской гражданской идентичности;
-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
личностному самоопределению;
-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; -
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на
основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического,
системнодеятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания,
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному
примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности образовательной организации по основным направлениям
воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся
руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт
деятельности на их основе, в том числе в части:
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1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам,
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической
культуры.
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;
историческое просвещение, формирование российского национального
исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей,
приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры
здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие
физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья,
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,
чрезвычайных ситуациях.
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду,
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7) Экологического воспитания, способствующего формированию
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей,
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления
к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,
качественного образования с учетом личностных интересов и общественных
потребностей.
Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО
установлены ФГОС ООО. На основании этих требований в данном разделе
представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии
личности обучающихся, на достижение которых направлена деятельность
педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
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конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания,
воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального
общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
-знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий
представление о Родине - России, ее территории, расположении;
-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,
проявляющий уважение к своему и другим народам;
-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
родного края, своей Родины - России, Российского государства;
-понимающий значение гражданских символов (государственная символика
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечества, проявляющий к ним уважение;
-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в
доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,
семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека;
-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям, уважающий старших;
-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России;
-имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов,
вероисповеданий;
-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. Эстетическое
воспитание:
-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей;
-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой
художественной культуре;
-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной
деятельности, искусстве.
Физическое воспитание:
-формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: бережно
относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила
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здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в
информационной среде;
-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе;
-ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья,
занятия физкультурой и спортом;
-сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом
возраста.
Трудовое воспитание:
-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к
результатам труда, ответственное потребление;
-проявляющий интерес к разным профессиям;
-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой
деятельности.
Экологическое воспитание:
-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,
влияние людей на природу, окружающую среду;
-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,
приносящих вред природе, особенно живым существам;
-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться
экологических норм.
Ценности научного познания:
-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой
природы, о науке, научном знании;
-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
Содержательный раздел.
Особенностью образовательного и воспитательного процессов в школе
является синтез обоих процессов как в стенах школы, так и на
многочисленных площадках различных направлений, которые сегодня
предоставляют город и страна в целом в офлайн- и в онлайн-формате.
«Лексис» бережно хранит сложившиеся за годы работы традиции. В школе
отмечаются государственные праздники Российской Федерации, в том числе
День защитника Отечества, 8 Марта, День Победы, традиционные для
каждого образовательного учреждения события, а также особенные традиции,
которые сформировались за годы ее функционирования.
Так, первого сентября в день начала учебного года традиционно в школе, на
базе ДК Биокомбината, проводятся праздничные мероприятия, на которых
присутствуют родители (законные представители). Воспитательная
составляющая реализуется во время проведения мероприятия «Фестиваль
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искусств», благоприятная психологическая обстановка создается за счет
создания на психологическом уровне общности обучающихся, родителей
(законных представителей) и сотрудников школы.
Наряду с торжественным началом учебного года в школе также присутствует
торжественность его завершения. По традиции самые значимые достижения,
отмеченные наградами, грамотами, дипломами, призами, вручаются
директором Школы на торжественном мероприятии «Последний звонок»,
посвященного окончанию учебного года. Таким образом, обучающиеся
стремятся в течение года раскрыть свой потенциал, принимая участие в
различного рода испытаниях, а в конце года подводится итог данной работы
для всей школы и для отдельно взятого обучающегося.
В декабре в школе проходит ежегодный бал в усадьбе. В ярко украшенном
зале, в атмосфере праздника, дети инсценируют сюжеты из выбранной
тематики бала, исполняют песни как с музыкальным сопровождением, так и
аккапельно, исторические танцы. Таким образом у ребят формируется
желание и умение взаимодействовать с представителями различных культур.
В марте-апреле, во всемирный День писателя проводится литературно-
музыкальные гостиные., на которых обучающиеся знакомятся с жизнью и
творчеством писателей, поэтов, художников и музыкантов, известных людей.
Главная цель этих мероприятий - сохранение духовных традиций русского
народа.
В мае в школьном театральном зале проходит встреча с ветеранами ВОВ
(узники, дети войны, сыны полка), участие в котором принимают все классы.
Исполнение военных песен под аккордеон, демонстрация выступлений
агитбригад, защита презентаций и т.д. представляется вниманию
обучающихся и сотрудников Школы от классов или параллелей, что позволяет
реализовать ценный воспитательный потенциал.
На ежегодном «Празднике осени» на сцене школы в актовом зале выступают
дети, посещающие секции и творческие объединения дополнительного
образования в области искусства. Такая традиция позволяет не только
объединить участников образовательного и воспитательного процессов, но и
воспитать эстетический вкус, усилить мотивацию к изучению музыки, пению,
игре на различных музыкальных инструментах, создать праздничную
атмосферу.
В предпраздничные новогодние дни в школе работает розыгрыш «Тайный
Санта», где обучающиеся и учителя готовят друг другу подарки с
поздравлениями для своих друзей, знакомых и учителей.
Традиционное мероприятие – Выпускной бал для выпускников 9 и 11 классов.
Торжественное подведение итогов завершения основной и средней школы
является важной составляющей в воспитании личности подростка.
Процесс воспитания в образовательной организации основывается на
следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка,
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
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- ориентир на создание в образовательной организации психологически
комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно
конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе
детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов
яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и
доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как
предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
- системность и целесообразность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются
следующие:
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов;
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для
воспитания других совместных дел педагогов и школьников является
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное
проведение и коллективный анализ результатов в формате «круглого стола»;
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до
организатора);
- в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между
классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное
взаимодействие школьников, а также их социальная активность;
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в основной школе является классный
руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно
развивающую, организационную и посредническую (в разрешении
конфликтов) функции.
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках
следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них
представлено в соответствующем модуле.
Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом
класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с
учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся
или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
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 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых
делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и
анализе;
 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной,
трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой,
профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны,
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым
взрослым, задающим образцы поведения в обществе. Проводятся, в том числе,
в формате онлайн.
 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого
ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и
принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды
для общения
 проведение профилактических лекций, бесед и классных часов,
направленных на распространение идей ЗОЖ;
 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение;
однодневные и многодневные экскурсии, организуемые классными
руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей.

Индивидуальная работа с учащимися:

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через
наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих
ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по
тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с
результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с
преподающими в его классе учителями, а также (по возможности и при
необходимости) – со школьным психологом;
 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда
каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для
школьника, которую они совместно стараются решить;
 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои
учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе
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индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале
каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи
и неудачи;
 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его
родителями или законными представителями, с другими учащимися класса;
через включение в проводимые игры социализирующего характера; через
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-
предметниками, направленные на формирование единства мнений и
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение
и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
 привлечение учителей к участию в родительских встречах класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и
проблемах их детей, о жизни класса в целом;
 помощь родителям школьников или их законным представителям в
регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-
предметниками;
 организация родительских встреч, происходящих в режиме обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников, в том числе в
онлайн-формате;
 создание и организация работы родительского актива, способствующего
активному взаимодействию родительской общественности и школы;
 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел
класса;
 организация на базе класса семейных праздников, соревнований,
направленных на сплочение семьи и Школы.

Модуль «Школьный урок»
В каждом проводимом педагогом школьном уроке есть воспитательный
потенциал, который неотделим от содержания урока. Цель деятельности
педагогов Школы – повысить воспитательный потенциал урока посредством
формирования и расширения когнитивной сферы учащихся, в том числе
посредством передачи знаний о социальных нормах, формирования
эмоционально-ценностного отношения к ним, а также проигрывания
различных ситуаций. При этом педагогам в своей деятельности необходимо
ориентироваться на целевые приоритеты, описанные выше и связанные с
возрастными особенностями воспитанников.
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Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока
предполагает следующее:

 установление доверительных отношений между учителем и его ученика
ми, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и прос
ьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, а
ктивизации их познавательной деятельности;
 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы
поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых
на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально
значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания
учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
 использование воспитательных возможностей содержания учебного
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных
ситуаций для обсуждения в классе;
 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию
школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах,
которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими
детьми и т.д.;
 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных
межличностных отношений в классе, помогают установлению
доброжелательной атмосферы во время урока;
 организация помощи мотивированных и эрудированных учащихся их
одноклассникам, испытывающим затруднения в изучаемом
материале/предмете, дающая школьникам социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи;
 инициирование и поддержка исследовательской деятельности
школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых
исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести
навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей,
навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и
отстаивания своей точки зрения.



59

«Курсы внеурочной деятельности»
Внеурочная деятельность – неотъемлемая часть образовательного процесса в
школе, позволяющая реализовать требования федерального государственного
образовательного стандарта в полной мере. В соответствии с ФГОС
внеурочная деятельность вводится «в целях обеспечения индивидуальных
потребностей, обучающихся». Особенностями данного компонента
образовательного процесса являются предоставление обучающимся
возможности широкого спектра занятий, направленных на их развитие, а
также самостоятельность образовательного учреждения в процессе
наполнения внеурочной деятельности конкретным содержанием.
Воспитание в рамках внеурочной деятельности происходит как на занятиях
школьных курсов внеурочной деятельности, дополнительного образования,
так и в городском и виртуальном пространстве и осуществляется через
различные виды деятельности. Привлекательность внеурочной деятельности
для ребенка, способность удовлетворить его интересы и потребности являются
важнейшим условием вовлечения ребенка в эту деятельность. Специфика
внеурочной деятельности состоит в том, что в условиях общеобразовательного
учреждения ребенок получает возможность подключиться к занятиям по
интересам, взаимодействует с педагогом и получает знания на безотметочной
основе.
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности
осуществляется преимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально
значимых делах;
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- поддержку в детских творческих объединениях школьников с ярко
выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание
накопленных социально значимых традиций;
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности
происходит в рамках выбранных школьниками видов деятельности.
Познавательная деятельность

Занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования:
«Знаем русский», «Увлекательная математика», «Основы финансовой
грамотности», «Английский клуб +», «Читательский клуб», «НТИ»,
«Робототехника», «3D – моделирование», «Интеллектуальные игры»,
«направлены на передачу школьникам социально значимых знаний,
развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к
экономическим, политическим, экологическим,гуманитарным проблемам
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нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и
научную картину мира.
Художественное творчество

Занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования:
«Школьный музыкальный театр «Фасоль»», «Экспресс-обучение игре на
фортепиано», «Изостудия «Артики»», кружок «Папе в помощь» и др.,
участие в городских конкурсах и фестивалях художественной направленности
создают благоприятные условия для самореализации школьников,
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование
чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного
отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
Проблемно-ценностное общение

Занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования: клуб
интеллектуальных игр «Волшебные кубики», интеллектуальный клуб
«Легоконструирование» и др. направлены на развитие коммуникативных
компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие
умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое
собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.
Туристско-краеведческая деятельность
Занятиявнеурочной деятельности и дополнительного образования: «Лента
времени», «Исторические фестивали», «Масленица», экскурсионные
программы, участие в городских значимых мероприятиях направлены на
воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре,
природе.
Спортивно-оздоровительная деятельность
Занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования: «Фитбол»,
«Пляжный волейбол», «Игры на прогулке», участие в городских спортивных
соревнованиях, сдача Всероссийского комплекса ГТО направлены на
физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы
воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Игровая деятельность
Занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования:
«Подвижные игры с элементами спортивных игр», «Фитбол», участие в
различных конкурсах регионального и федерального уровня направлены
нараскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников,
развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
Модуль «Самоуправление»
Создание условий успешной социализации личности – одна из важнейших
задач системы образования на современном ее этапе. Социализация личности,
в свою очередь, немыслима без социальной активности, проявляемой детьми,
выражающейся в готовности и способности личности творчески
преобразовывать окружающую ее действительность, преодолевать трудности,
проектировать в своем сознании будущее. Для проявления активности
личности необходимы соответствующие условия.
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Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам –
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.
Детское самоуправление готовит их к взрослой жизни уже в школьные годы,
формирует лидерские качества и помогает формировать стрессоустойчивость
в решении непростых задач. Поскольку обучающимся младших и средних
классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность,
детское самоуправление может на время трансформироваться в детско-
взрослое самоуправление (посредством введения функции педагога-
организатора).
При организации детского самоуправления педагогам важно ориентироваться
на целевые приоритеты, обозначенные в Программе и связанные с
возрастными особенностями воспитанников.
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:

На уровнеобразовательной организации:

 через деятельность выборного Совета обучающихся, а также участия
представителей из учащихся Школы в Управляющем Совете Школы для учета
мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и
принятия административных решений, затрагивающих их права и законные
интересы;
 через работу постоянно действующего школьного актива,
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для
школьников событий образовательного, воспитательного, развивающего
характера (соревнований, мастер-классов и т.п.);
 через деятельность, направленную на проведение тех или иных
конкретных мероприятий.

На уровне классов:
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся

класса лидеров (например, старост, дежурных, ответственных),
представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных
координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления
и классных руководителей;

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за
различные направления работы класс.

На индивидуальном уровне:

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение
и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
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 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую
роль, функций по организации дежурства, соблюдения школьного дресс-кода
и т.д.

Модуль «Профориентация»
Современный человек живет в мире, в котором полученные знания быстро
становятся неактуальными, поэтому важным становится овладение
ключевыми навыками, в том числе креативностью, умением ориентироваться
в мире информации, критически ее осмысливать, выстраивать коммуникацию,
сотрудничать, применять полученные знания на практике, принимать решения
в реальном времени, уметь осознавать свои точки роста и активно над ними
работать, брать на себя ответственность, а также непрерывно учиться и
совершенствовать свои навыки.
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение
школьников, диагностику и консультирование по проблемам профориентации,
организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной
деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному
выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие
готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное
самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире,
охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную
составляющие такой деятельности.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы
работы:

На внешкольном уровне:

 циклы профориентационных часов общения, направленных на
подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего, в том числе с участием родителей учащихся и
выпускников школы, представителями ВУЗов и средних специальных
учебных заведений;
 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профессии;
 участии в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах;
 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,
тематических профориентационных парков, дней открытых дверей в средних
специальных учебных заведениях и вузах;
 участие в работе всероссийских профориентационных проектов,
созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных
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задач, участие в мастер классах, открытых уроков (например, «Шоу
профессий» и т.п.);

На уровнеобразовательной организации:

 организация проектной и исследовательской деятельности;
 циклы профориентационных классных часов с классным руководителем
и часов общения со школьным психологом (Тестирование на
профпригодность), направленных на подготовку школьника к осознанному
планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего;
 встреча с интересными людьми;
 экскурсии на производственные объединения с последующей
организацией мастер-класса.
 Оформление школьных стендов «В мире профессий», «Известное о
неизвестном».

На уровне классов:

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять
определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
 родительский лекторий в рамках «Всеобуча», направленный на
оказание помощи в выборе будущей профессии;
 совместное с педагогами и классными руководителями изучение
интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение
профориентационного онлайн-тестирования.

На индивидуальном уровне:

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их
родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в
процессе выбора ими профессии;
 участие в проектной деятельности, научно-практических конференциях.

Модуль «Работа с родителями»
Важной составляющей в построении воспитательной работы является
взаимодействие школы и родителей. Только в процессе эффективного
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взаимодействия школы и родителей можно качественно решить вопрос
развития личности и раскрытия ее творческого потенциала.
Цель взаимодействия с родителями заключается в создании благоприятной
среды в школе для развития гармоничной личности ребенка, способной к
саморазвитию и самопознанию.
Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:
- активное вовлечение родителей во все сферы деятельности школы в рамках
действующей нормативно-правовой базы;
- формирование желания соблюдать здоровый образ жизни в семьях путем
организации совместных профилактических и спортивных мероприятий;
- психолого-педагогическое сопровождение семьи (изучение,
консультирование, оказание помощи в вопросах воспитания и развития
личности ребенка).
Работа с родителями или законными представителями школьников
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания,
которое обеспечивается согласованием позиций семьи и Школы в данном
вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности.

На групповом уровне:

 участие представителей от родительской общественности в
Управляющем совете школы, участвующем в управлении Школой и решении
вопросов воспитания и социализации учащихся и воспитанников Школы;
 родительские встречи, предоставляющие родителям, педагогам и детям
площадку для совместного проведения досуга и общения, в том числе для
обсуждения вопросов возрастных особенностей детей, форм и способов
доверительного взаимодействия родителей с детьми, проведения мастер-
классов, семинаров, круглых столов с приглашением специалистов;
родительские встречи, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых
проблем обучения и воспитания школьников;
 онлайн-родительские клубы, в которых родители могли бы получать
ценные рекомендации и советы от других родителей-профессиональных
психологов, врачей, социальных работников и т.д. и обмениваться
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей и
получать консультации педагогов;
 участие в общешкольных проектах.

На индивидуальном уровне:
 работа специалистов (педагогов, психолога и т.д.), в том числе по
запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
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 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах,
собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением
и воспитанием конкретного ребенка;
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении
общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной и
образовательной направленности;
 индивидуальное консультирование c целью координации
воспитательных усилий педагогов и родителей.

Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых
принимает участие большая часть школьников и которые обязательно
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и
детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а
комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для
школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и
взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в
ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в
жизнь школы помогает преодолеть формальный характер воспитания,
сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы
работы.
На внешкольном уровне:

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализ
уемые

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологическо
й, патриотической направленности), ориентированные на преобразование окру
жающего школу социума
- экологическая акция «Зеленый парк»;
- зимняя ярмарка «Чудеса в решете»;
- волонтерская помощь ветеранам «Споемте, друзья!» с оказанием
продовольственной помощи.

 всероссийский открытый урок «Школа цифры», международная просвет
ительская акция «Большой этнографический диктант», Всероссийские открыт
ые уроки по ОБЖ, всероссийский урок безопасности школьников в сети Интер
нет, мероприятия Всероссийского форума профессиональной ориентации «Пр
оеКТОриЯ», в том числе «Шоу профессий», всероссийский конкурс «Большая
перемена»).
 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семь
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ями обучающихся, праздники, фестивали, представления, которые открывают
возможности для творческой самореализации школьников и включают их в де
ятельную заботу об окружающих.
 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественны
м и международным событиям.

На уровне образовательной организации:

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связ
анные со значимыми для детей и педагогов знаменательными событиями и дат
ами и в которых

участвуют все классы школы (согласно плану);

 торжественные ритуалы, знаковые события, развивающие школьную
идентичность у педагогов и обучающихся (посвящение в первоклассники,
«День учителя», Дни самоуправления, выпускной для дошкольников,
мероприятие «Сто баллов для победы», праздничные мероприятия,
посвященные окончанию учебного года и т.д.);

 церемонии награждения (по итогам учебных периодов) школьников и
педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие
школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию
позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками,
формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных
ключевых дел.

На индивидуальном уровне:

 вовлечение учащихся в ключевые дела школы посредством
наставничества, а также родителей;
 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения
и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и
младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы
с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые
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могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в
следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной
фрагмент общей работы.

Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами
средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие
коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих
видов и форм деятельности:

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и
консультирующих их взрослых, целью которого является размещение
материалов о наиболее интересных моментах жизни Школы, осуществляется
популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности
органов ученического самоуправления; осуществляется знакомство с
творчеством сверстников (рассказов, поэтических произведений, сказок,
репортажей и научно-популярных статей);
 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев
группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий,
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных
мероприятий;
 включение школьников в деятельность по созданию роликов, клипов,
осуществлению монтажа познавательных, документальных, анимационных,
художественных фильмов;
 участие школьных СМИ в региональных или всероссийских конкурсах
школьных медиа.

Модуль «Социальное партнёрство».

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может
предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в
образовательной организации или запланированные):

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные,
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие);
 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей
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 тематической направленности;
 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских,
педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для
обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной
организации, муниципального образования, региона, страны;
 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых
 обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами
благотворительной,
 экологической, патриотической, трудовой и другой

направленности,
 ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой
кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной,
природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней,
приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных
внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются
благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и
ответственности, формирования у них навыков самостоятельного труда,
преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения
рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти
воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм
деятельности:

регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня,
организуемые классными руководителями и родителями (законными
представителями) обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк,
на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с
распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий,
например: фотографов, разведчиков, гидов, корреспондентов, оформителей);

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые
педагогическими работниками и родителями (законными представителями)
обучающихся в другие города или села для углубленного изучения биографий
проживавших там российских поэтов и писателей, произошедших
исторических событий, имеющихся природных и историко-культурных
ландшафтов, флоры и фауны;
 многодневные походы, организуемые совместно с организациями,
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реализующими дополнительные общеразвивающие программы и
осуществляемые с обязательным привлечением обучающихся к
коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест
возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка
необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению
(распределение среди обучающихся основных видов работ и соответствующих
им ответственных должностей), коллективному анализу туристского
путешествия (каждого дня — у вечернего походного костра и всего похода —
по возвращению домой);
 турслет с участием команд, сформированных из педагогических
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей),
включающий в себя, например,: соревнование по технике пешеходного
туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую
топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных
растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс
благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету;

летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию
активного отдыха обучающихся, обучение навыкам выживания в дикой
природе, закаливание (программа лагеря может включать мини-походы, марш-
броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования,
конкурсы).
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы
работы с предметно-эстетической средой школы как:

 оформление интерьера и создание образовательного пространства в
школьных помещениях (коридоров, галереи, зеркального и театрального залов,
учебных кабинетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может
служить основой для формирования позитивного отношения к изучаемым
предметам и позитивной атмосферы в школе;
 размещение в холлах школы сменяемых экспозиций: творческих работ
школьников и тематических выставок;
 содержательное наполнение классных кабинетов, осуществляемое
классными руководителями, учителями-предметниками вместе со
школьниками классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и
творческие способности, создающее повод для длительного общения
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классного руководителя со своими детьми, организация образовательной
среды;

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных
школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек,
творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
 популяризация школьной символики (эмблема школы), используемой
как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни
образовательной организации – во время праздников, торжественных
церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни
школы знаковых событий;

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметн
о-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях
школы, ее традициях, правилах.

Модуль «Самообразование. Самосовершенствование. Самоорганизация»
Цель самообразования и самоорганизации педагогического коллектива
состоит в повышении уровня компетенции педагогов, имеющего прямую
взаимозависимость с результатами воспитательного и образовательного
процесса. Данное направление работы позволяет развивать коммуникативную
культуру педагогического состава, совершенствовать навыки педагогического
взаимодействия и сотрудничества, взаимо обучения.
Самообразование, самосовершенствование и самоорганизация реализуются в
рамках следующих видов и форм деятельности:

 система наставничества, которая позволяет поддерживать и
мотивировать молодых педагогов, оказывать им методическое сопровождение,
помогать в спорных ситуациях. Институт наставничества позволяет
наставнику также совершенствовать свои навыки, узнавать (в беседе и в
процессе взаимодействия с молодыми педагогами) о новостях и новых
направлениях в педагогике;
 система совместного проведения уроков, когда педагоги совместными
усилиями подготавливают и проводят метапредметные уроки;
 система взаимопосещения уроков и проведения открытых уроков.

Организационный раздел.
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями.
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из
социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей
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мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, -
создаются особые условия.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:
-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в
общеобразовательной организации;
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;
-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;
-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями Школа ориентируется на:
- формирование личности ребенка с особыми образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;
-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических
приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
-личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Система поощрения:
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных
целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:
-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
обучающихся);
-соответствия артефактов и процедур награждения укладу
общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды,
символике общеобразовательной организации;
- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования
частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно
больших групп поощряемых и другое);
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-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не
получившими награды);
-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных
представителей;
-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги,
благотворительная поддержка.
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации
и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные
письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в
конкурсах).
Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или
названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности,
определяемой их успешностью, достижениями. Благотворительная поддержка
обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в
материальной поддержке проведения в образовательной организации
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий,
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей,
педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию
благотворителей и их деятельности. Использование рейтингов, их форма,
публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных
партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу
общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания,
согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание
деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной
организации.
Анализ организуемой в школе воспитательной работы
Анализ организуемой в школе воспитательной работыосуществляется по
выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления
основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
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Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации
с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению
администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ
воспитательной работы в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,
так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер
общения и отношений между школьниками и педагогами;
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на использование его результатов для
совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной
постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их
совместной с детьми деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное
развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором
школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и
стихийной социализации, и саморазвития детей.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного
процесса являются:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития школьников каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем
директора по воспитанию, социализации и безопасности, обучающихся с
последующим обсуждением его результатов на заседании кафедры классных
руководителей и/или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и
саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде
существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить
за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему;
какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать
педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и
взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно
развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
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Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе,
классными руководителями, активом старшеклассников и родителями,
хорошо знакомыми с деятельностью школы.
Способамиполучения информации о состоянии организуемой в школе
совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со
школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического
самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные
результаты обсуждаются на заседании кафедры классных руководителей, при
необходимости на педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности и
дополнительного образования;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных
уроков;
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством проводимых в школе экскурсий;
- качествомпрофориентационной работы школы;
- качествомработы школьных медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников;
- качеством взаимодействия в рамках педагогического коллектива.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать
педагогическому коллективу.
Особенности организуемого в образовательной организации
воспитательного процесса
Организация воспитательной деятельности ЧОУ школы «Лексис» опирается
на школьный уклад, выражающий самобытный облик образовательной
организации.
ЧОУ школа «Лексис» — образовательная организация, реализующая
программы среднего, общего и среднего образования.
Основная миссия образовательной организации — Миссия ЧОУ школы
«Лексис» состоит в создании современного образовательного пространства,
функционирующего как «школа полного дня», для получения обучающимися
с учетом их индивидуальных возможностей качественного образования,
которое стимулирует формирование ключевых компетенций 21 века у
выпускников школы.
Школа осуществляет это через создание доступной эффективной
образовательной среды, обеспечивающей каждому учащемуся качественное
образование, формирование ведущих компетенций, развитие способности к
самоопределению и саморазвитию.
Школа расположена в р.п. Свердловский, г.о. Лосино-Петровский.
Среди достопримечательностей г.о. Лосино-Петровский можно выделить:
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 Мурал памяти скульптора-монументалиста Чернышёва.
 Усадьба Лукино-Варино;
 Усадьб Я.В.Брюса.

Парки и скверы:

 Парк культуры и отдыха «Свердловский»;
 Суворовские пруды;
 Никольский парк.

Использование образовательного ландшафта Московской области
способствует расширению возможностей и развитию талантов обучающихся
школы.
В школе сформированы следующие воспитательные традиции:

 Благотворительный аукцион;
 Научно-практическая конференция.

Кадровое обеспечение
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом,
включающим руководителя образовательной организации, заместителя
директора по воспитанию, непосредственно курирующего данное направление,
педагогов-организаторов, специалистов психолого-педагогической службы
(педагоги-психологи, социальные педагоги, логопеды, дефектологи, тьюторы),
классных руководителей, воспитателей дошкольных групп, иных
педагогических работников. Функционал работников регламентируется
профессиональными стандартами, должностными инструкциями и иными
локальными нормативными актами образовательной организации по
направлениям деятельности.
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Схема 1. Кадровое обеспечение реализации программы воспитания
Нормативно-методическое обеспечение
Перечень локальных правовых документов ЧОУ школа “Лексис”,
обеспечивающих реализацию программы воспитания:

 Устав образовательной организации:
 Правила внутреннего распорядка обучающихся;
 Положение об Управляющем совете.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся ЧОУ школа “Лексис” способствует формированию
у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию,
инициативность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и
поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

− публичности, открытости поощрений (информирование всех
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии
значительного числа обучающихся);
− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы,
качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и
существующей в укладе школы;
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− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в
поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);
− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не
получившими награду);
− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия
ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных
представителей;
− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности: индивидуальные и групповые. Инструментом,
способствующим выявлению обучающихся с высокими образовательными
результатами, является электронное портфолио учащегося на платформе
Московской электронной школы.
Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровне основного общего образования, установленных
ФГОС ООО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в ЧОУ школе «Лексис»
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления
основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при
необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в
календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на
изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей,
таких как: сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды,
содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, характер отношений
между педагогами, обучающимися и родителями (законными
представителями);
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− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на
использование результатов анализа для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели
и задач воспитания, планирования воспитательной работы, адекватного
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися,
коллегами, социальными партнерами);
− распределённая ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие
обучающихся — это результат как организованного социального воспитания
(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так
и их стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем
директора по воспитательной работе с последующим обсуждением
результатов на методическом объединении классных руководителей или
педагогическом совете. Основным способом получения информации о
результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является
педагогическое наблюдение.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитанию, социализации и
безопасности обучающихся, классными руководителями с привлечением
актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета
обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут
быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными
представителями), педагогическими работниками, представителями совета
обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических
объединений классных руководителей или педагогическом совете.
К обсуждению предлагаются вопросы качества:

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
− деятельности классных руководителей и их классов;
− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
− внешкольных мероприятий;
− создания и поддержки предметно-пространственной среды;
− взаимодействия с родительским сообществом;
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− деятельности ученического самоуправления;
− деятельности по профилактике и безопасности;
− реализации потенциала социального партнёрства;
− деятельности по профориентации обучающихся;

− работы школьных спортивных клубов;
− работы школьного театра (театров).
− и т. д.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением
которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем
директора по воспитанию, социализации и безопасности обучающихся в конце
учебного года, рассматриваются педагогическим советом школы.

3. Организационный раздел программы начального общего образования
обучающихся с ТНР (вариант 5.1)

Обязательные предметные области и учебные предметы соответствуют
положениям федерального учебного плана в ФОП ООО. Во внеурочную
область федерального учебного плана включаются коррекционно-
развивающие занятия по программе коррекционной работы в объеме 5 часов в
неделю на одного обучающегося с ТНР (пункт 3.4.16. Санитарно-
эпидемиологических требований).

Требования к условиям получения образования обучающимися с ТНР
представляют собой интегративное описание совокупности условий,
необходимых для реализации АООП ООО, и структурируются по сферам
ресурсного обеспечения. Интегративным результатом реализации указанных
требований является создание комфортной коррекционно-развивающей
образовательной среды для обучающихся с ТНР, построенной с учетом их
особых образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое
качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для
обучающихся, их родителей (законных представителей), духовно-
нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и укрепление
физического, психического и социального здоровья обучающихся.

При реализации данной федеральной адаптированной образовательной
программы созданы специальные условия, обеспечивающие освоение
обучающимися содержания образовательной программы в полном объеме с
учетом их особых образовательных потребностей и особенностей здоровья.

Федеральный календарный учебный график, федеральный календарный план
воспитательной работы соответствуют данным разделам ФОП ООО.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=30.04.2023&dst=100471&field=134
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3.1. Учебный план адаптированной программы начального общего
образования для обучающихся с ТНР (вариант 5.1)

Пояснительная записка

Учебный план основной образовательной программы основного общего
образования (далее — учебный план) обеспечивает реализацию требований
ФГОС, определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования
перечня результатов образования и организации образовательной
деятельности.

Учебный план:

 фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;
 определяет и регламентирует перечень учебных предметов, курсов и
время, отводимое на их освоение и организацию;
 распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным
годам.

В интересах детей с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться
индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется
индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание учебных
предметов, курсов, модулей, темп и формы образования). Реализация
индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской
поддержкой.

Учебный план предусматривает пятилетний нормативный срок освоения
образовательной программы основного общего образования.
Продолжительность учебного года основного общего образования составляет
34 недели. Соответственно, весь период обучения на уровне основного общего
образования составляет 170 учебных недель.

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение
учебной недели и соответствует требованиям санитарных норм СанПиН
1.2.3685-21. Объем максимально допустимой образовательной нагрузки в
течение дня в 5–6-х классах не превышает шести уроков, в 7–9-х классах –
семи уроков.

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части,
формируемой участниками образовательных отношений.
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Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов
обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их
изучение по классам (годам) обучения.

Учебный предмет «История» в рамках обязательной предметной области
«Общественно-научные предметы» включает в себя учебные курсы «История
России» и «Всеобщая история», на которые суммарно отводится по 2 часа в
неделю в 5–9-х классах. В 9 классе на изучение истории отводится 85 часов
(из них 17 часов составляет модуль «Введение в новейшую историю России»).

Обязательная предметная область учебного плана «Основы духовно-
нравственной культуры народов России» включает учебный курс «Основы
духовно-нравственной культуры народов России. На учебный курс «Основы
духовно-нравственной культуры народов России» отводится 1 час в неделю в
5-м и 6-м классе.

При проведении занятий по «Иностранному языку (английскому)», «Второму
иностранному языку (немецкому), «Технологии», «Информатике», а также по
«Физике» и «Химии» (во время проведения практических занятий) возможно
деление классов на две группы с учетом норм по предельно допустимой
наполняемости групп.

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных
отношений, определяет время, отводимое на изучение учебных предметов,
курсов, модулей по выбору обучающихся и родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе
предусматривающих углубленное изучение учебных предметов с целью
удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в
физическом развитии и совершенствовании.

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение учебных
предметов «Родной (русский) язык» и «Родная (русская) литература» в части,
формируемой участниками образовательных отношений. «Родной язык и
родная литература» в соответствии с возможностями ЧОУ школа «Лексис»
и запросами обучающихся и их родителей (законных представителей),
которые зафиксированы в заявлениях. На учебные предметы «Родной
(русский) язык» и «Родная (русская) литература» в учебном плане отводится
по 0,5 часа в неделю с 7-го по 9-й класс.

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение предмета «Второй
иностранный язык (немецкий)» в части, формируемой участниками
образовательных отношений на основании заявлений родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся. Учебный предмет
представлен в объеме 1 часа в неделю с 6-го по 8-й класс. В 6–9-х классах
второй иностранный язык продолжает изучаться в рамках внеурочной
деятельности.
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Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и
внеурочной деятельности при реализации основной образовательной
программы основного общего образования определяет ЧОУ школа «Лексис».

Формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при
освоении ими программы основного общего образования определены в плане
внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов
обучающихся, запросов родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, возможностей ЧОУ школа «Лексис».

Учебный план определяет формы промежуточной аттестации в соответствии с
положением о текущем контроле и промежуточной аттестации ЧОУ школа
«Лексис».

Объем времени, отведенного на промежуточную аттестацию обучающихся,
определяется рабочими программами учебных предметов, учебных и
внеурочных курсов и календарным учебным графиком основного общего
образования.

Перспективный учебный план основного общего образования
(пятидневная неделя)

Учебный план основного общего образования
(для 5-дневной учебной недели)
Предметные
области

Учебные
предметы

Количество часов в неделю Формы
промежу
точной
аттестац
ии

V VI VII VIII IX Всег
о

Обязательная часть 202
0-
202
1

2021
-
2022

2022
-
2023

202
3-
202
4

2024
-
2025

Русский язык и
литература

Русский язык 5 6 4 3 3 21 Письмен
ная
проверка

Литература 3 3 2 2 3 13 Комбини
рованная
проверка

Родной язык и
родная литература

Родной язык
(русский)

0,5 0,5 1 Комбини
рованная
проверка

Родная
литература
(русская)

0,5 0,5 1 Письмен
ная
проверка

Иностранные
языки

Иностранны
й язык

3 3 3 3 3 15 Письмен
ная
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(английский) проверка
Математика и
информатика

Математика 5 5 10 Письмен
ная
проверка

Алгебра 3 3 3 9 Письмен
ная
проверка

Геометрия 2 2 2 6 Комбини
рованная
проверка

Вероятность
и статистика

1 1 2 Комбини
рованная
проверка

Информатик
а

1 1 1 3 Комбини
рованная
проверка

Общественно-
научные предметы

История 2 2 2 2 2 10 Комбини
рованная
проверка

Обществозна
ние

1 1 1 1 4 Комбини
рованная
проверка

География 1 1 2 2 2 8 Устная
проверка

Естественнонаучн
ые предметы

Физика 2 2 3 7 Устная
проверка

Химия 2 2 4 Комбини
рованная
проверка

Биология 1 1 1 2 2 7 Комбини
рованная
проверка

Искусство Изобразитель
ное
искусство

1 1 1 3 Комбини
рованная
проверка

Музыка 1 1 1 1 4 Письмен
ная
проверка

Технология Технология 2 2 2 1 1 8 Устная
проверка

Физическая
культура и основы
безопасности
жизнедеятельности

Физическая
культура

3 2 2 2 2 11 Устная
проверка

Основы
безопасности

1 1 2 Устная
проверка
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жизнедеятел
ьности

Итого: 27 29 30 31 32 149
Часть, формируемая
участниками образовательных
отношений

2 1 2 2 1 6

Второй иностранный язык
(немецкий)

2 1 1

Математика 1 1

Биология 1 1
Родной язык (русский) 0,5 0,5 1
Родная литература (русская) 0,5 0,5 1
Всего в неделю 29 30 32 33 33 157
Учебные недели 34 34 34 34 34 170

Всего часов
986 1020 1088 112

2
1122 5338

Максимально допустимая
недельная нагрузка,
предусмотренная
действующими санитарными
правилами и гигиеническими
нормативами

29 30 32 33 33 157

3.2. План внеурочной деятельности
Пояснительная записка
Учебный план внеурочной деятельности основного общего образования.
План внеурочной деятельности является обязательной частью
образовательной программы, предусматривает модульный принцип
проектирования, включает следующие модули:
 спортивно-оздоровительная направленность
 духовно-нравственная направленность
 социальная направленность
 общеинтеллектуальная направленность
 общекультурная направленность
План внеурочной деятельности разработан с учётом образовательных
потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и возможностей ЧОУ
Школа «Лексис» и представлен в таблице 2.
План внеурочной деятельности составлен в соответствии с требованиями к
объёму формируемой части образовательной программы (30 %), объёму часов
внеурочной деятельности на уровень образования (до 1750 часов) и
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санитарными правилами и нормами СанПиН-1.2.3.685-21 по выполнению
максимально допустимой недельной нагрузки внеурочной деятельности (до 10
часов в неделю).
Внеурочная деятельность предполагает выбор обучающимися курсов в
соответствии с их интересами, запросами и способностями. Выбранные курсы
обязательны для посещения, так как являются частью образовательной
программы. Некоторые курсы носят инвариантный характер, так как являются
обязательными компонентами образовательных проектов (Разговоры о
важном, Спортивные игры, Математическая граммотность, Естественно-
научная грамотность, Занимательный немецкий язык, Читательская
граммотность).
Назначение плана внеурочной деятельности - психологопедагогическое
сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня
социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и
познавательных интересов. План внеурочной деятельности формируется
образовательной организацией с учетом предоставления права участникам
образовательных отношений выбора направления и содержания учебных
курсов.
Внеурочная деятельность может быть организована в разновозрастных
группах, в группах сменного состава. План внеурочной деятельности
составлен с учётом учебного плана. Для каждого класса предполагается
максимальный к выбору объем часов курсов внеурочной деятельности,
который связан с основным учебным планом.
Основными задачами организации внеурочной деятельности являются

следующие:
1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых
результатов освоения программы начального общего образования;
2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных
умений в разновозрастной школьной среде;
3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом
правил безопасного образа жизни;
4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к
познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей участников;
5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление
качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение
договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу,
ответственность;
6) становление умений командной работы;
7) поддержка детских объединений, формирование умений ученического
самоуправления;
8) формирование культуры поведения в информационной среде.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности
обучающегося с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее
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формы представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает
их практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений
учитывались:
особенности образовательной организации;
результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся,
проблемы и трудности их учебной деятельности;
возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных
занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;
особенности информационно-образовательной среды образовательной ЧОУ
школы «Лексис».
Для недопущения перегрузки обучающихся возможен перенос
образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на
периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Также допустимо
чередование урочной и внеурочной деятельности.
В организации внеурочной деятельности принимают участие все
педагогические работники ЧОУ школа «Лексис» (учителя-предметники,
социальные педагоги, педагоги-психологи, дефектологи, педагоги-логопеды,
педагоги-библиотекари, тьюторы и др.)

ООО
Занятия внеурочной
деятельности

Форма организации Количество часов

5 6 7 8 9
Часть, рекомендуемая для всех обучающихся
Спортивно-оздоровительная деятельность/направленность. /
Физкультурно-спортивная направленность
Спортивные игры Спортивная студия 1 1 1 1 1
Технологическая направленность
Математическая
грамотность

Кружок 1 1 1 1

Естественно-научная направленность
Естественно-научная
грамотность

Практикум 1

Социально-гуманитарная направленность
Разговоры о важном Разговор, беседа 1 1 1 1 1
Занимательный
немецкий язык

Кружок 1 1 1 2

Классный час Беседа 1 1 1 1 1
Читательская
грамотность

Кружок 1

Художественная направленность

Вариативная часть
Социально-гуманитарная направленность



87

Практикум по
географии

Практикум 1

Практикум по
обществознанию

Практикум 1

Естественно-научная направленность
Научно-технические

исследования
Кружок 1 1 1 1

Проектно-
исследовательская
деятельность

Кружок 1 1 1 1

Филологический
практикум

Практикум 1 1

Лабораторный
практикум

Практикум 1 1

Робототехника Кружок 1 1 1
Читательская
грамотность

Кружок 1 1 1

3.3. Календарный учебный график
Дата начала учебного года: 01 сентября 2023 года.
Дата окончания учебного года: 1-8, 10 классы – 28 мая 2024 года,
9, 11 классы - учебный год завершается в соответствии с расписанием
экзаменов государственной итоговой аттестации.

Продолжительность учебного года:
Учебный
период

Начало Окончание Продолжительность

I учебный
период

1.09.2023 27.10.2023 41 день

II учебный
период

07.11.2023 29.12.2023 39 дней

III учебный
период

09.01.2024 15.03.2024 47 дней

IV учебный
период

25.03.2024 28.05.2024 (1-8, 10
классы)

43 дня

Итого за учебный год 170 дней

Сроки и продолжительность каникул:
Каникулы Начало Окончание Продолжительность
I 28.10.2023 06.11.2023 10 дней
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II 30.12.2023 08.01.2024 10 дней
Дополнительные
каникулы

17.02.2024 25.02.2024 9 дней

III 16.03.2024 24.03.2024 9 дней
Итого за учебный год 29 дней;

38 дней с учетом
дополнительных
каникул

Сроки проведения промежуточной аттестации:
Четверти (1-9 классы)

Начало Окончание
1 четверть 1.09.2023 27.10.2023
2 четверть 07.11.2023 29.12.2023
3 четверть 09.01.2024 15.03.2024
4 четверть 25.03.2024 28.05.2024 (1-8 классы)
Полугодия (10-11 классы)
1 полугодие 1.09.2023 29.12.2023
2 полугодие 09.01.2024 28.05.2024 (10 классы)

Дополнительные сведения

Расписание звонков и перемен:
1-е классы 2-11 классы

Ур
ок

Продолжительност
ь урока Продолжительнос

ть перемены
Уро
к

Продолжитель
ность урока

Продолжитель
ность
перемены

1-е полугодие 2-е полугодие учебный год

1-й 9:20-9:55 10
минут 9:15-9:55 10

минут 1-й 9:10-9:55 10 минут

2-й 10:05-10:40 40минут
10:05-
10:45

30
минут 2-й 10:05 -10:50 20 минут

3-й 11:20-11:55 10минут
11:15-
11:55

10
минут 3-й 11:10-11:55 10 минут

4-й 12:05-12:40 25минут
12:05-
12:45

20
минут 4-й 12:05 - 12.50 15 минут

5-й 13:05-13:40 30минут
13:05-
13:45

30
минут 5-й 13:05 -13:50 15 минут

6-й 14:05-14:50 10 минут
7-й 15:00-15:40 10 минут
8-й 15:50-16:20 30 минут

Перерыв между уроками и занятиями внеурочной деятельности – 30 минут
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Распределение образовательной недельной нагрузки:

Начальное общее образование

Образовательная деятельность Недельная нагрузка в академических часах
1-е классы 2-е классы 3-е классы 4-е классы

Урочная 21 23 23 23
Внеурочная 6 4 5 6

Основное общее образование

Образовательная
деятельность

Недельная нагрузка в академических часах

5-е классы 6-е
классы

7-е
классы

8-е
классы

9-е
классы

Урочная 29 30 32 33 33
Внеурочная 6 - 10 7 - 10 9 - 10 8 - 10 6 - 10

Среднее общее образование

Образовательная деятельность Недельная нагрузка в академических часах
10-е классы 11-е классы
Гум. Соц.-эк. Гум.

Урочная 34 37 34
Внеурочная 5 - 10 5 - 10 4 -10

Режим работы образовательной организации:
Период учебной деятельности 1-е классы 2–11-е классы
Учебная неделя (дней) 5 5
Урок (минут) 35 – 40 45
Перерыв (минут) 10 – 40 10 – 20

3.4. Календарный план воспитательной работы
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный
год. В нем конкретизируется заявленная в рабочей программе воспитания
работа применительно к данному учебному году и уровню образования.
Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей
программы воспитания. Участие школьников во всех делах, событиях,
мероприятиях календарного плана основывается на принципах
добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей,
совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование,
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подготовку, проведение и анализ. Педагогические работники, ответственные
за организацию дел, событий, мероприятий календарного плана, назначаются
в соответствии с имеющимися в штате образовательной организации
единицами. Ими могут быть заместитель директора по воспитательной работе,
советник по воспитанию, педагог-организатор, вожатый, социальный педагог,
классный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель.
Целесообразно привлечение к организации также родителей (законных
представителей), социальных партнёров образовательной организации и самих
обучающихся.

При формировании календарного плана воспитательной работы
образовательная организация вправе включать в него мероприятия,
рекомендованные федеральными и региональными органами исполнительной
власти, осуществляющими государственное управление в сфере образования,
в том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к
государственным и национальным праздникам Российской Федерации,
памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня
всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными
общественными объединениями.

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с
происходящими в работе образовательной организации изменениями:
организационными, кадровыми, финансовыми и т. п.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫШКОЛЫ
НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД
СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Дела Классы
Ориентировочн
ое время
проведения

Ответственные

День знаний
Торжественная линейка

10-11 1 сентября Заместитель
директора по ВР

День окончания Второй
мировой войны, День
солидарности в борьбе с
терроризмом;

10-11 3 сентября Учителя истории и
обществознания

Международный день
распространения грамотности

10-11 8 сентября Заместитель
директора по ВР
Учителя русского
языка и литературы
Классные
руководители

Старт проекта «Звездная
эстафета» в ФГБУ НИИ ЦПК
им. Ю.А.Гагарина

10-11 сентябрь Зам.дир. по ВР

Всероссийская акция «Дни
финансовой грамотности
в учебных заведениях»

10-11 сентябрь -
октябрь

Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Организация участия
школьников во Всероссийской
олимпиаде по разным
предметам:
 Проведение школьного
тура предметных олимпиад

 Подведение итогов.

10-11 октябрь Заместители
директора по УВР
Учителя-предметники
Классные
руководители

Старт проекта «Школьная
научно-практическая
конференция"

10-11 1 октября Учителя-предметники

День защиты животных 10-11 4 октября Классные
руководители

Международный день учителя 10-11 5 октября Заместитель
директора по ВР
Режиссер
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Международный день
школьных библиотек.
160-летие книги К.Гоцци
«Король-олень»

10-11 октябрь Учителя-предметники
Классные
руководители

Месячник по благоустройству
парковой территории усадьбы
С.И.Четверикова. подготовка к
зимнему периоду.

10-11 октябрь Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

День словаря 10-11 22октября Учителя русского
языка

День рождения Суворова 10-11 24 октября Учителя истории
День народного единства 10-11 4 ноября Классные

руководители
Участие в конкурсе-фестивале
«Звездная эстафета! ЦПК им.
Гагарина

10-11 ноябрь Заместитель
директора по УВР
Учителя-предметники
Классные
руководители

Старт проекта «Новый год в
усадьбе С.И.Четверикова»

10-11 ноябрь Заместитель
директора по ВР
Режиссер

Международный День
толерантности

10-11 16 ноября Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

День матери в России 10-11 25 ноября Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

День Государственного герба
Российской Федерации

10-11 30 ноября Классные
руководители

День неизвестного солдата;
Международный день
инвалидов;

10-11 3 декабря Классные
руководители

День добровольца (волонтера)
в России

10-11 5 декабря Классные
руководители

День Героев Отечества 10-11 9 декабря Классные
руководители

День Конституции РФ 10-11 12 декабря Классные
руководители
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Организация участия
школьников во Всероссийской
олимпиаде по разным
предметам:
 Проведение районного
тура предметных олимпиад

 Подведение итогов,
награждение победителей

10-11 декабрь Заместитель
директора по ВР
Учителя-предметники
Классные
руководители

Конкурс новогоднего
оформления кабинетов

10-11 декабрь Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Новогодний бал в усадьбе
С.И.Четверикова

10-11 декабрь Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Итоги I полугодия
«Круглый стол»

10-11 декабрь Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Вахта памяти «Ленинградский
День Победы»
Открытые классные часы:
доклады, презентации и т.д.

10-11 январь
Классные
руководители

День российской науки:
Школьная научно-
практическая конференция.

10-11 8 февраля Заместитель
директора по ВР

День памяти о россиянах,
исполнявших служебный
долг за пределами
Отечества;

10-11 15 февраля
Классные
руководители

Международный день родного
языка (21 февраля)

10-11 февраль Учителя русского
языка и литературы

День защитника Отечества
Праздничный концерт с
приглашением гостей
военослужащих:
1. Выпуск стенгазет
2. Поздравление по классам

10-11 22 февраля Заместитель
директора по ВР
Учителя физической
культуры
Классные
руководители
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Международный женский
день:
1. КВН
2. Выпуск стенгазет
3. Поздравление по классам

10-11 март Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

День воссоединения Крыма с
Россией

10-11 18 марта Учителя истории и
обществознания

День театра. Участие в
фестивале театрального
творчества «Театральная
весна» г.Щелково

10-11 22 марта-27
марта

Заместитель
директора по ВР
Режиссер

День памяти о геноциде
советского народа нацистами
и их пособниками в годы
Великой Отечественной
войны

10-11 19 апреля Учителя истории и
обществознания

День космонавтики.
Встреча с космонавтом.
Дебаты: «Космосу быть…»

10-11 апрель Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Месячник по благоустройству
парковой территории усадьбы
С.И.Четверикова

10-11 апрель Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

День Победы советского
народа в Великой
Отечественной войне.
Конкурс инсценированной
песни.

10-11 май Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

День рождения князя
Александра Невского

10-11 13 мая Учителя истории

День славянской письменности
и
культуры

10-11 май Заместитель
директора по ВР
Учителя русского
языка и литературы

Последний звонок 10-11 май Заместитель
директора по ВР
Режиссер

Организация участия
школьников в олимпиадах, в
том числе в интернет-
олимпиадах по различным

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по УВР
Заместитель
директора по ВР
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направлениям науки и
техники, использование
сетевых интернет- ресурсов
для самореализации учащихся

Классные
руководители

Модуль «Школьный урок»

Дела Классы
Ориентировочн
ое время
проведения

Ответственные

согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников

Модуль «Социальное партнерство»

Дела Классы
Ориентировочн
ое время
проведения

Ответственные

Проведение спортивных
мероприятий на партнерской
основе со школой
Биокомбината

10-11 В течение
учебного года

Учителя физкультуры

Проведение массовых
мероприятий в ДК
Биокомбината на партнерской
основе:
«День знаний»
Премьеры спектаклей
муз.театра «Фасоль»
«Последний звонок»

10-11 В течение
учебного года

Зам.директора по ВР

Организация площадки на базе
«Лексис» для проведения
совместных мероприятий со
школами ГО Лосино-
Петровский

10-11 В течение
учебного года

Администрация
школы

Модуль «Классное руководство»

Дела Классы
Ориентировочн
ое время
проведения

Ответственные

МО «Планирование
воспитательной работы на
2021– 2022»
Методическая помощь
начинающим классным
руководителям

10-11 сентябрь Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители
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Тематические консультации
для классных руководителей

10-11 октябрь Заместители
директора по ВР
Председатель МО
классных
руководителей

Рейд «Внешний вид ученика» 10-11 октябрь Заместители
директора по ВР
Куратор «Совета
старшеклассников»

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных
итогов воспитательной
деятельности классов и школы.

10-11 октябрь Заместители
директора по ВР
Председатель МО
классных
руководителей

Проверка рабочей
документации классных
руководителей:
 Календарное
планирование на четверть и на
год

 Журнал инструктажа
учащихся по ТБ во время
проведения экскурсий и
других внеклассных и
внешкольных мероприятий

10-11 октябрь Заместители
директора по ВР
Председатель МО
классных
руководителей

Мониторинг состояния работы
с родителями учащихся.

10-11 октябрь Заместитель
директора по ВР

Школьный семинар для
классных руководителей:
«Моя копилка приемов в
воспитательной работе с
подростком»

10-11 ноябрь Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Мониторинг состояния работы
с родителями учащихся:

10-11 декабрь Классные
руководители

Контроль работы классных и
общешкольного родительских
комитетов

10-11 декабрь Администрация
школы

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных
итогов воспитательной
деятельности классов и школы.

10-11 декабрь Заместитель
директора по ВР
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Проверка рабочей
документации классных
руководителей:
 Календарное
планирование на четверть и на
год

 Журнал инструктажа
учащихся по ТБ во время
проведения экскурсий и
других внеклассных и
внешкольных мероприятий

10-11 декабрь Заместитель
директора по ВР

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных
итогов воспитательной
деятельности классов и школы.

10-11 март Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Проверка рабочей
документации классных
руководителей:
 Календарное
планирование на четверть и на
год

 Журнал инструктажа
учащихся по ТБ во время
проведения экскурсий и
других внеклассных и
внешкольных мероприятий

10-11 март Заместитель
директора по ВР

Мониторинг состояния работы
с родителями учащихся:

10-11 март Заместитель
директора по ВР

Журнал инструктажа учащихся
по ТБ во время проведения
экскурсий и других
внеклассных и внешкольных
мероприятий

10-11 март Заместитель
директора по ВР

 Сдача отчётов о
проведённой воспитательной
работе за прошедший год,
полного анализа деятельности
классного руководителя,
постановка целей и задач на
следующий учебный год.

 Оформление классной

10-11 май-июнь Заместитель
директора по ВР
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документации.

 Подготовка списков
учащихся на осенний
медосмотр.

 Подготовка
общешкольного
информационно-
аналитического отчёта по
воспитательной работе.

 Размещение информации
по итогам воспитательной
работы на сайте школы.

Журнал инструктажа учащихся
по ТБ во время проведения
экскурсий и других
внеклассных и внешкольных
мероприятий

10-11 май Заместитель
директора по ВР

Тематические консультации
для классных руководителей:
 изучение
государственных символов
Российской Федерации

 защита прав ребенка

 основные формы и
направления работы с семьей

 развитие коллектива
класса

 профилактика
девиантного поведения
учащихся

 сотрудничество с
правоохранительными
органами

 тематика и методика
проведения классных часов

 анализ эффективности
воспитательного процесса в
классах

 открытые классные

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР
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часы: формы и методики
проведения, цели и задачи,
прогнозы и результаты.

Участие классных
руководителей в
конференциях, семинарах,
круглых столах районного,
регионального и
всероссийского уровня.
Представление опыта
воспитательной работы
классных руководителей и
школы на школьном сайте, а
также в социальных сетях и в
других интернет -ресурсах с
целью его популяризации;

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Участие классных
руководителей и педагогов
дополнительного образования
в профессиональных
конкурсах в рамках ПНП
«Образование»: «Сердце
отдаю детям», «Воспитать
человека», «Лучший классный
руководитель», «Лучший
педагог доп. образования» и
др.

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР

Прохождение курсов
повышения квалификации для
педагогов - классных
руководителей, специалистов
воспитательной службы и
педагогов дополнительного
образования

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР

Участие в мониторинговых
исследованиях по проблемам
воспитательной работы,
проводимых в районе и городе

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР

Посещение открытых
мероприятий по учебным
предметам, анализ
воспитательных задач и целей
с последующим обсуждением

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР
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Посещение уроков и
предметных недель,
посвящённых учебным
предметам с последующим
обсуждением и анализом
итогов проведённых
мероприятий;

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по УВР

Мониторинги по классам и
параллелям:
 Уровня воспитанности
учащихся;

 Уровня правовой
образованности учащихся;

 Уровня активности
участия учащихся во
внеклассных и внешкольных
мероприятиях

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР
Социальный педагог
Педагог - психолог

Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Дела Классы
Ориентировочное
время проведения Ответственные

Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной
деятельности

Модуль «Работа с родителями»

Дела Классы
Ориентировочное
время проведения Ответственные

Мероприятия, направленные на
формирование компетентной
родительской общественности
школы:
 Участие родителей в
формировании Совета родителей
школы;

 Формирование
общешкольного родительского
комитета;

10-11 сентябрь Заместители
директора по
УВР
Заместители
директора по ВР
Классные
руководители

Проведение праздников,
согласно школьному плану ВР на
2022-2023 уч.г.:
 «Папа, мама и я —

10-11 январь-февраль Учителя
физической
культуры
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спортивная семья»

 «Семейные игры»

Международный день семьи. 10-11 май
Классные
руководители

Знакомство родительской
общественности с нормативными
документами,
регламентирующими
деятельность школы:

 Всеобщая декларация прав
человека,
 Декларация прав ребёнка,
 Конвенция о правах
ребёнка,
 Конституция РФ,
 Семейный кодекс,
 Закон об образовании,
 Устав с изменениями и
дополнениями.
 Работа родительского
лектория с привлечением
специалистов: работников
здравоохранения, психологов,
социологов ,работников МВД,
прокуратуры и др.

 Работа Малого педсовета с
участием родителей по
коррекции поведения и
успеваемости учащихся,
склонных к нарушениям
различного характера

 Консультации для
родителей учащихся по вопросам
воспитания, образования,
профориентации и др.

 Посещение уроков

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по
УВР
Заместитель
директора по ВР
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представителями родительской
общественности

 Встречи с администрацией
школы и учителями-
предметниками для выработки
стратегии совместной
деятельности по повышению
уровня образованности и
воспитанности учащихся

Проведение «Дня открытых
дверей» для родителей с
возможностью посещения
учебных и внеклассных занятий

10-11 по плану школы Школьная
администрация

Проведение родительских
собраний различной
воспитательной тематики:
 О внутришкольном
распорядке

 О формировании здорового
образа жизни

 О безопасном поведении
учащихся в школе,
общественных местах и дома

 О психофизическом
развитии детей и подростков

 О подготовке к итоговым
аттестациям в режиме ЕГЭ и
ГИА

 Участие
несовершеннолетних в
несанкционированных митингах
и акциях

 О режиме дня школьников

 О соблюдении принципов
информационной безопасности
учащихся

 О школьном пропускном
режиме и обеспечении
безопасности детей, находящихся

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по
УВР
Заместитель
директора по ВР

Классные
руководители
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в школе

 О профилактике
применения насилия в семье

 О родительском контроле
за поведением
несовершеннолетних

Контроль работы классных и
общешкольного родительских
комитетов.

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по
УВР
Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Работа родительских комитетов
классов и школы:
 Подготовка и проведение
конференции школьной
родительской общественности

 Организация работы
родительских университетов с
участием специалистов в области
юриспруденции,
здравоохранения, педагогики,
психологии.

 Тематические беседы для
педагогического коллектива под
общей темой «Семья и законы»

 Тематические
родительские собрания,
посвящённые вопросам
безопасного поведения детей в
рамках родительского всеобуча

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по
УВР
Заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Модуль «Профориентация»

Дела Классы
Ориентировочное
время проведения Ответственные

Мероприятие по профессиональной
ориентации: «Калейдоскоп в мире
профессий»

10-11 третья неделя
октября

Классные
руководители
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Единый урок «Ты –
предприниматель»

10-11 апрель Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Участие в федеральном проекте
«Образование» на портале
«ПроеКТОриЯ»

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по ВР
учителя
предметники

Всероссийская акция " Урок
цифры"

10-11 в течение
учебного года

Заместители
директора по ВР
учителя
информатики

Организация
тематических

классных часов

10-11 В течение года Классные
руководители

Проведение классных мероприятий
«Профессия моих родителей» с
приглашением родителей и
проведением мастер-класса

10-11 В течение года Классные
руководители

Оформление классных стендов о
профессиональной ориентации

10-11 В течение года Классные
руководители

Организация и проведение
экскурсий на различные
предприятия

10-11 В течение года Классные
руководители

Посещение районных и городских
мероприятий профориентационной
направленности:
 Ярмарка профессий

 Горизонты образования

 Мир профессий

10-11 в течение
учебного года

Педагог
психолог
Классные
руководители

Посещение Дней открытых дверей
в ведущих ВУЗах, встречи с
профессорско-преподавательским
составом

10-11 в течение
учебного года

Классные
руководители

Модуль «Школьные медиа»

Дела Классы
Ориентировочное
время проведения Ответственные

Выпуск стенгазет в классах с
дальнейшим размещением их в
школьной галерее

10-11 в течение
учебного года

Классные
руководители
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Выпуск тематических стенгазет,
посвященных знаменательным
датам и значимым событиям
школы.

10-11 в течение
учебного года

Классные
руководители

Подготовка и размещение
видеоматериалов в инфо зоне

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР
Ответственный
за ИЗ

Съёмки социальных видеороликов
и короткометражных фильмов

10-11 в течение
учебного года

Заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Фоторепортажи со значимых
событий школы

10-11 в течение года Заместитель
директора по ВР

Размещение информации на сайте
школы и в социальных сетях

10-11 в течение года Заместитель
директора по ВР

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Дела Классы
Ориентировочное
время проведения Ответственные

Оформление стендов, стен,
витражей и т.д. творческими
работами учащихся

10-11 в течение
учебного года

Классные
руководители

Организация зон тихого и
активного отдыха на пришкольном
участке.

10-11 в течение
учебного года

Классные
руководители

Благоустройство классных
кабинетов

10-11 в течение
учебного года

Классные
руководители

Оформление школы к
мероприятиям к плановым
масштабным мероприятиям

10-11 в течение
учебного года

Классные
руководители

Модуль «Самоуправление»
Составление плана работы на год с
учетом:
-организации предметных недель;
-встреч с интересными людьми;
- подготовки к проведению
интеллектуальных игр;
- проведения диспутов,
конференций;
-оказания помощи учащимся
младших классов;

10-11 Вторая неделя
сентября

Куратор
направления

Зам.директора
по ВР
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Забота о порядке и чистоте в
школе, благоустройство школьных
помещений, организация
дежурства;

10-11 в течение
учебного года

Куратор
направления

Зам.директора
по ВР

Помощь учителям физкультуры в
организации работы спортивных
секций, спартакиад, соревнований,
спортивных
эстафет, дней здоровья;

10-11 в течение
учебного года

Куратор
направления

Зам.директора
по ВР

Оказание помощи школьному
режиссеру и классным
руководителям в
организации тематических
концертов, фестивалей,
праздников, конкурсов,
благотворительных акций,
выставок, встреч;

10-11 в течение
учебного года

Куратор
направления

Зам.директора
по ВР

Осуществление информационной
деятельности – пресс-центр
(письменная и видео информация о
жизни классов школы).

10-11 в течение
учебного года

Куратор
направления

Зам.директора
по ВР

Модуль«Самообразование. Самосовершенствование. Самоорганизация»
Заседание кафедры классных
руководителей

10-11 ежемесячно Зам.директора
по ВР

Заседание педагогического совета 10-11 По итогам
учебной четверти
и года

Администрация

Методическое сопровождение
молодых педагогов

10-11 в течение
учебного года

Заведующий
кафедрой

Всеобуч по новым направлениям в
педагогике

10-11 в течение
учебного года

Заведующий
кафедрой

«Открытый урок» 10-11 в течение
учебного года

Заведующий
кафедрой

Аналитический отчет классных
руководителей

10-11 По итогам
учебной четверти
и года

Зам.директора
по ВР
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на 2023–2024 учебный год

Перечень основных государственных праздников, памятных дат
на 2023–2024 учебный год

Дата Наименование
1 сентября — День знаний
3 сентября — День окончания Второй мировой войны, День солидарности в

борьбе с терроризмом
8 сентября — Международный день распространения грамотности
27
сентября

— День работника дошкольного образования

1 октября — Международный день пожилых людей, Международный день
музыки

4 октября — День защиты животных
5 октября — День учителя
25 октября — Международный день школьных библиотек
Третье воскресенье октября: День отца
4 ноября — День народного единства
8 ноября — День памяти погибших при исполнении служебных

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
Последнее воскресенье ноября: День матери в России
30 ноября — День Государственного герба Российской Федерации
3 декабря — День неизвестного солдата, Международный день инвалидов
5 декабря — День добровольца (волонтера) в России
9 декабря — День Героев Отечества
12 декабря — День Конституции Российской Федерации
25 января — День российского студенчества
27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской

блокады
— День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв
Холокоста

2 февраля — День разгрома советскими войсками немецко-фашистских
войск
в Сталинградской битве

8 февраля — День российской науки
15 февраля — День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за

пределами Отечества
21 февраля — Международный день родного языка
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Перечень значимых дат и мероприятий, рекомендуемых для включения
в план воспитательной работы в части профилактики и безопасности
1. Неделя безопасности дорожного

движения
1–11,
студенты
колледжей

Сентябрь

2. 3 октября — Всемирный день
трезвости, борьбы с алкоголизмом и
табакокурением.
Неделя профилактики «Будущее в
моих руках»

5–11,
студенты
колледжей

Вторая неделя
октября

3. 16 ноября — Международный день
толерантности
Неделя профилактики экстремизма
«Единство многообразия»

1–11,
студенты
колледжей

Третья неделя
ноября

4. 1 декабря — Всемирный день борьбы
со СПИДом «Ответственность за себя
и других»

5–11,
студенты
колледжей

Декабрь

5. 12 декабря — День конституции РФ 7–11, Вторая неделя

23 февраля — День защитника Отечества
8 марта — Международный женский день
18 марта — День воссоединения Крыма с Россией
27 марта — Всемирный день театра
12 апреля — День космонавтики
19 апреля — День памяти о геноциде советского народа нацистами и их

пособниками в годы Великой Отечественной войны
1 мая — Праздник Весны и Труда
9 мая — День Победы
19 мая — День детских общественных организаций России
24 мая — День славянской письменности и культуры
1 июня — День защиты детей
6 июня — День русского языка
12 июня — День России
22 июня — День памяти и скорби
27 июня — День молодёжи
8 июля — День семьи, любви и верности
Вторая суббота августа: День физкультурника
22 августа — День Государственного флага Российской Федерации
27 августа — День российского кино
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Единый урок «Права человека» в
рамках Недели права «Имею право и
обязан»

студенты
колледжей

декабря

6. Международный день без Интернета
«OFFLINE»

1–11,
студенты
колледжей

Январь

7. 1 марта — Международный день
борьбы с наркоманией. «Независимое
детство»

5–11,
студенты
колледжей

Март

8. 7 апреля — Всемирный день здоровья
«Здоровье для всех!»

1–11,
студенты
колледжей

Апрель

9. Неделя психологии 1–11,
студенты
колледжей

Третья неделя
апреля

3.5. Характеристика условий реализации программы основного общего
образования

Общесистемные требования

Система условий реализации программы основного общего образования,
созданная в образовательной организации, направлена на:

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения
программы основного общего образования, в том числе адаптированной;
 развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных
потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе
одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности,
социальных практик, включая общественно полезную деятельность,
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование
возможностей организаций дополнительного образования и социальных
партнёров;
 формирование функциональной грамотности обучающихся
(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на
основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных
способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками,
составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в
мире профессий;
 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей
обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской
идентичности;
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 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования
и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной
самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических
работников;
 участие обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в
проектировании и развитии программы начального общего образования и
условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности
обучающихся;
 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды
(класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной
деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке
педагогических работников;
 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной
образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской,
спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков
здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
 использование в образовательной деятельности современных
образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание
обучающихся и развитие различных форм наставничества;
 обновление содержания программы начального общего образования,
методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития
системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и
культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
 эффективное использование профессионального и творческого
потенциала педагогических и руководящих работников организации,
повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и
правовой компетентности;
 эффективное управление организацией с использованием ИКТ,
современных механизмов финансирования реализации программ начального
общего образования.

При реализации настоящей образовательной программы основного общего
образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных
организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации
образовательной деятельности.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Условия реализации основной образовательной программы:

 соответствие требованиям ФГОС и ФООП;
 гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и
социального здоровья обучающихся;
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 обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной
основной образовательной программы;
 учёт особенностей образовательной организации, её организационной
структуры, запросов участников образовательного процесса;
 предоставление возможности взаимодействия с социальными
партнёрами, использования ресурсов социума.

3.1.1. Материально-технические условия

ЧОУ Школа «Лексис» располагает помещениями для реализации программы в
соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности,
гигиеническими нормативами и санитарно-эпидемиологическими
требованиями.
Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает:

 возможность достижения обучающимися результатов освоения
программы начального общего образования;
 безопасность и комфортность организации учебного процесса;
 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических
нормативов;
 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам
инфраструктуры организации.

В образовательной организации разработаны и закреплены локальным актами
перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий
образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО,
лицензионные требования и условия Положения о лицензировании
образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства
Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие
приказы и методические рекомендации, в том числе:

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»,
утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской
Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.;

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,
утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской
Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
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перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ начального
общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с
действующим Приказом Министерства просвещения РФ);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. №
465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых
для реализации образовательных программ начального общего, основного
общего и среднего общего образования, соответствующих современным
условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных
организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в
субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности)
новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его
формирования и требований к функциональному оснащению, а также
норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными
средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);

аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и
локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом
особенностей реализации основной образовательной программы в
образовательной организации;

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст.
2432);

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451;
2021, № 1, ст. 58).

В зональную структуру образовательной организации включены:

 входная зона;
 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических
работников;
 учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией,
музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностранными
языками;
 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой;
 актовый зал;
 спортивные сооружения (зал, спортивная площадка);
 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и
приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации
качественного горячего питания;
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 административные помещения;
 гардеробы, санузлы;
 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон.

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:

 основного общего образования согласно избранным направлениям
учебного плана в соответствии с ФГОС ООО;
 организации режима труда и отдыха участников образовательного
процесса;
 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов
специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих
специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу
учебных дисциплин.

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:

 доска классная;
 стол учителя;
 стул учителя (приставной);
 кресло для учителя;
 стол ученический (регулируемый по высоте);
 стул ученический (регулируемый по высоте);
 шкаф для хранения учебных пособий;
 стеллаж демонстрационный;
 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными
ячейками.

В основной комплект технических средств входят:

 компьютер/ноутбук учителя с периферией;
 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс;
 сетевой фильтр;
 документ-камера.

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто
используемого оснащения;
 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
 пространство для размещения и хранения учебного оборудования.

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и
эргономическим требованиям, комфортности и безопасности
образовательного процесса.
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Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон
внеурочной деятельности формируются в соответствии со спецификой
образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия,
сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по
использованию их в образовательной деятельности в соответствии с
реализуемой рабочей программой.
На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений,
необходимого набора зон (для осуществления образовательной деятельности,
активной деятельности и отдыха, хозяйственной деятельности, организации
питания), их площади, освещённость, воздушно-тепловой режим,
обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-
воспитательного процесса.
Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом:

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей
обучающихся;
 ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных
результатов обучения;
 необходимости и достаточности;
 универсальности, возможности применения одних и тех же средств
обучения для решения комплекса задач.

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы
начального общего образования должно быть создание комфортной
развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и
педагогическим работникам:

 обеспечивающей получение качественного начального общего
образования, его доступность, открытость и привлекательность для
обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества,
воспитание обучающихся;
 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического,
психического здоровья и социального благополучия обучающихся.

Школа располагается в 1 здании по адресу р.п. Свердловский ул. Центральная
33, обеспечено мебелью, хозяйственным инвентарём и оборудовано:

 учебными кабинетами с рабочими местами обучающихся и
педагогических работников;
 помещениями для занятий естественнонаучной деятельностью,
техническим творчеством, иностранными языками, гардеробами, санузлами, в
школе работает медицинский кабинет, кабинет психологической поддержки,
столовая, налажена система безопасности, действует пропускной режим.
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Организация образовательного процесса в школе осуществляется в условиях
классно- кабинетной системы в соответствии с основными нормами техники
безопасности и санитарно- гигиеническими правилами.

Учебные кабинеты оборудованы необходимым методическим и
дидактическим материалом, аудиовизуальной техникой, компьютерной
техникой. С помощью копировальной техники осуществляется более
качественная организация учебной деятельности за счет оснащения
образовательного процесса необходимым раздаточным материалом.

Школа оснащена достаточным библиотечным фондом и учебно-методической
литературой, медиатека оборудована необходимой материально-технической
базой, компьютерной техникой с выходом в Интернет.

Театральный зал оборудован необходимой материально-технической базой
для организации и проведения культурно-массовых мероприятий,
общешкольных собраний. Медицинский кабинет располагает медицинскими
препаратами для оказания первой медицинской помощи.

3.1.2. Информационно-методические условия реализации программы
основного общего образования

В соответствии с требованиями ФГОС ООО реализация программы основного
общего образования обеспечивается современной информационно-
образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной
организации понимается открытая педагогическая система, включающая
разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные
информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации
требований ФГОС.
Основными компонентами ИОС являются:

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках
обучения, определённых учредителем образовательной организации;
 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные
средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-
звуковые средства, мультимедийные средства);
 фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-
популярная литература, справочно-библиографические и периодические
издания).

Образовательной организацией применяются информационно-
коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием
электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также
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прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и
обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников
образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с
другими организациями социальной сферы и органами управления.
Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации
технических средств и специального оборудования.
Образовательная организация должна располагать службой технической
поддержки ИКТ.

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:

 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов
обучения при реализации требований ФГОС ООО;
 формирование функциональной грамотности;
 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов,
курсов внеурочной деятельности;
 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в
рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения
информации (учебной и художественной литературе, коллекциям
медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети
и Интернета);
 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых
предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием
электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с
цифровым управлением и обратной связью);
 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление
самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке
педагогических работников;
 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-
исследовательскую деятельность;
 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием
специального и цифрового оборудования;
 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;
 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром
видеоматериалов, организацию театрализованных представлений,
обеспеченных озвучиванием и освещением;
 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством
локальной сети и Интернета;
 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной
безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и
мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с
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учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей
локальной сети и Интернета.
Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по
формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих
программ начального общего образования в соответствии с требованиями
ФГОС ООО. Создание в образовательной организации информационно-
образовательной среды осуществляется по следующим параметрам:

№ п/п Компоненты ИОС Наличие
компонентов ИОС

Сроки создания
условий в
соответствии с
требованиями
ФГОС ООО

I Учебники по всем учебным
предметам на языках обучения,
определённых учредителем
образовательной организации

Имеется в наличии -

II Учебно-наглядные пособия Имеется в наличии -
III Технические средства,

обеспечивающие
функционирование ИОС

Имеется в наличии -

IV Программные инструменты,
обеспечивающие
функционирование ИОС

Имеется в наличии -

V Служба технической поддержки Имеется в наличии -

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной
деятельности включают:

 параметры комплектности оснащения образовательной организации;
 параметры качества обеспечения образовательной деятельности.

3.1.3. Кадровые условия

Укомплектованность педагогическими кадрами, участвующими в
реализации основной образовательной программы
Для реализации программы начального общего образования ЧОУ школа
«Лексис» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию
для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной
деятельности.
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:
 укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками;



118

 уровень квалификации педагогических и иных работников
образовательной организации, участвующих в реализации основной
образовательной программы и создании условий для её разработки и
реализации;
 непрерывность профессионального развития педагогических работников
образовательной организации, реализующей образовательную программу
начального общего образования.
Укомплектованность образовательной организации педагогическими,
руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100%
вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной
программы и создании условий для её разработки и реализации,
характеризуется наличием документов о присвоении квалификации,
соответствующей должностным обязанностям работника.
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный
перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей
организации труда и управления, а также прав, ответственности и
компетентности работников образовательной организации, служат
квалификационные характеристики, указанные в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
В основу должностных обязанностей положены представленные в
профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые функции,
которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной
организации, участвующих в реализации основной образовательной
программы и создании условий для её разработки и реализации,
характеризуется также результатами аттестации — квалификационными
категориями.
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным
законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в
целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе
оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических
работников в целях установления квалификационной категории. Проведение
аттестации педагогических работников в целях подтверждения их
соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в
пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми
образовательной организацией.
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями,
формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении
которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении
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педагогических работников образовательных организаций, находящихся в
ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных
организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми
уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской
Федерации.
Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников,
участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы
и создании условий для её разработки и реализации:

Уровень квалификации (30 человек)
Высшая квалификационная категория – 6 человек (20%)
Первая квалификационная категория – 7 человек (23%)
Без квалификационной категории – 17 человек (57%)

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным
персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-
технических и информационно-методических условий реализации основной
образовательной программы.

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических
работников.

Основным условием формирования и наращивания необходимого и
достаточного кадрового потенциала образовательной организации является
обеспечение адекватности системы непрерывного педагогического
образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
Непрерывность профессионального развития педагогических и иных
работников образовательной организации, участвующих в разработке и
реализации основной образовательной программы начального общего
образования, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию
не реже 1 раза в 3 года.
В ходе реализации основной образовательной программы предполагается
оценка качества и результативности деятельности педагогических работников
с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей
части фонда оплаты труда.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная
готовность работников образования к реализации ФГОС основного общего
образования:

 обеспечение оптимального вхождения работников образования в
систему ценностей современного образования;
 освоение системы требований к структуре основной образовательной
программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы
оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
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 овладение учебно-методическими и информационно-методическими
ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального
общего образования.

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого
квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в
разработке и реализации основной образовательной программы начального
общего образования, является система методической работы, обеспечивающая
сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований
ФГОС начального общего образования.
Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования
рассматриваются методическими кафедрами, действующими в
образовательной организации, а также методическими и учебно-
методическими объединениями в сфере общего образования, действующими
на муниципальном и региональном уровнях.
Педагогическими работниками образовательной организации системно
разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное
профессиональное развитие.
Отчёт о методических темах, обеспечивающих необходимый уровень качества
как учебной и методической документации, так и деятельности по реализации
основной образовательной программы основного общего образования:

№ Методическая тема

Раздел
образовательной
программы,
связанный
с методической темой

ФИО педагога,
разрабатывающего
методическую тему

1 Развитие читательской
граммотности на уроках
литературы

Программа
формирования у
обучающихся
универсальных учебных
действий

Ктитарева В.А.,
Крюкова А.А.

2 Развитие критического
мышления на уроках
английского языка

Программа
формирования у
обучающихся
универсальных учебных
действий

Залунин А.Е.

3 Технология
смешанного обучения
на уроках математики

Программа
формирования у
обучающихся
универсальных учебных
действий

Альтергот Е.Н.

4 Развитие
естественнонаучной
граммотности на уроках

Программа
формирования у
обучающихся

Федоров К.С.
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биологии и химии универсальных учебных
действий

5 Развитие
коммуникативных
навыков обучающихся
на уроках русского
языка

Программа
формирования у
обучающихся
универсальных учебных
действий

Бардо А.М.

6 Навыки 21 века в
работе классного
руководителя

Рабочая программа
воспитания

Байкова Е.А.

7 Цифровые
компетентции
обучающихся на уроках
английского языка

Программа
формирования у
обучающихся
универсальных учебных
действий

Шальнева Т.В.

8 Формирование
исследовательского
мышления
обучающихся на уроках
истории и
обществознания

Программа
формирования у
обучающихся
универсальных учебных
действий

Денисова О.Г.

Профессиональное развитие и повышение квалификации
педагогических работников

Схема 2. Развитие кадрового потенциала педагогов ЧОУ школа «Лексис»

3.1.4. Финансово-экономические условия реализацииобразовательной
программы основного общего образования

Бюджет ЧОУ школа «Лексис» формируется Учредителем в соответствии с
государственным заданием. Финансирование школы осуществляется на
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основе государственных нормативов в расчете на одного обучающегося. ЧОУ
школа «Лексис» предоставляет платные дополнительные образовательные
услуги.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы
основного общего образования опирается на исполнение расходных
обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение
общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем
действующих расходных обязательств отражается в государственном задании
образовательной организации.
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие
качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а
также порядок ее оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы
основного общего образования бюджетного (автономного) учреждения
осуществляется исходя из расходных обязательств на основе
государственного (муниципального) задания по оказанию государственных
(муниципальных) образовательных услуг, частного учреждения – на
основании бюджетной сметы.
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования
муниципальной услуги по реализации программ основного общего
образования, в том числе адаптированных, осуществляются в соответствии с
общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание
муниципальных услуг в сфере начального общего, основного общего,
среднего общего, дополнительного образования детей и взрослых,
применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение
выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) муниципальным учреждением.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного
общего образования – гарантированный минимально допустимый объем
финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый
для реализации образовательной программы основного общего образования,
включает:
 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и
реализации образовательной программы основного общего
образования;
 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств
обучения;
 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и
оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере
образования определяются по каждому виду и направленности
образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной
организации, сетевой формы реализации образовательных программ,
образовательных технологий, специальных условий получения образования
обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального
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образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий
обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом
иных предусмотренных законодательством особенностей организации и
осуществления образовательной деятельности (для различных категорий
обучающихся), за исключением образовательной деятельности,
осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете
на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в
части направления и расходования средств государственного
(муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств,
направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения
государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия
структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете
организации — структуре норматива затрат на реализацию образовательной
программы основного общего образования (заработная плата с начислениями,
прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат,
непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных
организаций).
При разработке программы образовательной организации в части
обучения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации образовательной
программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает
расходы необходимые для создания специальных условий для коррекции
нарушений развития.
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных)
услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с
учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и
другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства
Российской Федерации, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату
труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных
организаций, включаемые органами государственной власти субъектов
Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть
ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в
соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого
расположены общеобразовательные организации.
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального
норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических
работников образовательных организаций на урочную и внеурочную
деятельность.
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации
осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на
текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами
финансового обеспечения, определенными органами государственной власти
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субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся,
соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и
локальным нормативным актом образовательной организации,
устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной
организации.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат
определяются локальными нормативными актами образовательной
организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах
определены критерии и показатели результативности и качества деятельности
и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к
результатам освоения образовательной программы основного общего
образования. В них включаются: динамика учебных достижений
обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности;
использование учителями современных педагогических технологий, в том
числе здоровьесберегающих; участие в методической работе,
распространение передового педагогического опыта; повышение уровня
профессионального мастерства и др.
Образовательная организация самостоятельно определяет:
 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического,
инженерно-технического, административно-хозяйственного,
производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;
 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда
оплаты труда;
 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в
соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми
актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной
организации, выборного органа первичной профсоюзной организации.
При реализации основной образовательной программы с привлечением
ресурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует
механизм финансового обеспечения образовательной организацией и
организациями дополнительного образования детей, а также другими
социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность
обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.
Взаимодействие осуществляется:
 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации
образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков,
секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной
деятельности на базе образовательной организации (организации
дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
 за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования,
которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной
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организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.
Примерный календарный учебный график реализации образовательной
программы, примерные условия образовательной деятельности, включая
примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по
реализации образовательной программы в соответствии с Федеральным
законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных
услуг по реализации образовательной программы основного общего
образования соответствует нормативным затратам, определенным Приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г.
№ 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных
затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере
начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного
образования детей и взрослых, дополнительного профессионального
образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное
образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным
учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811)
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных
услуг по реализации образовательной программы основного общего
образования определяет нормативные затраты субъекта Российской
Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием
государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, государственных услуг по реализации
образовательных программ в соответствии с Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных
организации на очередной финансовый год.

3.1.5. Психолого-педагогические условия

Психолого-педагогические условия реализации программы основного общего
образования обеспечивают:
– преемственность содержания и форм организации образовательной
деятельности на основном уровне образования по отношению к начальному
уровню образования при переходе обучающихся в пятый класс, а также при
переходе обучающихся на уровень среднего общего образования;
– социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям
образовательной организации с учётом специфики их возрастного
психофизиологического развития, в том числе их переход из младшего
школьного в подростковый возраст, связанный со сменой социальной
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ситуации развития и ведущей деятельности;
– профилактику формирования у обучающихся девиантных форм
поведения, агрессии и повышенной тревожности;
– вариативность направлений и форм психолого-педагогического
сопровождения, а также разнообразие уровней реализации психолого-
педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса,
уровень организации);
– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности
работников образовательной организации и родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Сопровождение участников образовательных отношений осуществляется
квалифицированными специалистами (педагогом-психологом, учителем-
логопедом, тьютором, социальным педагогом) Службы психолого-
педагогического сопровождения.
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в отношении
следующих целевых групп:
– нормотипичные обучающиеся с нормативным кризисом развития;
– обучающиеся с особыми образовательными потребностями
(обучающиеся по индивидуальному учебному плану/учебному расписанию на
основании медицинского заключения; обучающиеся, испытывающие
трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии,
социальной адаптации; высокомотивированные (проявляющие
индивидуальные способности) и одарённые обучающиеся);
– обучающиеся «группы риска» (употребляющие психоактивные
вещества; состоящие на учёте в органах внутренних дел, комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления
за совершение антиобщественных действий, правонарушений, преступлений;
допускающие пропуски занятий без уважительных причин; причисляющие
себя к неформальным объединениям и организациям антиобщественной
направленности; с признаками суицидального поведения; с академической
задолженностью по трём и более предметам; нарушающие Устав
образовательной организации; проявляющие комплекс выраженных факторов
риска негативных проявлений (в сочетании не менее трёх проявляющихся
факторов: частые конфликты с другими обучающимися, высокая степень
склонности к риску, импульсивность, агрессивность, неустойчивая или крайне
низкая/завышенная самооценка, завышенный уровень притязаний);
– дети и/или семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации,
признанные таковыми в нормативно установленном порядке;
– дети и/или семьи, находящиеся в социально опасном положении,
признанные таковыми в нормативно установленном порядке.
Также психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в
отношении педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников
образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы
основного общего образования и родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся.
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Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в ЧОУ школа
«Лексис»психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в рамках
реализации адаптированных основных общеобразовательных программ
основного общего образования.
К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения
относятся:
– сохранение и укрепление психологического благополучия и
психического здоровья обучающихся;
– формирование у участников образовательных отношений ценности
здоровья и безопасного образа жизни;
– мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
– выявление, поддержка и сопровождение одарённых обучающихся,
участников олимпиадного движения;
– выявление и сопровождение обучающихся с особыми
образовательными потребностями;
– дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания
обучающихся с учётом особенностей их развития;
– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и
среде сверстников;
– поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
– поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;
– создание условий для последующего профессионального
самоопределения;
– формирование психологической культуры поведения в
информационной среде;
– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности
всех участников образовательных отношений.
Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных
отношений на уровне основного общего образования реализуется на
следующих уровнях:
– индивидуальном;
– групповом (в паре, мини-группе, подгруппе);
– уровне класса;
– уровне образовательной организации.
Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных
отношений реализуется через следующие формы:
1. Профилактика — совокупность мер и мероприятий, направленных
на сохранение и укрепление психологического здоровья всех участников
образовательных отношений. В рамках реализации профилактической работы
педагог-психолог:
– выявляет условия, затрудняющие становление и развитие личности
обучающихся, испытывающих трудности в освоении основной
общеобразовательной программы, развитии и социальной адаптации;
– разрабатывает психологические рекомендации по проектированию
образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития
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обучающегося на каждом возрастном этапе;
– планирует и реализует совместно с педагогами и социальным
педагогом превентивные мероприятия по профилактике возникновения
социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения;
– разъясняет участникам образовательных отношений необходимость
применения сберегающих здоровье технологий, оценивает результаты их
применения;
– разрабатывает рекомендации для участников образовательных
отношений по вопросам психологической готовности и адаптации к новым
образовательным условиям (поступление в образовательную организацию,
переход на новый уровень образования, переход в новую образовательную
организацию и др.).
2. Консультирование — двухстороннее общение, в ходе которого
специалист помогает участнику образовательных отношений принять
информационное решение. В рамках реализации данной формы работы
педагог-психолог:
– консультирует обучающихся по темам самопознания,
профессионального самоопределения, личностным проблемам, вопросам
взаимоотношений в коллективе и другим вопросам;
– консультирует педагогических работников образовательной
организации по вопросам разработки и реализации индивидуальных программ
для построения индивидуального образовательного маршрута с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося,
взаимоотношений с обучающимися и другим профессиональным вопросам;
– консультирует родителей (законных представителей) по проблемам
взаимоотношений с обучающимися, их развития, профессионального
самоопределения и другим вопросам;
– консультирует администрацию, педагогов, преподавателей и других
работников образовательных организаций по проблемам взаимоотношений в
трудовом коллективе и другим профессиональным вопросам.
3. Просвещение — вариант профилактической работы, направленной
на формирование у участников образовательных отношений положительных
установок к психологической помощи, деятельности педагога-психолога и
расширение их кругозора в области психологического знания. В рамках
реализации просвещения педагог-психолог:
– знакомит педагогов, администрацию образовательной организации и
родителей (законных представителей) обучающихся с особенностями и
закономерностями возрастного развития детей (в дошкольном, младшем
школьном, подростковом и юношеском возрастах);
– информирует участников образовательных отношений о факторах,
препятствующих развитию личности обучающихся, о мерах по оказанию им
различного вида психологической помощи;
– информирует участников образовательных отношений о формах и
результатах своей профессиональной деятельности.
4. Диагностика — ряд оценочных процедур, направленных на
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выявление возрастных и индивидуальных особенностей обследуемого. В
рамках реализации диагностической формы работы педагог-психолог:
– проводит скрининговые обследования (мониторинги) с целью анализа
динамики психического развития, определение лиц, нуждающихся в
психологической помощи;
– проводит психологическую диагностику с использованием
современных образовательных технологий, включая информационные
образовательные ресурсы;
– определяет степень нарушений в психическом, личностном и
социальном развитии обучающихся, участвует в работе психолого-
педагогического консилиума;
– изучает интересы, склонности, способности обучающихся, выявляет
предпосылки одаренности;
– проводит комплекс диагностических мероприятий по изучению
мотивации, способностей, склонностей, личностных, характерологических и
прочих особенностей обучающегося с целью помощи в профориентации;
– составляет психолого-педагогические заключения по результатам
диагностического обследования с целью ориентации педагогов,
администрации образовательной организации и родителей (законных
представителей) в проблемах личностного и социального развития
обучающихся.
5. Развивающая и коррекционная работа — комплекс мероприятий,
направленных на развитие потенциальных возможностей обучающегося и
коррекцию дефицитов его развития. В рамках данной формы работы педагог-
психолог:
– разрабатывает и реализует коррекционно-развивающие занятия для
обучающихся, направленные на развитие социально-коммуникативной,
личностной, эмоционально-волевой сфер, познавательных процессов, снятие
тревожности, решение поведенческих проблем;
– проектирует в сотрудничестве с педагогами и специалистами Службы
психолого-педагогического сопровождения индивидуальные образовательные
маршруты для обучающихся;
– разрабатывает программы психологической коррекции поведения и
нарушений в развитии обучающихся;
– организует и осуществляет совместно с педагогами, учителями-
дефектологами, учителями-логопедами, социальными педагогами психолого-
педагогическую коррекцию выявленных в психическом развитии детей и
обучающихся недостатков, нарушений социализации и адаптации;
– формируют совместно с иными педагогическими работниками для
обучающихся образовательную среду, удовлетворяющую их интересам и
потребностям.
В рамках психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений специалисты Службы психолого-
педагогического сопровождения проводят мониторинг и оценку
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эффективности психологических программ сопровождения участников
образовательных отношений.

Приложение. Особенности оценки предметных результатов по отдельным
предметам.

Критерии выставления отметок по разным предметам в зависимости от
формы контроля
Характеристики основных форм итоговой и промежуточной аттестации
Тестирование:
Образовательная организация обеспечивает необходимые условия проведения
тестирования.
Тестирование может проводиться в электронном, очном письменном,
дистанционном формате. Примерная длительность проведения составляет до
45 минут. Форма тестирования применяется для промежуточной аттестации
по итогам триместра, полугодия или итоговой аттестации – по итогам
учебного года и является оптимальной для исследования качества освоения
значительного объема дидактических единиц с учетом минимальных затрат
времени обучающихся.
Контрольно-измерительные материалы могут быть составлены в формате
выбора правильного ответа из числа предложенных или развернутых
текстовых ответов на вопросы.
Параметры оценки: количество верно выполненных заданий, при наличии
развернутых ответов – их полнота и правильность.
Письменная контрольная работа.
Формат проведения промежуточной и итоговой аттестации: очный
письменный или дистанционный письменный. Рекомендуемая
продолжительность – 45 минут.
Параметры оценки: количество верно выполненных заданий, при наличии
заданий, требующих развернутого ответа, – его достоверность, полнота и
аргументация, для отдельных предметов – логичность выбора способа
решения, в отдельных вариантах заданий – использование графических форм
представления условий задачи и ответа.
Диктант с грамматическим заданием.
Формат проведения: очный письменный. Оптимальное время проведения – 60
минут. Из них 35-40 минут – непосредственно диктант; 15-20 минут –
выполнение грамматического задания и проверка.
Сочинение.
Рекомендовано проведение промежуточной и итоговой аттестации в форме
сочинения по предмету «Литература» (также «История», «Обществознание»,
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«Экономика», «Право» для обучающихся 10-11 классов).
Сочинение проводится без предварительной подготовки. При написании
сочинения-рассуждения, выражающего личностную позицию обучающегося
по общественно-значимым вопросам, темы сочинения объявляются в день
проведения сочинения.
Данная форма промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
проводится с целью оценки умения обучающихся создавать тексты на русском
языке, степень их личностной и социальной зрелости, приобщения
обучающихся к ценностям национальной и мировой культуры и
стимулирование творческого подхода к применению результатов освоения
основной образовательной программы и выполнению практико-
ориентированных заданий.
Порядок проведения сочинения.
Промежуточная и итоговая аттестация в форме сочинения проводится с
учетом вариативности тем и наличия гибкой системы критериев оценки.
Для написания сочинения-рассуждения, требующего глубокого раскрытия
темы, рекомендуется предоставлять время до 4 часов.
Сочинение пишется по одной из заданных преподавателем тем.
Конкретные темы сочинений доводятся до сведения обучающихся в день
написания сочинения.
Во время работы над сочинением обучающиеся имеют возможность
использовать тексты художественных произведений, словари на бумажных
носителях.
Во время проведения сочинения не разрешается использовать мобильные
средства голосовой связи во избежание нарушений условий проведения
аттестации.
Сочинение должно соответствовать нормам русского литературного языка.
Рекомендуемый объем сочинения – не менее 200 слов.
Сочинение может оцениваться по 100-балльной, 5-балльной шкале или иной
системе по усмотрению Учреждения.
По итогам проверки за сочинение преподавателем могут быть выставлены как
две отдельные оценки за содержательные характеристики и речевое
оформление, так и одна общая оценка.
На проверку сочинений преподавателю рекомендуется отводить не более 10
рабочих дней.
В случае несогласия с выставленной оценкой обучающийся может обратиться
в конфликтную комиссию, назначенную приказом руководителя Учреждения
из числа администрации и педагогов, не преподающих в данном классе.
Отправной точкой для раскрытия темы сочинения могут стать:
Вопросы роли книг, литературы и искусства в жизни человека. При этом
предпочтительно опираться на произведения, которые эмоционально
затрагивают экзаменуемого, побуждают его к творческому осмыслению
собственного опыта, полученного за время школьного обучения (в том числе в
форме воображаемого диалога или полемики с писателем, ученым, известной
личностью или даже вымышленным персонажем). Тема также может
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представлять собой цитату из научного, художественного или
публицистического текста.
Вопросы моральной оценки тех или иных явлений современности, событий
прошлого; попытка представить собственное будущее (например, свою
будущую профессию), будущее своей страны или глобальные тенденции
развития науки и культуры.
Оценка роли образования в жизни человека; преломление полученных
обучающимися знаний в контексте их жизненного опыта; использование
фундаментальных понятий науки для раскрытия собственной
мировоззренческой позиции.
Поиск связи между данными науки и извечными вопросами бытия;
соотнесение знания и достижений науки с понятиями морали и
нравственности, с гражданской и личностной позицией обучающегося,
Формулирование собственного отношения, обучающегося к тем или иным
морально-этическим проблемам; раскрытие им собственной мотивации к
познанию и готовности к саморазвитию.
Взгляды на исторические события, историческую роль той или иной личности;
обоснование проблемы выбора, с которой сталкиваются люди, народы,
государства.
Попытка определить нравственные критерии, которыми можно
руководствоваться в жизни; меру собственной социальной зрелости
обучающегося, готовности к взрослой жизни и ответственности за будущее.
Основными критериями оценки сочинения являются: соответствие
орфографическим, пунктуационным, грамматическим и речевым нормам;
соответствие теме; полнота раскрытия темы; фактическая точность; умение
аргументировать; связность текста; композиционное оформление; личностная
позиция. Если сочинение предполагает самостоятельное формулирование
темы обучающимся, то оценивается также оригинальность формулировки и
творческий подход.

Презентация учебного проекта или учебного исследования.
Презентация учебного проекта проводится в 10-11 классах в форме защиты с
использованием мультимедийных технологий и аналитических материалов,
представляющих результат учебного проекта. Презентация предполагает
ответы на вопросы, касающиеся организации проектной деятельности и
сотрудничества на всех этапах выполнения проекта, актуальности выбранной
темы и т.д.
Рекомендованное время проведения: доклад длительностью 5-10 минут,
обсуждение и ответы на вопросы – до 10 минут, подведение итогов – не более
5 минут.
Результаты физвоспитания в соответствии с нормативами физического
развития
Рекомендовано проведение промежуточной аттестации в форме мониторинга
результатов физвоспитания в соответствии с нормативами физического
развития по предмету «Физическая культура» в 10-11 классах.
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Формат проведения - очный. Время проведения определяется
характеристиками того или иного вида нормативов. Общее время проведения
промежуточной аттестации учебной группы - не более 45 минут.
Информация о численных показателях нормативов доводится до сведения
обучающихся в начале освоения учебного модуля и размещается на
официальном сайте образовательной организации.
Параметры оценки: выносливость, скорость, сила, гибкость, реакция, точность
и другие характеристики физического развития обучающихся в соответствии с
критериями и возрастными шкалами оценки результатов в области
физической культуры. Владение представлениями о спортивных играх,
олимпийском движении, технике безопасности, приемах оказания первой
помощи.

Оценка личностных результатов
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку
достижения планируемых результатов освоения основной образовательной
программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации
всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную
деятельность.
Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных
личностных результатов, проявляющихся
- в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной
организации;
- участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего
социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной
деятельности;
- ответственности за результаты обучения;
- способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в
том числе выбор профессии;
- ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами
учебных предметов.
Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов,
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных,
анонимных) данных.

Оценка метапредметных результатов
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и
направленности проекта разрабатываются образовательной
организацией.Проектная деятельность оценивается по следующим критериям
(таблица 4):
Таблица 4. Критерии и показатели оценки проекта
Критерии оценки проекта Показатели
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Способность к
самостоятельному
приобретению знаний и
решению проблем

Умение поставить проблему и выбрать
адекватные способы её решения, включая
поиск и обработку информации,
формулировку выводов и/или обоснование
и реализацию/апробацию принятого
решения, обоснование и создание модели,
прогноза, макета, объекта, творческого
решения и т.п.

Сформированность предметных
знаний и способов действий

Умение раскрыть содержание работы,
грамотно и обоснованно в соответствии с
рассматриваемой проблемой/темой
использовать имеющиеся знания и способы
действий

Сформированность
регулятивных действий

Умение самостоятельно планировать и
управлять своей познавательной
деятельностью во времени; использовать
ресурсные возможности для достижения
целей; осуществлять выбор конструктивных
стратегий в трудных ситуациях

Сформированность
коммуникативных действий

Умение ясно изложить и оформить
выполненную работу, представить её
результаты, аргументированно ответить на
вопросы

Особенности оценки предметных результатов по отдельным предметам.

Иностранный язык
1. Критерии оценивания письменных работ
1.1.За письменные работы(контрольные работы, тестовые работы, словарные
диктанты) оценка вычисляется исходя из процента правильных ответов.

1.2. Творческие письменные работы(письма, разные виды сочинений,
эссе, проектные работы, в т.ч. в группах) оцениваются по пяти критериям:
2.1. Содержание (соблюдение объема работы, соответствие теме, отражены
ли все указанные в задании аспекты, стилевое оформление речи соответствует
типу задания, аргументация на соответствующем уровне, соблюдение норм
вежливости).
2.2.Организация работы (логичность высказывания, использование средств
логической связи на соответствующем уровне, соблюдение формата
высказывания и деление текста на абзацы);
2.3.Лексика (словарный запас соответствует поставленной задаче и
требованиям данного года обучения языку);
2.4.Грамматика (использование разнообразных грамматических конструкций
в соответствии с поставленной задачей и требованиям данного года обучения
языку);
2.5.Орфография и пунктуация (отсутствие орфографических ошибок,
соблюдение главных правил пунктуации: предложения начинаются с
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заглавной буквы, в конце предложения стоит точка, вопросительный или
восклицательный знак, а также соблюдение основных правил расстановки
запятых).
Критерии оценки творческих письменных работ
(открытки, письма, сочинения, эссе, проектные работы, в т.ч. в группах)

Балл Критерии

«85-100» 1. содержание: коммуникативная задача решена полностью.
2.организация работы: высказывание логично, использованы
средства логической связи, соблюден формат высказывания и текст
поделен на абзацы.
3. лексика: лексика соответствует поставленной задаче и
требованиям данного года обучения.
4. грамматика: использованы разнообразные грамматические
конструкции в соответствии с поставленной задачей и требованиям
данного года обучения языку, грамматические ошибки либо
отсутствуют, либо не препятствуют решению коммуникативной
задачи.
5. орфография и пунктуация: орфографические ошибки
отсутствуют, соблюдены правила пунктуации: предложения
начинаются с заглавной буквы, в конце предложения стоит точка,
вопросительный или восклицательный знак, а также соблюдены
основные правила расстановки запятых.

«70-84» 1.Содержание: коммуникативная задача решена полностью.
2.организация работы: высказывание логично, использованы
средства логической связи, соблюден формат высказывания и текст
поделен на абзацы.
3. лексика: лексика соответствует поставленной задаче и
требованиям данного года обучения. Но имеются незначительные
ошибки.
4. грамматика: использованы разнообразные грамматические
конструкции в соответствии с поставленной задачей и требованиям
данного года обучения языку, грамматические ошибки
незначительно препятствуют решению коммуникативной задачи.
5. Орфография и пунктуация: незначительные орфографические
ошибки, соблюдены правила пунктуации: предложения начинаются
с заглавной буквы, в конце предложения стоит точка,
вопросительный или восклицательный знак, а также соблюдены
основные правила расстановки запятых.
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«40-69» 1.Содержание: Коммуникативная задача решена,
2.организация работы: высказывание нелогично, неадекватно
использованы средства логической связи, текст неправильно поделен
на абзацы, но формат высказывания соблюден.
3. лексика: местами неадекватное употребление лексики.
4. грамматика: имеются грубые грамматические ошибки.
5. Орфография и пунктуация: незначительные орфографические
ошибки, не всегда соблюдены правила пунктуации: не все
предложения начинаются с заглавной буквы, в конце не всех
предложений стоит точка, вопросительный или восклицательный
знак, а также не соблюдены основные правила расстановки запятых.

«1-39» 1.Содержание: Коммуникативная задача не решена.
2.организация работы: высказывание нелогично, не использованы
средства логической связи, не соблюден формат высказывания, текст
не поделен на абзацы.
3. лексика: большое количество лексических ошибок.
4. грамматика: большое количество грамматических ошибок.
5. Орфография и пунктуация: значительные орфографические
ошибки, не соблюдены правила пунктуации: не все предложения
начинаются с заглавной буквы, в конце не всех предложений стоит
точка, вопросительный или восклицательный знак, а также не
соблюдены основные правила расстановки запятых.

«0» Учащийся отказался от выполнения работы

2. Критерии оценки устных развернутых ответов
(монологические высказывания, пересказы, диалоги, проектные работы,
в т.ч. в группах)

Устные ответыоцениваются по пяти критериям:
1. Содержание (соблюдение объема высказывания, соответствие теме,
отражение всех аспектов, указанных в задании, стилевое оформление речи,
аргументация, соблюдение норм вежливости).
2. Взаимодействие с собеседником (умение логично и связно вести беседу,
соблюдать очередность при обмене репликами, давать аргументированные и
развернутые ответы на вопросы собеседника, умение начать и поддерживать
беседу, а также восстановить ее в случае сбоя: переспрос, уточнение);
3. Лексика (словарный запас соответствует поставленной задаче и
требованиям данного года обучения языку);
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4. Грамматика (использование разнообразных грамматических конструкций
в соответствии с поставленной задачей и требованиям данного года обучения
языку);
5. Произношение (правильное произнесение звуков английского языка,
правильная постановка ударения в словах, а также соблюдение правильной
интонации в предложениях).

Балл Содержан
ие

Коммуникат
ивное
взаимодейст
вие

Лексика Грамматика Произношени
е

«85-
100»

Соблюден
объем
высказыва
ния.
Высказыв
ание
соответст
вует теме;
отражены
все
аспекты,
указанные
в задании,
стилевое
оформлен
ие речи
соответст
вует типу
задания,
аргумента
ция на
уровне,
нормы
вежливост
и
соблюден
ы.

Адекватная
естественная
реакция на
реплики
собеседника.
Проявляется
речевая
инициатива
для решения
поставленны
х
коммуникати
вных задач.

Лексика
адекватна
поставленн
ой задаче и
требования
м данного
года
обучения
языку.

Использованы
разные
грамматич.
конструкций в
соответствии с
задачей и
требованиям
данного года
обучения языку.
Редкие
грамматические
ошибки не
мешают
коммуникации.

Речь звучит в
естественном
темпе, нет
грубых
фонетических
ошибок.
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«70-
84»

Не
полный
объем
высказыва
ния.
Высказыв
ание
соответст
вует теме;
не
отражены
некоторые
аспекты,
указанные
в задании,
стилевое
оформлен
ие речи
соответст
вует типу
задания,
аргумента
ция не
всегда на
соответст
вующем
уровне, но
нормы
вежливост
и
соблюден
ы.

Коммуникац
ия немного
затруднена.

Лексическ
ие ошибки
незначител
ьно влияют
на
восприятие
речи
учащегося.

Грамматические
незначительно
влияют на
восприятие речи
учащегося.

Речь иногда
неоправданно
паузирована.
В отдельных
словах
допускаются
фонетические
ошибки
(замена,
английских
фонем
сходными
русскими).
Общая
интонация
обусловлена
влиянием
родного
языка.
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«40-
69»

Незначите
льный
объем
высказыва
ния,
которое
не в
полной
мере
соответст
вует теме;
не
отражены
некоторые
аспекты,
указанные
в задании,
стилевое
оформлен
ие речи не
в полной
мере
соответст
вует типу
задания,
аргумента
ция не на
соответст
вующем
уровне,
нормы
вежливост
и не
соблюден
ы.

Коммуникац
ия
существенно
затруднена,
учащийся не
проявляет
речевой
инициативы.

Учащийся
делает
большое
количество
грубых
лексически
х
ошибок.

Учащийся делает
большое
количество
грубых
грамматических
ошибок.

Речь
воспринимает
ся с трудом
из-за
большого
количества
фонетических
ошибок.
Интонация
обусловлена
влиянием
родного
языка.
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«1-39» Незначите
льный
объём
высказыва
ния,
которое
не
соответст
вует теме;
не
отражены
многие
аспекты,
указанные
в задании,
стилевое
оформлен
ие не
соответст
вует типу
задания,
отсутству
ет
аргумента
ция,
нормы
вежливост
и не
соблюден
ы

Коммуникац
ия
затруднена в
значительное
мере,
отсутствует
речевая
инициатива

Учащийся
делает
большое
количество
грубых
лексически
х
ошибок.

Учащийся делает
большое
количество
грубых
грамматических
ошибок.

Речь
воспринимает
ся с трудом
из-за
большого
количества
фонетических
ошибок.
Интонация
обусловлена
влиянием
родного
языка.

«0» Учащийся отказался от выполнения работы

История
Отметка «85-100» балловвыставляется в том случае, если учащийся в
полном объеме выполняет предъявленные задания и демонстрирует
следующие знания и умения:
1. Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма
программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых
понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей.
2. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного
материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ
конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать
анализ, обобщать.
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3. Устанавливает межпредметные (на основе ранее приобретенных знаний) и
внутрипредметные связи, творчески применяет полученные знания в
незнакомой ситуации.
4. Последовательно, четко, связно, обоснованно и безошибочно излагает
учебный материал: дает ответ в логической последовательности с
использованием принятой терминологии; делает собственные выводы;
формирует точное определение и истолкование основных понятий; при ответе
не повторяет дословно текст учебника; излагает материал литературным
языком; правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы
учителя.
5. Самостоятельно и рационально использует наглядные пособия, справочные
материалы, учебник, дополнительную литературу, первоисточники.
6. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания в
решении исторической задачи; допускает не более одного недочета, который
легко исправляет по требованию учителя.
7. Сопоставляет различные точки зрения на исторические события,
обосновывать свое мнение; демонстрирует знание основных дат; составляет
краткий (тезисный) план предлагаемого к изучению материала;
8. Оформляет контурную карту в соответствии с полнотой требований заданий
(легенды); читает карту, ориентируясь в историческом пространстве и
времени;
9. Преобразует текстовую информацию в иную (кроссворд, схема, таблица и
т.п);
Отметка «70-84» балловвыставляется в том случае, если учащийся:
1. Показывает знания всего изученного программного материала. Дает полный
и правильный ответ на основе изученных теорий; допускает незначительные
ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала, определения
понятий, неточности при использовании научных терминов или в выводах и
обобщениях; материал излагает в определенной логической
последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более
двух недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или при
небольшой помощи преподавателя; в основном усвоил учебный материал;
подтверждает ответ конкретными примерами; правильно отвечает на
дополнительные вопросы учителя.
2. Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном материале;
на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать
внутрипредметные связи. Применяет полученные знания на практике в
видоизмененной ситуации, соблюдает основные правила культуры устной и
письменной речи, использует научные термины.
3. Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой,
учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но работает
медленно). Допускает негрубые нарушения правил оформления письменных
работ.
4. Показывает предъявляемые требования, как и к ответу на «отлично», но при
ответе допускает неточности, не искажающие общего исторического
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смысла;демонстрирует знание причинно-следственных связей, основных дат;
дает определения прозвучавшим при ответе понятиям;
5. Не достаточно полно и уверенно владеет хотя бы 1-2 требуемыми
практическими умениями при работе с исторической картой и историческим
источником.
Отметка «40-69» балловвыставляется в том случае, если учащийся
1. Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в
усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению
программного материала; материал излагает несистематизированно,
фрагментарно, не всегда последовательно.
2. Показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и умений;
выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки.
3. Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии,
определения понятий дал недостаточно четкие; не использовал в качестве
доказательства выводы и обобщения из наблюдений, фактов или допустил
ошибки при их изложении.
4. Испытывает затруднения в применении знаний, при объяснении
конкретных явлений на основе теорий, или в подтверждении конкретных
примеров практического применения теорий.
5. Отвечает неполно на вопросы учителя (упуская и основное), или
воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает
отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте.
6. Обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при
воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает
неполно на вопросы учителя, допуская одну - две грубые ошибки.
7. демонстрирует общие представления об историческом процессе; путается в
датах, допускает неточности в определении понятий; показывает верное
понимание отдельных элементов исторического содержания на основе
частичного использования необходимых умений; отсутствует логически
построенный и продуманный ответ.
Отметка «20-39» балловвыставляется в том случае, если учащийся:
1. Не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; не делает выводов
и обобщений.
2. Не знает и не понимает значительную или основную часть программного
материала в пределах поставленных вопросов или имеет слабо
сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению
конкретных вопросов.
3. При ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, которые
не может исправить даже при помощи учителя.
4. Не может ответить ни на один их поставленных вопросов.
5. Полностью не усвоил материал.
Отметка «0-19» балловвыставляется в том случае, если учащийся не
продемонстрировал никаких знаний либо отказался отвечать.
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Литература
Оценка устных ответов учащихся
Устный опрос является одним из основных способов учета знаний учащихся
по литературе. Развернутый ответ ученика должен представлять собой связное,
логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать
его умение применять терминологию в конкретных случаях.
При оценке ответа ученика надо руководствоваться следующими критериями:
1) полнота и правильность ответа;
2) степень осознанности, понимания изученного;
3) языковое оформление ответа.
Оценкой 85-100 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания
и глубокое понимание текста изученного произведения; умение объяснить
взаимосвязь событий, характер, поступки героев и роль художественных
средств в раскрытии идейно-эстетического содержания произведения; умение
пользоваться теоретико-литературными знаниями и навыками разбора при
анализе художественного произведения, привлекать текст для аргументации
своих выводов, раскрывать связь произведения с эпохой (8-11кл.); свободное
владение монологической литературной речью.
Оценкой 70-84 оценивается ответ, который показывает прочное знание и
достаточно глубокое понимание текста изучаемого произведения; умение
объяснять взаимосвязь событий, характер, поступки героев и роль основных
художественных средств в раскрытии идейно-эстетического содержания
произведения; умение пользоваться основными теоретико-литературными
знаниями и навыками при анализе прочитанных произведений; умение
привлекать текст произведения для обоснования своих выводов; хорошее
владение монологической речью. Однако допускаются две неточности в
ответе.
Оценкой 40-69 оценивается ответ, свидетельствующий в основном о знании и
понимании текста изученного произведения; умение объяснить взаимосвязь
основных событий, характеры и поступки героев и роль важнейших
художественных средств в раскрытии идейно-художественного содержания
произведения; знание основных вопросов теории, но недостаточное умение
пользоваться этими знаниями при анализе произведений; ограниченный
спектр навыков разбора и недостаточное умение привлекать текст
произведений для подтверждения своих выводов. Допускается несколько
ошибок в содержании ответа, недостаточно свободное владение
монологической речью, ряд недостатков в композиции и языке ответа,
несоответствие уровня чтения нормам, установленным для данного класса.
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Оценкой 20-39 оценивается ответ, обнаруживающий незнание существенных
вопросов содержания произведения, неумение объяснять поведение и
характеры основных героев и роль важнейших художественных средств в
раскрытии идейно-эстетического содержания произведения, незнание
элементарных теоретико-литературных понятий; слабое владение
монологической литературной речью и техникой чтения, бедность
выразительных средств языка или за ответ, показывающий полное незнание
содержания произведения и непонимание основных вопросов,
предусмотренных программой; неумение построить монологическое
высказывание, низкий уровень техники чтения.
Критерии и нормативы оценки сочинений
Критериями оценки содержания и композиционного оформления сочинений
являются:
1. соответствие работы теме, наличие и раскрытие основной мысли
высказывания;
2. полнота раскрытия темы;
3. правильность фактического материала;
4. последовательность и логичность изложения;
5. правильное композиционное оформление работы.
Нормативы оценки содержания и композиции сочинения выраж аются в
количестве фактических (см. 1-3-й критерии) и логических (см. 4-й и 5-й
критерии) ошибок и недочетов.
Критерии и нормативы оценки языкового оформления сочинений
Основными качествами хорошей речи, которые лежат в основе речевых
навыков учащихся, принято считать богатство, точность, выразительность
речи, ее правильность, уместность употребления языковых средств, поэтому
изложения и сочинения оцениваются с точки зрения следующих критериев:
1. богатство (разнообразие) словаря и грамматического строя речи;
2. стилевое единство и выразительность речи;
3. правильность и уместность употребления языковых средств.
Показателями богатства речи являются большой объем активного словаря,
разнообразие грамматических форм и конструкций, использованных в ходе
оформления высказывания.
Показатель точности речи - умение пользоваться синонимическими
средствами языка и речи, выбрать из ряда возможных то языковое средство,
которое наиболее уместно в данной речевой ситуации. Точность речи, таким
образом, прежде всего, зависит от умения учащихся пользоваться синонимами,
от умения правильно использовать возможности лексической сочетаемости
слов, от понимания различных смысловых оттенков лексических единиц, от
правильности и точности использования некоторых грамматических
категорий (например, личных и указательных местоимений).
Выразительность речи предполагает такой отбор языковых средств, которые
соответствуют целям, условиям и содержанию речевого общения. Это значит,
что пишущий понимает особенности речевой ситуации, специфику условий
речи, придает высказыванию соответствующую стилевую окраску и
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осознанно отбирает образные, изобразительные средства. Так, в
художественном описании, например, уместны оценочные слова, тропы,
лексические и морфологические категории, употребляющиеся в переносном
значении. Здесь неуместны термины, конструкции и обороты, свойственные
научному стилю речи.
Снижает выразительность школьных сочинений использование штампов,
канцеляризмов, слов со сниженной стилистической окраской, неумение
пользоваться стилистическими синонимами.
Правильность и уместность языкового оформления проявляется в отсутствии
ошибок, нарушающих литературные нормы - лексические и грамматические (а
в устной речи произносительные) - и правила выбора языковых средств в
соответствии с разными задачами высказывания.
Сочинение оценивается двумя оценками: первая – за содержание работы и
речь, вторая – за грамотность (в журнале ее рекомендуется ставить на
странице «Русский язык» и учитывать при выставлении итоговой оценки по
русскому языку)
При выставлении оценки за содержание и речевое оформление согласно
установленным нормам необходимо учитывать все требования,
предъявляемые к раскрытию темы, а также к соблюдению речевых норм
(богатство, выразительность, точность).
При выставлении второй оценки учитывается количество орфографических,
пунктуационных и грамматических ошибок. Грамматические ошибки, таким
образом, не учитываются при оценке языкового оформления сочинений и
изложений.
Основные критерии оценки за сочинение
Отметка 85-100 баллов
1.Содержание работы полностью соответствует теме.
2.Фактические ошибки отсутствуют.
3.Содержание излагается последовательно.
4.Работа отличается богатством словаря, разнообразием используемых
синтаксических конструкций, точностью словоупотребления.
5.Достигнуты стилевое единство и выразительность текста.
В целом в работе допускается 1 недочет в содержании, 1-2 речевых недочета.
Допускаются: 1 орфографическая, или 1 пунктуационная, или 1
грамматическая ошибки.
Отметка 70-84 баллов
1. Содержание работы в основном соответствует теме (имеются
незначительные отклонения от темы).
2.Содержание в основном достоверно, но имеются единичные фактические
неточности.
3.Имеются незначительные нарушения последовательности в изложении
мыслей.
4.Лексический и грамматический строй речи достаточно разнообразен.
5.Стиль работы отличается единством и достаточной выразительностью.
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В целом в работе допускается не более 2 недочетов в содержании и не более 3-
4 речевых недочетов.
Допускаются: 2 орфографические и 2 пунктуационные ошибки, или 1
орфографическая и 3 пунктуационные ошибки, или 4 пунктуационные ошибки
при отсутствии орфографических ошибок, а также 2 грамматические ошибки.
Отметка 40-69 баллов
1.В работе допущены существенные отклонения
2.Работа достоверна в главном, но в ней имеются отдельные фактические
неточности.
3.Допущены отдельные нарушения последовательности изложения
4.Беден словарь и однообразны употребляемые синтаксические конструкции,
встречается неправильное словоупотребление.
5.Стиль работы не отличается единством, речь недостаточно выразительна.
В целом в работе допускается не более 4 недочетов в содержании и 5 речевых
недочетов.
Допускаются:
4 орфографические и 4 пунктуационные ошибки, или 3 орфографические и 5
пунктуационных, или 7 пунктуационных при отсутствии орфографических, а
также 4 грамматических ошибки.
Отметка 20-39 баллов
Работа не соответствует теме. Допущено много фактических неточностей.
Нарушена последовательность мыслей во всех частях работы, отсутствует
связь между ними, работа не соответствует плану. Крайне беден словарь,
работа написана короткими однотипными предложениями со слабо
выраженной связью между ними, часты случаи неправильного
словоупотребления. Нарушено стилевое единство текста. В целом в работе
допущено 6 недочетов и до 7 речевых недочетов
Допускаются:7 орфографических и 7 пунктуационных ошибок, или 6
орфографических и 8 пунктуационных, или 5 орфографических и 9
пунктуационных, или 9 пунктуационных, или 8 орфографических и 5
пунктуационных, а также 7 грамматических ошибок.

Оценка тестовых работ
При проведении тестовых работ по литературе критерии оценок следующие:
90 – 100 %;
78 – 89 %;
60 – 77 %;
менее 59 %.

Контрольная проверка навыка чтения проводится ежемесячно у каждого
учащегося,
оценка выставляется в электронный журнал по следующим критериям:
беглость,
правильность, осознанность, выразительность.
Отметка85-100 баллов ставится, если выполнены все 4 требования.
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Отметка 70-84 баллов ставится, если выполняется норма чтения по беглости
(в каждом классе и вкаждой четверти она разная), но не выполнено одно из
остальных требований.
Отметка 40-69 баллов ставится, если выполняется норма по беглости, но не
выполнено два другихтребования.
Отметка 20-39 баллов ставится, если выполняется норма беглости, но не
выполнены остальные тритребования или не выполнена норма беглости, а
остальные требования
выдержаны. В индивидуальном порядке, когда учащийся прочитал правильно,
выразительно, понял прочитанное, но не уложился в норму по беглости на
небольшое количество слов, ставится положительная отметка.

Чтение поэзии и прозы наизусть
Отметка "85-100" - твердо, без подсказок, знает наизусть, выразительно
читает.
Отметка "70-84" - знает необходимый объём текста наизусть, но допускает
при чтении перестановкуслов, самостоятельно исправляет допущенные
неточности.
Отметка "40-69" - читает наизусть, но при чтении обнаруживает нетвердое
усвоение текста.
Отметка "20-39" - нарушает последовательность при чтении, не полностью
воспроизводит текст произведения.

Выразительное чтение стихотворения с листа
Требования к выразительному чтению:
1. Правильная постановка логического ударения
2. Соблюдение пауз
3. Правильный выбор темпа
4. Соблюдение нужной интонации
5. Безошибочное чтение
Отметка 85-100 баллов - выполнены правильно все требования.
Отметка 70-84 баллов - не соблюдены 1-2 требования.
Отметка 40-69 баллов -допущены ошибки по трем требованиям.
Отметка 20-39 баллов - допущены ошибки более чем по трем требованиям.

Чтение по ролям
Требования к чтению по ролям:
1. Своевременно начинать читать свои слова.
2. Подбирать правильную интонацию.
3. Читать безошибочно.
4. Читать выразительно.
Отметка 85-100 баллов- выполнены все требования
Отметка 70-84 баллов- допущены ошибки по одному какому-то требованию
Отметка 40-69 баллов- допущены ошибки по двум требованиям
Отметка 20-39 баллов -допущены ошибки по трем требованиям
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Пересказ
Отметка 85-100 баллов – обучающийся пересказывает содержание
прочитанного самостоятельно, последовательно,не упуская главного
(подробно или кратко, или по плану), правильно отвечает на вопрос,умеет
подкрепить ответ на вопрос чтением соответствующих отрывков.
Отметка 70-84 баллов - допускает 1-2 ошибки, неточности, сам исправляет их.
Отметка 40-69 баллов - пересказывает при помощи наводящих вопросов
учителя, не умеет
последовательно передать содержание прочитанного, допускает речевые
ошибки.
Отметка 20-39 баллов - не может передать содержание прочитанного.

Русский язык
Критерии оценки диктанта
Диктант - одна из основных форм проверки орфографической и
пунктуационной грамотности.
Для диктантов целесообразно использовать связные тексты, которые должны
отвечать нормам современного литературного языка, быть доступными по
содержанию учащимся данного класса.
Объём диктанта устанавливается:
для 5 класса – 90-100 слов,
для 6 класса – 100-110 слов,
для 7 – 110-120,
для 8 – 120-150,
для 9 класса – 150-170 слов.
(При подсчёте слов учитываются как самостоятельные, так и служебные
слова).

Диктант, имеющий целью проверку подготовки учащихся по определенной
теме, должен включать основные орфограммы или пунктограммы этой темы, а
также обеспечивать выявление прочности ранее приобретенных навыков.

Итоговые диктанты, проводимые в конце четверти и года, проверяют
подготовку учащихся, как правило, по всем изученным темам.

Для контрольных диктантов следует подбирать такие тексты, в которых
изучаемые в данной теме орфограммы и пунктограммы были бы представлены
2-3 случаями. Из изученных ранее орфограмм и пунктограмм включаются
основные, они должны быть представлены 1-3 случаями. В целом количество
проверяемых орфограмм и пунктограмм не должно превышать:
в 5 классе – 12 различных орфограмм и 2-3 пунктограммы,
в 6 классе – 16 различных орфограмм и 3-4 пунктограммы,
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в 7 классе – 20 различных орфограмм и 4-5 пунктограмм,
в 8 классе – 24 различные орфограммы и 10 пунктограмм,
в 9 классе – 24 различные орфограммы и 15 пунктограмм.

В текст контрольных диктантов могут включаться только те вновь изученные
орфограммы, которые в достаточной мере закреплялись (не менее чем на
двух-трёх предыдущих уроках).

В словарных диктантах должно быть:
в 5 классе – не более 5 слов,
в 6-7 классах – не более 7 слов,
в 8-9 классах – не более 10 различных слов с непроверяемыми и
труднопроверяемыми написаниями, правописанию которых ученики
специально обучались.

До конца первой четверти (а в 5 классе – до конца первого полугодия)
сохраняется объём текста, рекомендованный для предыдущего класса.
При оценке диктанта исправляются, но не учитываются орфографические и
пунктуационные ошибки:
1) в переносе слов;
2) на правила, которые не включены в школьную программу;
3) на еще не изученные правила;
4) в словах с непроверяемыми написаниями, над которыми не проводилась
специальная работа;
5) в передаче авторской пунктуации.

Исправляются, но не учитываются описки, неправильные написания,
искажающие звуковой облик слова, например: “рапотает” (вместо
работает), “дулпо” (вместо дупло), “мемля” (вместо земля).

При оценке диктантов важно также учитывать характер ошибки. Среди
ошибок следует выделять негрубые, т.е. не имеющие существенного значения
для характеристики грамотности. При подсчёте ошибок две негрубые
считаются за одну. К негрубым относятся ошибки:
1) в исключениях из правил;
2) в написании большой буквы в составных собственных наименованиях;
3) в случаях слитного и раздельного написания приставок в наречиях,
образованных от существительных с предлогами, правописание которых не
регулируется правилами;
4) в случаях слитного и раздельного написания не с прилагательными и
причастиями, выступающими в роли сказуемого;
5) в написании ы и и после приставок;
6) в случаях трудного различия не и ни (Куда он только не обращался! Куда
он ни обращался, никто не мог дать ему ответ. Никто иной не ...; не кто
иной, как; ничто иное не, не что иное, как и др.);
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7) в собственных именах нерусского происхождения;
8) в случаях, когда вместо одного знака препинания поставлен другой;
9) в пропуске одного из сочетающихся знаков препинания или в нарушении их
последовательности.

Необходимо учитывать также повторяемость и однотипность ошибок.
Если ошибка повторяется в одном и том же слове или в корне однокоренных
слов, то она считается за одну ошибку.
Однотипными считаются ошибки на одно правило, если условия выбора
правильного написания заключены в грамматических (в армии, в роще; колют,
борются) и фонетических (пирожок, сверчок) особенностях данного слова.

Не считаются однотипными ошибки на такое правило, в котором для
выяснения
правильного написания одного слова требуется подобрать другое
(однокоренное) слово или его форму (вода - воды, плоты - плот, грустный -
грустить, резкий - резок).

Первые три однотипные ошибки считаются за одну, каждая следующая
подобная ошибка учитывается как самостоятельная.

Примечание. Если в одном слове с непроверяемыми орфограммами допущены
2 ошибки и более, то все они считаются за одну ошибку.
Если пропущено слово, в котором есть изученная орфограмма, то пропуск
считается за ошибку.

Диктант оценивается одной отметкой.

«100»- без ошибок и исправлений;
«95» - 1 исправление;
«90» - 2 исправления;
«85» - 1/0 или 0/1;
«80» - 0/2 или 1/1 или 2/0;
«70» - 0/3 или 1/2 или 2/1 или 3/0;
«60» - 0/4 или 1/3 или 2/2 или 3/1 или 4/0;
«50» - 0/5 или 1/4 или 2/3 или 3/2 или 4/1 или 5/0;
«40» - 0/6 или 1/5 или 2/4 или 3/3 или 4/2 или 5/1 или 6/0;
«30» - 0/7 или 1/6 или 2/5 или 3/4 или 4/3 или 5/2 или 6/1 или 7/0;
«20» - от 8 до 10 орфографических и пунктуационных ошибок;
«10» – более 10 орфографических и пунктуационных ошибок.

Первое число дроби обозначает количество орфографических ошибок.
Второе число дроби обозначает количество пунктуационных ошибок.
Негрубые ошибки помечаются знаком Н.
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В контрольной работе, состоящей из диктанта и дополнительного
(фонетического, лексического, орфографического, грамматического) задания,
выставляются две оценки за каждый вид работы.

При оценке выполнения дополнительных заданий рекомендуется
руководствоваться следующим:
Отметка 85 ставится, если ученик выполнил все задания верно.
Отметка 70 ставится, если ученик выполнил правильно не менее 3/4 заданий.
Отметка 50 ставится за работу, в которой правильно выполнено не менее
половины заданий.
Отметка 40 ставится за работу, в которой не выполнено более половины
заданий.
Отметка 10 ставится, если ученик не выполнил ни одного задания.

Примечание. Орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки,
допущенные при выполнении дополнительных заданий, не учитываются при
выведении отметки за диктант.

Критерии оценки изложения и сочинения
Сочинения и изложения – основные формы проверки умения правильно и
последовательно излагать мысли, уровня речевой подготовки учащихся.
Сочинения и изложения в 5-9 классах проводятся в соответствии с
требованиями раздела программы “Развитие навыков связной речи”.
Примерный объем текста для подробного изложения:
в 5 классе – 100-150 слов,
в 6 классе – 150-200,
в 7 классе – 200-250,
в 8 классе – 250-350,
в 9 классе – 350-450 слов.

С помощью сочинений и изложений проверяются:
1) умение раскрывать тему;
2) умение использовать языковые средства в соответствии со стилем, темой и
задачей высказывания;
3) соблюдение языковых норм и правил правописания.

Любое сочинение и изложение оценивается одной отметкой.
Содержание сочинения и изложения оценивается по следующим критериям:
• соответствие работы ученика теме и основной мысли;
• полнота раскрытия темы;
• правильность фактического материала;
• последовательность изложения.
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При оценке речевого оформления сочинений и изложений учитывается:
разнообразие словаря и грамматического строя речи, стилевое единство и
выразительность речи, число языковых ошибок и стилистических недочетов.
Орфографическая и пунктуационная грамотность оценивается по числу
допущенных учеником ошибок (см. Нормативы для оценки контрольных
диктантов).

Критерии оценки изложения Баллы

Содержание изложения (максимально 30 б.)

Ты точно передал(-а) основное содержание текста для
изложения и верно отразил(-а) все микротемы

30

Ты передал(-а) основное содержание текста, но упустил(-а)
или добавил(-а) 1 микротему

20

Ты передал(-а) основное содержание текста, но упустил(-а)
или добавил(-а) 2 микротемы

10

Ты передал(-а) основное содержание текста, но упустил(-а)
или добавил(-а) более 2-х микротем

5

Ты не передал(-а) основное содержание текста для
изложения

0

Передача содержания исходного текста (максимально 10 б.)

Ты подробно передал содержание текста 10

Ты передал содержание текста со значительными
искажениями

5

Ты не смог подробно передать содержание текста 0

Смысловая цельность, речевая связность и последовательность изложения
(максимально 10 б.)
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Твоя работа характеризуется смысловой цельностью,
речевой связностью и последовательностью изложения

10

Ты допустил(-а) не более 1 логической ошибки,
последовательность изложения не нарушена

8

Ты допустил(-а) не более 2 логических ошибок,
последовательность изложения не нарушена, в работе
имеется 1 нарушение абзацного членения текста

5

В твоей работе просматривается коммуникативный замысел,
но допущено более 2 логических ошибок, и имеются 2 и
более случаев нарушения абзацного членения текста

0

Соблюдение орфографических норм (максимально 10 б.)

Орфографических ошибок нет/ допущено не более одной
ошибки

9-10

Допущено две-три ошибки 7-8

Допущено четыре и более ошибок 0-6

Соблюдение пунктуационных норм (максимально 10 б.)

Пунктуационных ошибок нет/ допущено не более двух
ошибок

8-10

Допущено три-четыре ошибки 6-7

Допущено пять и более ошибок 0-5

Соблюдение грамматических норм (максимально 10 б.)

Грамматических ошибок нет/ допущена одна ошибка 9-10

Допущено две ошибки 8
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Допущено три и более ошибки 0-7

Соблюдение речевых норм (максимально 10 б.)

Речевых ошибок нет/ допущено не более двух ошибок 8-10

Допущено три-четыре ошибки 6-7

Допущено пять и более ошибок 0-5

Фактическая точность письменной речи (максимально 10 б.)

Фактических ошибок в изложении материала, а также в
понимании и употреблении терминов нет

10

Допущена одна ошибка в изложении материала или в
употреблении терминов

9

Допущено две-три ошибки в изложении материала или в
употреблении терминов

7-8

Допущено более трёх ошибок в изложении материала или в
употреблении терминов

0-6

Максимальное количество баллов 100

Критерии оценки сочинения:
Критерии оценки сочинения Баллы

Объем итогового сочинения (максимально 10 б.)

Объём сочинения соответствует
программным требованиям

10

Объём не в полной мере соответствует
программным требованиям

5

Сочинение не написано или написано
менее 50% необходимого объёма

0
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Соответствие теме (максимально 10 б.)

Ты ответил на вопрос, поставленный в
теме, и поразмышлял над
предложенной проблемой

10

В сочинении не прослеживается
конкретной цели высказывания, то
есть нет коммуникативного замысла

5

Сочинение не соответствует теме 0

Композиция и логика рассуждения (максимально 10 б.)

Текст построен логично, факты
изложены последовательно

10

Имеются небольшие логические
нарушения в сочинении

5

Логика в сочинении не соблюдена 0

Абзацное членение (максимально 10 б.)

В работе нет нарушений абзацного
членения текста

10

В работе имеется одно нарушение
абзацного членения текста

5

В работе имеется два и более
нарушений абзацного членения текста

0

Качество письменной речи (максимально 10 б.)

Ты точно выражаешь мысли,
используешь разнообразную лексику,
при необходимости уместно
употребляешь термины и
изобразительно-выразительные
средства языка

10

В сочинении имеются существенные
нарушения использования лексики

5
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В сочинении наблюдается низкое
качество речи

0

Соблюдение орфографических норм (максимально 10 б.)

Орфографических ошибок нет/
допущено не более одной ошибки

9-10

Допущено две-три ошибки 7-8

Допущено четыре и более ошибок 0-6

Соблюдение пунктуационных норм (максимально 10 б.)

Пунктуационных ошибок нет/
допущено не более двух ошибок

8-10

Допущено три-четыре ошибки 6-7

Допущено пять и более ошибок 0-5

Соблюдение грамматических норм (максимально 10 б.)

Грамматических ошибок нет/
допущена одна ошибка

9-10

Допущено две ошибки 8

Допущено три и более ошибки 0-7

Соблюдение речевых норм (максимально 10 б.)

Речевых ошибок нет/ допущено не
более двух ошибок

8-10

Допущено три-четыре ошибки 6-7

Допущено пять и более ошибок 0-5

Фактическая точность письменной речи (максимально 10 б.)
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Фактических ошибок в изложении
материала, а также в понимании и
употреблении терминов нет

10

Допущена одна ошибка в изложении
материала или в употреблении
терминов

9

Допущено две-три ошибки в
изложении материала или в
употреблении терминов

7-8

Допущено более трёх ошибок в
изложении материала или в
употреблении терминов

0-6

Максимальное количество баллов 100

Данные нормы оценок даны для среднего объема сочинения 70-150 слов.
При оценке сочинения учитывается самостоятельность, оригинальность
замысла ученического сочинения, уровень его композиционного и речевого
оформления. Наличие оригинального замысла, его хорошая реализация
позволяют повысить оценку на 10 баллов.
100 баллов не выставляется при наличии более 3 исправлений, ставится 95
баллов.
При наличии в тексте более 5 поправок (исправлений неверного написания на
верное) оценка снижается на 10 баллов.
Если объем сочинения в полтора–два раза больше указанного в настоящих
критериях, при оценке работ следует повысить отметку за сочинение на 10
баллов.
При выставлении оценки 100 б. превышение объема сочинения не
принимается во внимание.
Если объем сочинения составляет менее 80% необходимого объема, при
оценке.

Математика, алгебра, геометрия
Оценивание контрольных работ
Работа оценивается “85-100” баллами, если:
работа выполнена полностью;
в логических рассуждениях и обосновании решения нет пробелов и ошибок;
в решении нет математических ошибок (возможна одна неточность, описка,
которая не является следствием незнания или непонимания учебного
материала).
Работа оценивается “65-84” баллами в следующих случаях:
работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны
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допущены одна ошибка или есть два – три недочёта в выкладках, рисунках,
чертежах или графиках (если эти виды работ не являлись специальным
объектом проверки).
Работа оценивается “45-64” баллами, если:
допущено более одной ошибки или более двух – трех недочетов в выкладках,
чертежах или графиках, но учащийся обладает обязательными умениями по
проверяемой теме.
Работа оценивается “11-44” баллами, если:
допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не обладает
обязательными умениями по данной теме в полной мере.
Работа оценивается “1-10” баллами в случае:
полного незнания изученного материала, отсутствия элементарных умений и
навыков.

Оценка письменной работы по выполнению вычислительных заданий и
алгебраических преобразований
«100» баллов ставится за безукоризненное выполнение письменной работы,
т.е.: а) если решение всех примеров верное;
б) если все действия и преобразования выполнены правильно, без ошибок; все
записи хода решения расположены последовательно, а также сделана проверка
решения в тех случаях, когда это требуется.
«85-99» баллов ставится за работу, в которой допущена одна (негрубая)
ошибка или два-три недочета.
«65-84» баллов ставится в следующих случаях:
а) если в работе имеется одна грубая ошибка и не более одной негрубой
ошибки;
б) при наличии одной грубой ошибки и одного-двух недочетов;
в) при отсутствии грубых ошибок, но при наличии от двух до четырех
(негрубых) ошибок;
г) при наличии двух негрубых ошибок и не более трех недочетов;
д) при отсутствии ошибок, но при наличии четырех и более недочетов;
е) если неверно выполнено не более половины объема всей работы.
«11-64» балла ставится, когда число ошибок превосходит норму, при которой
может быть выставлена положительная оценка, или если правильно
выполнено менее половины всей работы.
«1-10» баллов ставится, если ученик совсем не выполнил работу.

Недочетами являются:
нерациональные приемы вычислений и преобразований; небрежное
выполнение записей, чертежей, схем, графиков.
При оценке работ, включающих в себя проверку вычислительных навыков,
ставятся следующие отметки:
“100”- работа выполнена безошибочно;
“99-85”- в работе допущены 1 грубая и 1-3 негрубые ошибки, за каждую
ошибку снимается 5 баллов;
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“84-65”- в работе допущены 2-3 грубые или 4 и более негрубые ошибки;
“64-45”- если в работе допущены 4 грубых ошибки и более 5 негрубых
ошибок.
“44-11”- если в работе допущены 7 грубых ошибок и более 6 негрубых
ошибок.
“10-1”- если работа не выполнена или выполнено менее 10% заданий

География, биология
Оценка письменных работ
(развернутый ответ на вопрос)
80-100%:
- ответ полный и правильный, возможна несущественная ошибка
60-80%:
- ответ неполный или допущено не более 2-х несущественных ошибок
40-60%:
- работа выполнена не менее, чем на половину, допущена одна существенная
ошибка и при этом две-три несущественные
20-40%:
- ответ содержит менее половины необходимой информации или содержит
несколько существенных ошибок
Менее 20%: Ответ практически полностью ошибочен или ученик отказался
давать ответ

Устный опрос
95-100% – выполнил всё задание правильно, речь грамотная, уверенное и
своевременное использование терминологии, в построении ответа
присутствует логика, ответ производился собственными словами и не
копировал текста учебника;
85-94 % - выполнил все задание правильно, речь грамотная, уверенное и
своевременное использование терминологии, в построении ответа
присутствует логика, присутствует 1-2 недочета в ответе либо неудачно
подобран пример;
70-84% - выполнил задание правильно, но при ответе допустил не грубую
ошибку/не предоставил примеров/не использовал термины в достаточном
количестве либо использовал их неверно (что-то одно из перечисленного) не
более 1 раза
55-69% - выполнил задание правильно, но при ответе допустил не грубую
ошибку/не предоставил примеров/не использовал термины в достаточном
количестве либо использовал их неверно (что-то одно из перечисленного) 2-3
раза
40-54% - выполнил задание правильно с использованием наводящих вопросов
учителя. Владение терминологией выражено слабо.
20-39 % - выполнил часть задания правильно, но в ответе присутствовали
грубые ошибки, отсутствовала логика построения ответа. Либо учащийся для
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построения ответа использовал ранее написанный текст или зачитал ответ в
учебнике. Владение терминами в ответе не выражено
0-19% - не дал ответа на вопрос либо ответ был заведомо неверным
Тестовые задания оцениваются с помощью коэффициента усвоения КК =
А:В,
где А – число баллов набранных в тесте, В – общее число баллов

Самостоятельная работа в тетради с использованием учебника (заполнение
таблиц, составление характеристик по плану).
95-100% - работа выполнена в полном объеме, соблюдены все требования к
оформлению работы
85-94% - работа выполнена в полном объеме, но допущена неточность/не
соблюдена часть требований к оформлению (что-то одно)
70-84% - работа выполнена в полном объеме, но допущено не более одной
ошибки
55-69% - работа выполнена в полном объеме, но допущено 2-3 ошибки либо
грубо не соблюдены требования к оформлению. Либо выполнена большая
часть работы.
40-54% - выполнена верно только часть работы
20-39% - большая часть работы выполнена с ошибками
0-19% - задание не выполнено

Критерии и нормы оценки знаний и умений обучающихся за
практические и лабораторные работы по биологии.
95-100%:
1. Правильно и самостоятельно определяет цель данных работ; выполняет
работу в полном объёме с соблюдением необходимой последовательности
проведения опытов, измерений.
2. Самостоятельно, рационально выбирает и готовит для выполнения работ
необходимое оборудование; проводит данные работы в условиях,
обеспечивающих получение наиболее точных результатов.
3. Грамотно, логично описывает ход практических (лабораторных) работ,
правильно формулирует выводы; точно и аккуратно выполняет все записи,
таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления.
4. Проявляет организационно-трудовые умения: поддерживает чистоту
рабочего места, порядок на столе, экономно расходует материалы; соблюдает
правила техники безопасности при выполнении работ.
85-94%:
1. Выполняет практическую (лабораторную) работу полностью в соответствии
с требованиями при оценивании результатов на 95-100%, но присутствует 1
мелкий недочет
70-84%:
1. Выполняет практическую (лабораторную) работу полностью в
соответствии с требованиями при оценивании результатов на 95-100%, но
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допускает в вычислениях, измерениях два — три недочёта или одну негрубую
ошибку и один недочёт.
2. При оформлении работ допускает неточности в описании хода действий;
делает неполные выводы при обобщении.
55-69%:
1. Правильно выполняет работу не менее, чем на 50%, однако объём
выполненной части таков, что позволяет получить верные результаты и
сделать выводы по основным, принципиальным важным задачам работы.
2. Подбирает оборудование, материал, начинает работу с помощью учителя;
или в ходе проведения измерений, вычислений, наблюдений допускает
ошибки, неточно формулирует выводы, обобщения.
3. Проводит работу в нерациональных условиях, что приводит к получению
результатов с большими погрешностями; или в отчёте допускает в общей
сложности не более двух ошибок (в записях чисел, результатов измерений,
вычислений, составлении графиков, таблиц, схем и т.д.), не имеющих для
данной работы принципиального значения, но повлиявших на результат
выполнения.
4. Допускает грубую ошибку в ходе выполнения работы: в объяснении, в
оформлении, в соблюдении правил техники безопасности, которую ученик
исправляет по требованию учителя.
40-54%:
1. выполняет работу в соответствии с требованиями при оценивании
результатов на 55-69% но испытывает трудности с самостоятельным
формулированием цели работы и вывода к ней.
20-39%:
1. Не определяет самостоятельно цель работы, не может без помощи учителя
подготовить соответствующее оборудование; выполняет работу не полностью,
и объём выполненной части не позволяет сделать правильные выводы.
2. Допускает две и более грубые ошибки в ходе работ, которые не может
исправить по требованию педагога; или производит измерения, вычисления,
наблюдения неверно.
0-19%:
1. учащийся не выполняет работу

Критерии и нормы оценки знаний и умений обучающихся за
наблюдением объектов
85-100%:
1. Правильно проводит наблюдение по заданию учителя.
2. Выделяет существенные признаки у наблюдаемого объекта, процесса.
3. Грамотно, логично оформляет результаты своих наблюдений, делает
обобщения, выводы.
60-85%:
1. Правильно проводит наблюдение по заданию учителя.
2. Допускает неточности в ходе наблюдений: при выделении существенных
признаков у наблюдаемого объекта, процесса называет второстепенные.
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3. Небрежно или неточно оформляет результаты наблюдений.
40-60%:
1. Допускает одну-две грубые ошибки или неточности в проведении
наблюдений по заданию учителя.
2. При выделении существенных признаков у наблюдаемого объекта,
процесса называет лишь некоторые из них
3. Допускает одну-две грубые ошибки в оформлении результатов,
наблюдений и выводов.
20-40%:
1.Допускает три-четыре грубые ошибки в проведении наблюдений по заданию
учителя.
2. Неправильно выделяет признаки наблюдаемого объекта, процесса.
3. Допускает три-четыре грубые ошибки в оформлении результатов
наблюдений и выводов.
0-19%:
1. Нет ответа.
Примечание. Оценки с анализом умений и навыков проводить наблюдения
доводятся до сведения учащихся, как правило, на последующем уроке, после
сдачи отчёта.
Общая классификация ошибок.
При оценке знаний, умений, навыков следует учитывать все ошибки (грубые и
негрубые), недочёты в соответствии с возрастом учащихся.
Грубыми считаются ошибки:
- незнание определения основных понятий, законов, правил, основных
положений, теории, незнание формул, общепринятых символов обозначений
величин, единиц их измерения, наименований этих единиц;- неумение
выделить в ответе главное; обобщить результаты изучения;- неумение
применить знания для решения задач, объяснения явления;- неумение читать
и строить графики, принципиальные схемы;
- неумение подготовить установку или лабораторное оборудование, провести
опыт, наблюдение, сделать необходимые расчёты или использовать
полученные данные для выводов;
- неумение пользоваться первоисточниками, учебником, справочником;
- нарушение техники безопасности, небрежное отношение к оборудованию,
приборам, материалам.
К негрубым относятся ошибки:
- неточность формулировок, определений, понятий, законов, теорий,
вызванная неполнотой охвата основных признаков определяемого понятия
или заменой 1 — 3 из этих признаков второстепенными;
- ошибки при снятии показаний с измерительных приборов, не связанные с
определением цены деления шкалы;
- ошибки, вызванные несоблюдением условий проведения опыта,
наблюдения, условий работы прибора, оборудования;
- ошибки в условных обозначениях на схемах, неточность графика;
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- нерациональный метод решения задачи, выполнения части практической
работы, недостаточно продуманный план устного ответа (нарушение логики
изложения, подмена отдельных основных вопросов второстепенными);
- нерациональные методы работы со справочной литературой;
- неумение решать задачи, выполнять задания в общем виде.
Недочётам и являются:
- нерациональные приёмы вычислений и преобразований, выполнения
опытов, наблюдений, практических заданий;
- арифметические ошибки в вычислениях;
- небрежное выполнение записей, чертежей, схем, графиков, таблиц;
- орфографические и пунктуационные ошибки.
Оценка качества выполненияпрактических и самостоятельных работ по
географии в т.ч. контурных карт.
95-100%:
Практическая или самостоятельная работа выполнена в полном объеме с
соблюдением необходимой последовательности. Учащиеся работали
полностью самостоятельно: подобрали необходимые для выполнения
предлагаемых работ источники знаний, показали необходимые для
проведения практических и самостоятельных работ теоретические знания,
практические умения и навыки.
Работа оформлена аккуратно, в оптимальной для фиксации результатов форме.
Форма фиксации материалов может быть предложена учителем или выбрана
самими учащимися.
85-94%:
Выполняет практическую работу полностью в соответствии с требованиями
при оценивании результатов на 95-100%, но присутствует 1 мелкий недочет
70-84%:
Практическая или самостоятельная работа выполнена учащимися в полном
объеме и самостоятельно.
Допускается отклонение от необходимой последовательности выполнения, не
влияющее на правильность конечного результата (перестановка пунктов
типового плана при характеристике отдельных территорий или стран и т.д.).
Использованы указанные учителем источники знаний, включая страницы
атласа, таблицы из приложения к учебнику, страницы из статистических
сборников. Работа показала знание основного теоретического материала и
овладение умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения
работы.
55-69%:
Выполняют практическую работу полностью в соответствии с требованиями
при оценивании результатов на 70-84%, но присутствует 1-2 ошибки. Либо в
случае не полного выполнения всех необходимых пунктов задания.
40-54%:
Практическая работа выполнена и оформлена учащимися с помощью учителя
или хорошо подготовленных и уже выполнивших на "отлично" данную работу
учащихся. На выполнение работы затрачено много времени (можно дать
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возможность доделать работу дома). Учащиеся показали знания
теоретического материала, но испытывали затруднения при самостоятельной
работе с картами атласа, статистическими материалами, географическими
инструментами.
20-39%:
Выставляется в том случае, когда учащиеся оказались не подготовленными к
выполнению этой работы. Полученные результаты не позволяют сделать
правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью.
Обнаружено плохое знание теоретического материала и отсутствие
необходимых умений. Руководство и помощь со стороны учителя и хорошо
подготовленных учащихся неэффективны из-за плохой подготовки учащегося.
0-19%:
Работа не выполнена

Требования к выполнению практических работ на контурной карте

Практические и самостоятельные работы на контурной карте выполняются с
использованием карт атласа и учебника, а также описания задания к работе.
1. Чтобы не перегружать контурную карту, мелкие объекты обозначаются
цифрами с последующим их пояснением за рамками карты (в графе:
«условные знаки»).
2. При нанесении на контурную карту географических объектов используйте
линии градусной сетки, речные системы, береговую линию и границы
государств ( это нужно для ориентира и удобства, а также для правильности
нанесения объектов).
3. Названия географических объектов старайтесь писать вдоль параллелей или
меридианов, это поможет оформить карту более аккуратно (требование
выполнять обязательно).
4. Не копируйте карты атласа, необходимо точно выполнять предложенные
вам задания (избегайте нанесение «лишней информации»: отметка за
правильно оформленную работу по предложенным заданиям может быть
снижена на один балл в случае добавления в работу излишней информации)
5. Географические названия объектов подписывайте с заглавной буквы.
6. Работа должна быть выполнена аккуратно без грамматически ошибок
(отметка за работу может быть снижена за небрежность и грамматические
ошибки на один и более баллов).
Максимальный балл за работу в контурной карте – 70%, для получения 100%
необходимо давать пояснения к карте или в устной либо письменной форме
предоставить ответ на теоретическое задание (если в данной карте оно
присутствует).

Правила работы с контурной картой
1. Подберите материалы для выполнения задания на карте (текстовые карты,
статистические материалы, текст учебника), выделите главное.
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2. При помощи условных знаков, выбранных вами, выполните задание,
условные знаки отобразите в легенде карты.
3. Правильно подпишите географические объекты – названия городов и
поселков расположите по параллелям или параллельно северной рамки карты;
надписи не должны перекрывать контуров других обозначений; надписи
делайте по возможности мелко, но четко.

Метапредметные навыки и критерии их оценивания
оценк
а

Критерии оценивания монологической речи

К1
Содержание

К2
Лексическое
оформление
речи

К3
Грамматичес
кое
оформление
речи

К4
Произношен
ие

85-
100

Задание
полностью
выполнено:
цель общения
успешно
достигнута,
тема раскрыта
в заданном
объеме,
социокультурн
ые знания
использованы
в соответствии
с ситуацией
общения

Демонстрирует
словарный
запас,
адекватный
поставленной
задаче.

использует
грамматически
е структуры в
соответствии с
поставленной
задачей;
практически не
делает ошибок.

Речь
понятна: в
целом
соблюдает
правильный
интонационн
ый рисунок,
не допускает
фонематическ
их ошибок,
все звуки в
потоке речи
произносит
правильно,
может иметь
легкий
акцент.
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55-84 Задание
выполнено:
цель общения
достигнута,
однако тема
раскрыта не в
полном
объеме, в
основном
социокультурн
ые знания
использованы
в соответствии
с ситуацией
общения.

Демонстрирует
достаточный
словарный
запас, в
основном
соответствующ
ий
поставленной
задаче, однако
наблюдается
некоторое
затруднение
при подборе
слов и
отдельные
неточности в
их
употреблении.

Использует
структуры, в
целом
соответствую
щие
поставленной
задаче;
допускает
ошибки, не
затрудняющие
понимания.

Речь понятна:
в целом
соблюдает
правильный
интонационн
ый рисунок,
не допускает
фонематическ
их ошибок,
все звуки в
потоке речи
произносит
правильно,
может иметь
легкий
акцент.

40-54 Задание
выполнено
частично: цель
общения
достигнута не
полностью,
тема раскрыта
в
ограниченном
объеме,
социокультурн
ые знания
использованы
в соответствии
с ситуацией
общения в
ограниченном
объеме.

Демонстрирует
ограниченный
словарный
запас, в
некоторых
случаях
недостаточный
для
выполнения
поставленной
задачи.

Делает
многочисленн
ые ошибки или
допускает
ошибки,
затрудняющие
понимание.

В основном
речь понятна:
не допускает
фонетических
ошибок,
звуки в
потоке речи в
большинстве
случаев
произносит
правильно,
однако в
интонационно
м рисунке
прослеживает
ся влияние
родного
языка.
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0-39 Задание не
выполнено:
цель общения
не достигнута.

Словарный
запас
недостаточен
для
выполнения
поставленной
задачи.

Неправильное
использование
грамматически
х структур
делает
невозможным
выполнение
поставленной
задачи.

Речь почти не
воспринимает
ся на слух из-
за большого
количества
фонематическ
их ошибок и
неправильног
о
произнесения
отдельных
звуков.

оценк
а

Критерии оценивания диалогической речи

К1
Содержани
е

К2
Взаимодей
ствие с
собеседник
ом

К3
Лексическо
е
оформлени
е речи

К4
Грамматич
еское
оформлени
е речи

К5
Произношение

85-100 Задание
полностью
выполнено:
цель
общения
успешно
достигнута,
тема
раскрыта в
заданном
объеме,
социокульт
урные
знания
использова
ны в
соответстви
и с
ситуацией
общения

Демонстри
рует
способност
ь логично и
связно
вести
беседу:
начинает,
при
необходим
ости, и
поддержив
ает ее с
соблюдени
ем
очередност
и при
обменен
репликами,
проявляет

Демонстрир
ует
словарный
запас,
адекватный
поставленн
ой задаче.

использует
грамматиче
ские
структуры в
соответстви
и с
поставленн
ой задачей;
практическ
и не делает
ошибок.

Речь понятна: в
целом соблюдает
правильный
интонационный
рисунок, не
допускает
фонематических
ошибок, все звуки в
потоке речи
произносит
правильно, может
иметь легкий акцент.
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инициативу
при смене
темы,
восстанавл
ивает
беседу, в
случае
сбоя.

55-84 Задание
выполнено:
цель
общения
достигнута,
однако
тема
раскрыта не
в полном
объеме, в
основном
социокульт
урные
знания
использова
ны в
соответстви
и с
ситуацией
общения.

В целом
демонстрир
ует
способност
ь логично и
связно
вести
беседу:
начинает,
при
необходим
ости, и в
большинст
ве случаев
поддержив
ает ее с
соблюдени
ем
очередност
и при
обмене
репликами,
не всегда
проявляет
инициативу
при смене
темы,

Демонстрир
ует
достаточны
й
словарный
запас, в
основном
соответству
ющий
поставленн
ой задаче,
однако
наблюдаетс
я некоторое
затруднение
при подборе
слов и
отдельные
неточности
в их
употреблен
ии.

Использует
структуры,
в целом
соответству
ющие
поставленн
ой задаче;
допускает
ошибки, не
затрудняю
щие
понимания.

Речь понятна: в
целом соблюдает
правильный
интонационный
рисунок, не
допускает
фонематических
ошибок, все звуки в
потоке речи
произносит
правильно, может
иметь легкий акцент.
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демонстрир
ует
наличие
проблемы в
понимании
собеседник
а.

40-54 Задание
выполнено
частично:
цель
общения
достигнута
не
полностью,
тема
раскрыта в
ограниченн
ом объеме,
социокульт
урные
знания
использова
ны в
соответстви
и с
ситуацией
общения в
ограниченн
ом объеме.

Демонстри
рует
неспособно
сть логично
и связно
вести
беседу: не
начинает и
не
стремится
поддержив
ать ее, не
проявляет
инициатив
ы при
смене
темы,
передает
наиболее
общие идеи
в
ограниченн
ом
контексте;

Демонстрир
ует
ограниченн
ый
словарный
запас, в
некоторых
случаях
недостаточн
ый для
выполнения
поставленн
ой задачи.

Делает
многочисле
нные
ошибки или
допускает
ошибки,
затрудняю
щие
понимание.

В основном речь
понятна: не
допускает
фонетических
ошибок, звуки в
потоке речи в
большинстве случаев
произносит
правильно, однако в
интонационном
рисунке
прослеживается
влияние родного
языка.
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в
значительн
ой степени
зависит от
помощи со
стороны
собеседник
а.

0-39 Задание не
выполнено:
цель
общения не
достигнута.

Не может
поддержив
ать беседу.

Словарный
запас
недостаточе
н для
выполнения
поставленн
ой задачи.

Неправильн
ое
использова
ние
грамматиче
ских
структур
делает
невозможн
ым
выполнение
поставленн
ой задачи.

Речь почти не
воспринимается на
слух из-за большого
количества
фонематических
ошибок и
неправильного
произнесения
отдельных звуков.

Критерии оценивания сообщения
1. Соответствие содержания работы теме.

2. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала,
использование рекомендованной и справочной литературы
3. Исследовательский характер.
4. Логичность и последовательность изложения.
5. Обоснованность и доказательность выводов.
6. Грамотность изложения и качество оформления работы.
7. Использование наглядного материала.
Оценка «85-100» баллов - учебный материал освоен обучающимся в полном
объеме, легко ориентируется в материале, полно и аргументировано отвечает
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на дополнительные вопросы, излагает материал логически последовательно,
делает самостоятельные выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор,
использует материал из дополнительных источников, интернет ресурсы.
Сообщение носит исследовательский характер. Речь характеризуется
эмоциональной выразительностью, четкой дикцией, стилистической и
орфоэпической грамотностью. Использует наглядный материал (презентация).
Оценка «70-84» баллов - по своим характеристикам сообщение
обучающегося соответствует характеристикам отличного ответа, но
пользовался, в основном, учебной литературой. Может испытывать некоторые
затруднения в ответах на дополнительные вопросы, допускать некоторые
погрешности в речи. Отсутствует исследовательский компонент в сообщении,
качество оформления материала. Наглядный материал не используется или
используется.
Оценка «40-69»- обучающийся испытывал трудности в подборе материала,
его структурировании. Пользовался, в основном, учебной литературой, не
использовал дополнительные источники информации. Не может ответить на
дополнительные вопросы по теме сообщения. Материал излагает не
последовательно, не устанавливает логические связи, затрудняется в
формулировке выводов. Допускает стилистические и орфоэпические ошибки.
Оформление материала может быть оформлено качественно или
некачественно.
Оценка «20-39» баллов – учебный материал усвоен в низком объёме,
сообщение подготовлено на основе учебной литературы. Не может
ответить на дополнительные вопросы по теме сообщения. Материал излагает
не последовательно, не устанавливает логические связи, затрудняется в
формулировке выводов. Допускает стилистические и орфоэпические ошибки.
Оформление материала отстуствует.
Оценка «0-19» баллов - сообщение обучающимся не подготовлено либо
подготовлено, но не соответствует теме.
Критерии оценки проекта:
1. Содержание/качество подготовленной информации по теме
(максимально 20 б.)
Каждый недочёт – 5 баллов
2. Презентация проекта/свободное изложение темы (максимально 20 б.)
Каждый недочёт – 5 баллов
3. Чёткая и логичная структура публичного выступления (максимально 20
б.)
Каждый недочёт – 5 баллов
4. Работа в команде (максимально 20 б.)
5. Каждый недочёт – 5 баллов
6. Умение правильно ставить ударения, использовать лексику, термины
(максимально 10 б.)
Каждый недочёт – 2 балла
7. Оформление проекта (максимально 10 б.)
Каждый недочёт – 5 баллов
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Критерии оценки устного выступления
Качество подготовленной информации по теме (максимум 20 баллов)
Свободный рассказ (подготовленная информация используется как ориентир,
текст не читается, ученик туда лишь подглядывает) максимум 20 баллов
Ученик во время рассказа использовал все пункты памятки (максимум 20
баллов)
Речь ученика грамотная, он не использует слова-паразиты, правильно ставит
ударения, использует термины (максимум 20 баллов). Одна ошибка - минус 2
балла
Оформление сообщения (максимум 10 баллов)
Информация сообщения понятна и доступна (максимум 10 баллов)
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