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1. Введение

1.2. Назначение образовательной программы
Образовательная программа ЧУ СОШ  «АСО» является нормативным документом, определяющим стратегические приоритеты, содержательные, организационные и методические аспекты образовательной деятельности школы, характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса.

Стратегия развития школы определяется в рамках концепции модернизации Российского образования, приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации и направлена на достижение современного качества образования, которое отвечает потребностям  личности, государства и обеспечивает вхождение новых поколений в открытое информационное общество. В педагогическом плане – это ориентация образования на усвоение обучающимся не только определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей, функциональной грамотности и наиболее полной самореализации. 

Важнейшим принципом работы и развития школы является обеспечение свободного и максимально полного удовлетворения каждым учащимся запросов развития своих творческих и познавательных способностей. Этот принцип предполагает активное многостороннее взаимодействие школы и ученика, учитывающее индивидуальные особенности личности, наличие проблем и интересов учащегося, требующих как формирования, так и их удовлетворения.

Школа - сложная и динамичная социальная структура. В ее стенах взаимодействуют учащиеся, педагоги и родители, имеющие самый различный образовательный, культурный, экономический и профессиональный уровень, со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами.

Школа   способна предложить различные уровни общего образования  в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями учащихся и  их родителей.

Образовательная программа школы – локальный  акт общеобразовательного учреждения,  созданный для реализации  социального заказа родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации  социума, материальных и кадровых возможностей школы. Программа разработана в соответствии с Законом «Об образовании РФ», нормативными документами по образованию, методическими рекомендациями по разработке образовательных программ образовательных учреждений, Уставом школы.

Данная образовательная программа ЧУ СОШ «АСО»разработана в 2014 году, ранее использовалась программа от 01.09.2011 года.
1.3. Паспорт образовательной программы

	Наименование 

программы 


	Образовательная программа для ступени   основного  общего  образования  ЧУ СОШ «АСО»

	Назначение  

программы 


	Образовательная программа является нормативным документом, 

определяющим цели и ценности образования в ЧУ СОШ «АСО», 

характеризующим   содержание образования на ступени основного общего образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся.



	Сроки реализации  

программы 


	2014-2019 гг.  (5  лет реализации программы позволяют получить результат на ступени основного общего образования) 



	Разработчики  

программы 


	Соловьева Е.А.  директор школы

Байкова Е.А.  заместитель директора по УВР
Потулова Т.Н., заместитель директора по УВР 

Крюкова Н.И., учредитель, заместитель директора по УВР
Хлопкова О.В., заместитель директора по УВР


	Дата рассмотрения  

и принятия  

программы
	Принята на заседании педагогического совета школы 

Протокол № 1 от «28» августа 2014


	Цель и задачи  

программы 


	Общей целью образования в соответствии с положениями федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта является создание условий для формирования ключевых  компетентностей  обучающихся и воспитанников,  способных  к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач: 

·  изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного  процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников; 

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса; 

· организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором которого  является уровень образованности, а также степень удовлетворенности  обучающихся качеством образовательных услуг; 

· введение системы менеджмента качества образования;   

· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса; 

· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной   деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития; 

· предоставление возможности учащимся овладения 

· содержанием образования,  уровня  выше базового  в определенной области знаний за счет введения  индивидуальных учебных планов, интегрированных курсов в классах начальной и средней школы; 

· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний; 

· сохранение и укрепление здоровья детей за счет использования здоровьесберегающих технологий  в    образовательном процессе, организации мониторинга физического здоровья учащихся; 

· обеспечение  медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса; 

· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы. 




1.4. Цели и задачи образовательной программы, принципы её реализации

При реализации образовательной программы   учитываются  ведущие направления модернизации общего образования, к которым относятся: 

· личностная ориентация содержания образования; 

· нормализация  учебной нагрузки учащихся; устранение перегрузок, подрывающих их физическое и психическое здоровье; повышение удельного веса и качества занятий физической культурой; 

· деятельностный характер образования, направленность содержания образования на

· формирование общих учебных умений и навыков, обобщенных способов учебной, познавательной, коммуникативной,  практической, творческой деятельности, на получение учащимися опыта этой деятельности; 

· усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования, способствующего утверждению ценностей гражданского общества и правового демократического государства, становлению личности ученика; 

· формирование ключевых компетенций  –  готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач; 

· обеспечение вариативности и  свободы выбора в образовании для субъектов образовательного процесса (учащихся и их родителей, педагогов и образовательных учреждений); 

· усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся, 

· улучшение профессиональной ориентации и трудового обучения; 

· соответствие содержания образования возрастным закономерностям развития учащихся, их особенностям и возможностям на каждой ступени образования; 

· обеспечение всеобщей компьютерной грамотности; 

· введение профильного обучения на старшей ступени школы. 

Решение настоящих  задач  –  обеспечения доступности, качества и эффективности образования  –  предполагает определенные изменения. Прежде всего,  в соответствие с требованиями ГОСа,  существует  необходимость  обновления  содержания образования.  При этом, одним из основных методологических оснований обновления содержания образовательных программ мы выделяем компетентностный подход. Отметим, что понятие «компетентность» включает когнитивную, операционально-технологическую, мотивационно-ценностную, этическую, социокультурную, творческую,поведенческую составляющие. В его содержание входят результаты обучения (знания и умения), система ценностной ориентации, привычки и др. Компетентности относятся к ключевым, если овладение ими позволяет решать повседневные жизненно значимые проблемы и требуют значительного интеллектуального развития: абстрактного мышления, саморефлексии, определения своей собственной позиции, самооценки, критического мышления и др.

В структуре ключевых компетентностей школьникадля ступени   основного  общего  образования выделяются следующие:

· компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации;   

· компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение ролей гражданина, избирателя, потребителя и иных ролей); 

· компетентность в сфере социально-трудовой деятельности (в том числе умение анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике трудовых взаимоотношений; навыки самоорганизации); 

· компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного бытия и проч.); 

· компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность). 

В Концепции модернизации российского образования  подчеркивается необходимость ориентации образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие их личности, познавательных и созидательных способностей.  В документе указывается, что общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности  обучающихся, то есть, опять таки  ключевые  компетентности, определяющие современное качество образования. В Концепции определены также важнейшие задачи воспитания: формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Ожидаемый результат школьного образования во многом связан с развитием субъектности обучающихся. Быть субъектом означает: быть хозяином своей жизнедеятельности, «жизненной траектории»; творцом своей культуры и автором культурных «произведений» в различных областях деятельности; оставаться далеко не в стороне от исторических процессов, событий, происходящих в обществе, в культуре.  Соответственно, основными задачами выступают:

· развитие личностной и образовательной компетентности учащихся, их готовности и способности к непрерывному самосовершенствованию и самообразованию; 

· развитие у учащихся самостоятельности и способности к самоорганизации; 

· развитие  умений отстаивать свои права, формирования высокого уровня правовой культуры; 

· формирование готовности к сотрудничеству, развитие способности к созидательной, творческой деятельности; 

· формирование  толерантности, терпимости к чужому мнению; умений вести диалог, искать и находить оптимальные компромиссы. 

Соответственно, основные результаты образовательной деятельности ЧУ СОШ «АСО»  могут быть представлены системой ключевых компетентностей  учащихся  в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Обеспечение же компетенций может быть за счет усиления социально-гуманитарного, ценностно-ориентированного потенциала содержания общего образования, его практической ориентации, смещения акцентов в методиках и технологиях образовательной деятельности в  сторону освоения  учащимися  оптимальных способов самостоятельной деятельности, практических навыков самообразования.  

Модернизация содержания общего образования предусматривает наращивание знаний и базовых навыков учащихся в областях, обеспечивающих их активную социальную адаптацию (экономика, право, социология, основы политической системы, менеджмент и т.п.); формирование знаний на уровне функциональной грамотности как минимум одного иностранного языка всеми выпускниками средней школы. Соответственно, школе предстоит повысить роль коммуникационных дисциплин. Значительное место необходимо будет  отвести  решению проблем дифференциации и индивидуализации образовательного процесса посредством создания и реализации  вариативных образовательных программ, ориентированных на различную категорию учащихся.

Таким образом, при сохранении фундаментальности образования предстоит усилить его практическую, жизненную направленность. И  основными условиями достижения данных целей  будут, прежде всего, определение принципов  образовательной политики школы и подготовка педагогов к обеспечению вариативности, личностной, развивающей, практико-ориентированной направленности общего образования, его возрастной адекватности.

При этом, при определении приоритетных направлений модернизации содержания образовательных программ необходимо помнить, что содержание образования  —  это педагогически адаптированный социальный опыт человечества, тождественный по структуре человеческой культуре во всей ее  полноте. Содержание образования состоит из  следующих основных структурных элементов:

· опыта эмоционально ценностного отношения к миру, людям, событиям, процессам (фиксируется в форме личностных ориентаций); 

· опыта познавательной деятельности (фиксируется в форме системы знаний, умений, навыков, способов учения, системы общеучебных умений); 

· опыта осуществления известных и творческих способов деятельности (фиксируется в форме умений действовать по образцу и в нестандартных ситуациях). 

Освоение данных  типов опыта позволяет сформировать у учащихся ключевые компетентности, личностно ориентированные по своей природе. Однако, определяя компетентностный подход приоритетным направлением в модернизации содержания образовательных программ, мы считаем, что при разработке образовательной программы нельзя не учитывать приоритетность гуманистической, личностно-ориентированной парадигмы образования. Данная парадигма  ставит главной задачей развитие индивидуальных качеств человека (личности), а ориентация на личность не приемлетодинаковость, одноуровневость в образовании. Становление вариативного образования,появление и развитие инновационных педагогических систем,  новый подход к результатуобразования как образованности в трех ее составляющих (предметно-информационной,деятельностно-коммуникативной и ценностно-ориентационной), разработка системыоценивания результатов образования —  все это дает возможность выстраивать свою модель образования с учетом образовательных потребностей обучающихся,  их родителей и уровня развития профессионального сознания педагогов,  их социально-профессиональной компетентности.  Соответственно,  основанием для разработки концептуальных положений, целей, задач и прогнозируемых результатов работы ЧУ СОШ «АСО» является осознание (на разном уровне) и принятие педагогическим коллективом идеи гуманизации образования.

Центральной идеей гуманистического направления является уникальная целостная личность, стремящаяся к самоактуализации и самореализации, способная к осознанному и ответственному выбору в разнообразных жизненных ситуациях. Целью педагогического процесса в гуманистическом пространстве педагогических воздействий становится человек.

Личность ребенка при успешной реализации цели становится реальной ценностью. В то же время активная самореализация и самоактуализация не должна подавлять достоинства и интересы других людей.

Концепции гуманизации образования в ЧУ СОШ «АСО» осуществляется в процессе перестройки традиционной практики обучения и воспитания в рамках человекоцентрированного подхода по следующим взаимосвязанным направлениям:

· создание психологического климата доверия между учителями и учениками; 

· обеспечение сотрудничества в принятии решений между всеми участниками образовательного процесса; 

· актуализация мотивационных ресурсов учения; 

· развитие у учителей особых личностных установок, наиболее адекватных гуманистическому обучению; 

· помощь учителям и учащимся в личностном развитии. 

Кроме того, современные требования к школьной системе актуализируют другоенаправление образования — его гуманитаризацию. Данное направление предполагает создание системы мер, направленных на приоритетное развитие общекультурных компонентов в содержании образования.  Внедренная в школьный контекст оптимальная  система мер гуманитаризации образования в школе содействует формированию личностной зрелости обучающихся и рассматриваться как механизм развития культуры, формирования образа мира и человека в нем.

Гуманитаризация образования предполагает обеспечение  процесса  формирования социальной зрелости подрастающих поколений, самоопределения личности в социуме и культуре, выработку на этой основе жизненной позиции современного человека, способного к успешному включению в социокультурное и образовательное пространство. Реализация данной цели возможна при культурообразующем характере содержания школьного образования, в котором должны быть целостно и гармонично представлены ценности материальной и духовной культуры, основы наук и ведущие сферы искусства, экономическая культура и культура труда, политическая, правовая и коммуникативная культура, культура семейных отношений и т.д.

Фундамент общей культуры закладывает базовый компонент содержания образования. Его уровень и характер меняются в ходе научно-технического и социального прогресса. Этот компонент включает необходимый комплекс знаний, идей, ценностных представлений, универсальных способов познаний, мышления, практической деятельности, без овладения которыми невозможны взаимопонимание и взаимодействие людей, гармония человека и общества, человека и природы, социальная деятельность.

Личность ученика рассматривается как объект и субъект социализации. Как субъект человек в процессе социализации не только осваивает социокультурные нормы и ценности, но и включается в процесс их преобразования и создания новых, при этом самореализуясь и саморазвиваясь. Развитие личности, включающее развитие способностей, формирование потребностно-мотивационной сферы деятельности и т.д.,  происходит по мере решения обучающимся ряда задач, которые встают перед ним на каждом возрастном этапе. Задачи эти   имеют противоречивый характер: с одной стороны, они предъявляются человеку институтами общества, школой в том числе, с другой —  воспринимаются им из общественной практики, непосредственного окружения. Эти задачи не всегда совпадают между собой, на каждом возрастном  этапе имеют специфическое содержание и способы его решения.  Задача образовательного учреждения как социального института состоит в обеспечении условии успешного вхождения личности в социум, социокультурную среду и интеграции в ней.

Главный смысл социального развития ребенка заключается в его постепенном переходе, одновременно и ритмичном от самовосприятия, самооценки и самоутверждения к самосознанию, социальной ответственности, удовлетворению потребности в саморазвитии и самореализации потенциальных возможностей, субъективного осознания себя самостоятельным членом общества, понимания своего места в нем, т.е. успешной интеграции в нем. Формирование данной позиции представляет собой постоянный процесс и одновременно результат социального развития ребенка, включенности его в социокультурное пространство.

Современная школа гуманитарной и гуманистической ориентации основывается на единстве трех начал: национального, общегосударственного и общемирового, позволяющим человеку глубоко чувствовать принадлежность к родному народу, осознавать себя гражданином страны и субъектом мировой цивилизации. Культурно-исторические традиции народа, их диалектическое единство со всеобщей человеческой культурой являются источником, формирующим содержание образования, всю образовательную деятельность школы. Ориентация педагогического процесса на создание благоприятных условий для удовлетворения потребностей как основы гуманистического воспитания для школы является перспективной, конкретной и принятой педагогическим коллективом и каждым педагогом как собственная  педагогическая  цель. При этом, основными установками учителя будут являться следующие:

· безусловное  принятие любого ребенка как личности; 

· стремление к эмпатическому пониманию, то есть видению и пониманию учителем 

· внутреннего мира и повеления каждого ученика с его внутренней позиции, как бы его глазами;

· истинность и искренность, предполагающая открытость учителя своим собственным мыслям и переживаниям и способность открыто выражать их учащимся.  

Педагоги школы заинтересованы в превращении этих установок в реально действующие принципы своего взаимодействия с детьми и стремится овладеть ими.

Соответственно,  были  разработаны следующие основные принципы проектирования содержания образования и образовательного процесса:

· системообразующий фактор проектирования образования  —  развитие личности обучаемого; 

· провозглашение цели образования  —  становление действенной компетенции (социальной, интеллектуальной, нравственной) обучаемого как личности,  способной  к самоопределению,   самообразованию,  саморегуляции  и самоактуализации; 

·  знания —  ориентировочная основа для различных видов учебно-познавательной и других видов деятельности; 

· предмет познания ребенка — вся окружающая его действительность как нечто целое: не набор и не система знаний ученика, а обобщенное, целостное представление о мире, о месте в нем общества, человека и о мире, частью которого является конкретный ученик; 

· реализация через содержание образовательной области и отдельно  предмета всех образовательных линий в соответствии с требованиями ГОС;   

· дифференциация содержания и организация процесса образования на основе учета индивидуально-психологических особенностей обучаемых, их потребностей в реализации и осуществлении себя; 

· направленность содержания образования на обеспечение развития  индивидуального самовыражения и критического ума, на овладение способами получения знаний, умениями логически мыслить, критически оценивать и самостоятельно усваивать информацию; 

· организация образовательного процесса с опорой на субъективный опыт обучаемых; 

· обеспечение интеграционного  единства форм,  методов  и  средств обучения; 

· создание  интегративных спецкурсов,  учебных модулей,   способствующих  более   заинтересованному,  личностно   значимому  и   осмысленному восприятию  знаний, что усиливает мотивацию, позволяет более эффективно использовать учебное время; 

· информатизация как специфическая сфера содержания образовательного процесса, формирующая в сознании учащихся восприятие мира в целостном виде как единого информационного поля; 

· создание специальных форм групповой учебной деятельности,  направленной наразвитие умений согласованно действовать для достижения поставленных целей, способностей адекватно оценивать и эффективно использовать личностные качества одноклассников в коллективной деятельности, умений разрешать конфликтные ситуации; 

· обеспечение сотрудничества всех субъектов на основе построения общения на паритетных началах, признание за каждым участником права на собственную позицию и мнение, признание каждого субъекта  общения индивидуальной и уникальной личностью; 

· диалогизация педагогического взаимодействия как условие для самостоятельного обнаружения учащимися познавательных проблем и задач; 

· открытость обучения будущему, направленность на его предвосхищение; 

· осуществление деятельностно-ориентированного подхода, обучение не только действию, но и целеполаганию, умению контролировать, анализировать и оценивать свои и чужие действия; переход от учебной деятельности в учебной ситуации к практической деятельности в реальной жизненной ситуации; 

· систематическая обратная связь между учителем и учащимися,  как средство получения учителем информации о ходе усвоения учебного материала и динамике развития личности, как возможность управления процессом; для учащихся как средство формирования знания о себе, создания положительной мотивации учения. 

Все признанные педагогическим коллективом  ЧУ СОШ «АСО»  принципы проектирования содержания образования и организации образовательного процесса раскрывают сущность личностно ориентированного образования. Таким образом, образовательная программа ЧУ СОШ «АСО» — это ориентировочная модель образовательного процесса, содержащая цели и задачи современного образования, особенности педагогической системы, состав и обобщенное содержание образовательных областей и предметов, связей между ними, специфику их содержания с учетом направленности образования, технологические подходы к организации образовательного процесса, проект результата образования.

Содержание образовательной программы ЧУ СОШ «АСО» ориентирует на:

· сохранение единого регионального образовательного пространства;   

· обеспечение гарантий прав каждого ребенка на получение образования; 

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей на основе построения личностно-ориентированного образовательного процесса; 

· обеспечение базового стандарта образования путем рационального распределения федерального, регионального и школьного компонентов в учебном плане; 

· обеспечение развития личностной и образовательной компетентности учащихся, ихготовности и способности к непрерывному самосовершенствованию и самообразованию; 

· предоставление  возможности для получения образования в соответствии  со  склонностями,   способностями,   интересами  и  состоянием  здоровья обучающихся; 

· осуществление целостной системы дополнительного образования в соответствии с содержательными образовательными линиями ГОС; 

· реализацию всех ведущих функций школы; 

· осуществление содержания управленческой деятельности за процессом образования и его результатами, через внедрение системы менеджмента качества образования, в том числе, создание мониторинга качества образования. 

Образовательная программа ЧУ СОШ «АСО»  отражает результаты осмысления деятельности педагогического коллектива по обновлению содержания школьного образования и определения новых стратегических и тактических направлений его развития в соответствии со стратегией модернизации системы образования.

Общей цельюобразования  ЧУ СОШ «АСО», в соответствии с положениями федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта, является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

· изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников; 

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса; 

· организация системы мониторинга качества образования основным индикатором которого  является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг; 

· введение системы менеджмента качества образования; 

· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса; 

· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной  деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития;  

· предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения элективных курсов, интегрированных курсов в классах основной и средней школы; 

· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;   

· сохранение и укрепление здоровья детей за счет организации мониторинга физического здоровья учащихся и условий здоровьесберегающей организации учебного процесса; 

· обеспечение  медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса; 

· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы.

Предполагаемый результат реализации образовательной программы: гуманистическая, личностно ориентированная система образования, основанная  на нравственных ценностях, дающая полное удовлетворение культурно-образовательным  запросам  личности, семьи, способствующая дальнейшему саморазвитию и самореализации выпускников ЧУ СОШ «АСО».  Соответственно, конечной целью образования должно стать  развитие профессионально ориентированной, способной к самоопределению и самореализации, творчески мыслящей, интеллектуально и нравственно полноценной личности, ведущей здоровый образ жизни.

Настоящая образовательная программа разработана в соответствии со следующими

нормативно-правовыми документами: 

. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; 

2. Всеобщая декларация прав человека; 

3. Конвенция о правах ребенка;  

4. Конституция РФ (от 12.12.1993); 

5.  Закон РФ «Об образовании в РФ» (29.12.2012 г. № 273 -ФЗ); 

6. План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 годы; 

7. Федеральная целевая программа развития образования на 2011–2015 годы; 

8.  Государственный образовательный стандарт начального общего. Основного общего и 

среднего (полного) общего образования 2004г.; 

9. Постановление Правительства РФ от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке 

предоставления в 2011–2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего 

образования». 

10.  СанПиН, 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных  учреждениях»  (утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

29.12.2010 г. №189); 

11.  Федеральный закон от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений»;

Приказ Минобрнауки России от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений»; 

13.  Приказ Mинздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих»; 

14.  Приказ Минобрнауки России от 4 октября 2010 года № 986 «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной 

оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений»; 

15.  Приказ Минобрнауки России от 28 декабря 2010 года № 2106 «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников»;  

16.  Приказ Минобрнауки России от 14 декабря 2009 года № 729 «Об утверждении 

перечня организаций, осуществляющих издание учебных пособий, которые допускаются к 

использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и 

реализующих образовательные программы общего образования образовательных 

учреждениях»; 

17.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 2011 

года № 2885 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных 

учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих 

государственную аккредитацию, на 2012/2013 учебный год»  (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации от 21 февраля 2012 г. № 23290); 
18.  Приказ Минобрнауки России от 13 января 2011 года № 2 «О внесении изменений в 

перечень организаций, осуществляющих издание учебных пособий, которые допускаются 

к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию 

и реализующих образовательные программы общего образования образовательных 

учреждениях»;
19. Устав Частного учреждения средней общеобразовательной школы «В адаптационной системе обучения».

2. Информационная справка школы

2.1 Общая характеристика школы
ЧУ СОШ «АСО» находятся в п. Свердловский Щелковского района Московской области на ул. Центральная, д.33.

Школа расположена в здании, являющимся архитектурным памятником начала XX века «Усадьба Городище», входящем в архитектурно-ландшафтный комплекс, находящемся под охраной Комитета по культуре Московской области, Комитета по охране, использованию памятников истории и культуры.  Школа использует территорию на основании долгосрочного договора аренды (сроком на 49 лет) с 2000 года, капитальные и косметические ремонтные работы ведутся по плану ремонтно-реставрационных работ и внутришкольному плану.

Школа ориентирована на обеспечение современного качества образования на основе личностно-ориентированного подхода и применения здоровьесберегающих технологий.Школа работает по системе школы полного дня.

С 2006 года школа является базовой площадкой по внедрению инновационной образовательной системы  развивающего обучения «Школа 2100», ориентированной образовательные стандарты нового поколения. Одной из ведущих методических направлений деятельности школы является  формирование исследовательского мышления и поведения учащихся, в школе успешно работает школьное ученическое научное общество «Академики с детства», которое ежегодно пополняет копилку достижений учащихся и педагогов школы дипломами и грамотами внешкольного уровня.
Свою деятельность школа «АСО»  реализует на основании лицензии  РО МО № 002298 от 30 марта 2012г. (бессрочно), регистрационная запись № 69121 и свидетельства о государственной аккредитации  50АА  № 153207 от 25 июня 2012 г., регистрационный номер 1763.

С 1998 г. школа учреждена как негосударственное общеобразовательное учреждение средняя школа «В адаптационной системе обучения» на территории Щелковского муниципального района Московской области. Педагогический коллектив бережно хранит традиции общедоступной демократической школы.

 Очевидно, что приоритетными запросами родителей к школе являются условия обучения, образовательные результаты, ресурсное обеспечение развития ребенка.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  ступеней общего образования:

II ступень – основное общее образование – нормативый срок освоения - 5 лет,

II ступень – среднее общее образование –нормативный срок освоения 2 года.
Особенностью текущего года является проведение процедуры реорганизации ЧУ СОШ «АСО» к ЧУ СОШ «Лексис» путем присоединения, после завершения данной процедуры согласно законодательству Частное учреждение средняя общеобразовательная школа «Лексис» станет полным правопреемником всех прав и обязанностей Частного учреждения средней общеобразовательной школы «В адаптационной системе обучения».


Главное в работе

Содержание образования, обеспечивающее успешность учеников в обучении, воспитании и социализации, характеризуется следующими тенденциями:

· педагогический процесс становится личностно-ориентированным;

· в  учебный процесс внедряются  различные педагогические технологии; метод проектов, дифференцированное обучение, технология развития критического мышления

· создаются условия для освоения компьютерной грамотности: оборудован класс с компьютерной техникой, есть ИНТЕРНЕТ(педагоги совершенствуют навыки по внедрению современных информационных технологий в образовательный процесс);

· повышается статус и эффективность качества воспитания в школе;

· школой  предоставляется  учащимся дополнительное образование по различным направлениям;
· совершенствуется методическое мастерство педагогов через различные формы методической работы;

· программно – целевой  подход становится ведущим в планировании работы школы;

· получает развитие общественная составляющая управления школы.

2.2 Материально-техническая база

В школе имеется следующая материально-техническая база:

Недвижимость

	Наименование недвижимости
	площадь
	Форма собственности

	Здание ЧУ СОШ 
	942,6 кв.м
	Долгосрочная аренда по договору на 49 лет с 2000 г. 


Школа располагает всеми необходимыми ресурсами и инфраструктурой для осуществления образовательной деятельности. 

Материально-техническая база школы соответствует санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и в полной мере позволяет решать задачи обучения и воспитания детей.

Для осуществления образовательной деятельности имеются:
-18 помещений для организации учебных занятий и дополнительного образования детей. В том числе, специализированные кабинеты:

 4 кабинета начальных классов,

1 кабинет 5 класса, 

2 кабинета информатики и математики,  

1 кабинет естествознания для проведения занятий по химии, физики, биологии,  

1 кабинет технологии и ОБЖ, оборудованный также для проведения занятий по внеурочной деятельности  по программе кружка "Лего-конструирование" и дополнительному образованию в лаборатории "Робототехника",

2 кабинета лингвистики для проведения занятий по русскому языку и литературе, иностранному языку,

 1 кабинет общественных наук для проведения занятий по истории и обществознанию, географии,      

 1 спортивно-хореографический зал,   

 1 театральный (актовый) зал,   

2 помещения для проведения занятий в системе дополнительного образования и отдыха учащихся начальной школы,     

1 кабинет педагога-психолога (сенсорная комната), 

1 кабинет учителя-логопеда,

  административные кабинеты, учительская.      

Медицинское обслуживание 
            Оборудован  медицинский кабинет для оказания доврачебной медицинской помощи. Медицинский работник отслеживает уровень заболеваемости обучающихся, осуществляет контроль санитарного состояния ОУ, теплового режима и режима питания, проводит профилактические мероприятия, в том числе по профилактике гриппа и ОРВИ, кишечных инфекций.

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается по договору между школой и муниципальным учреждением здравоохранения Щёлковского муниципального района Поликлиникой поселка Свердловский. 

Организация питания школьников 

Организация питания обучающихся обеспечивается школой. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора. Столовая оснащена достаточным технологическим оборудованием для приготовления пищи, помещение для хранения продуктов отвечает нормативным требованиям.

Питание предоставляется в соответствии с требованиями государственных стандартов, санитарных правил и норм, относящихся к организации общественного питания, пищевым продуктам в образовательных учреждениях. 

Все обучающиеся школы обеспечиваются горячим питанием: завтраками, обедами и полдниками в режиме школы полного дня.   

Питание осуществляется в соответствии с цикличным пятнадцатидневным меню.   

Помимо внутришкольного контроля за качеством организации питания вода в школе и готовая продукция, приготовленная в школьной столовой, регулярно подвергается контрольным санитарно-бактериологическим исследованиям Федеральным бюджетным учреждением здравоохранения "Центром гигиены и эпидемиологии в Московской области".

Библиотечный фонд школы
Общий фонд библиотеки- 7915 экземпляров, в том числе:

· учебники - 3203 экземпляра;

·  художественная литература и энциклопедии - 4387; 

·  учебно-методическая литература – 325 экземпляра.

          Обеспеченность учебной литературой составляет 100 %. 

  Услуги сети интернет
  Доступ к сети интернет обеспечивается в соответствии с договором оказание услуг доступа к информационным ресурсам. Оператор связи: Общество с ограниченной ответственностью "Интерлинк", действующее на основании лицензий, выданных Федеральной службой по надзору в сфере массовых коммуникаций и связи.   

Качество доступа к Интернет по выделенной безлимитной линии со скоростью 20 Мбит/с позволяет школе принимать участие в видеоконференциях, веб-семинарах и других дистанционных мероприятиях, работать с  электронными программами. 

Для блокирования ресурсов, не имеющих отношения к образовательным, используются средство контентной фильтрации программа «Интернет Цензор» Версия 2.2 для Windows. Эта программа является свободно распространяемым продуктом.   

На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение MicrosoftWindows, MicrosoftOffice, частично по ОЕМ-лицензии, частично по Академической лицензии для образовательных учреждений. На всех компьютерах школы установлена лицензионная антивирусная защита KasperskyEndpointSecurity.     

Оснащенность образовательного процесса
  Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и  техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами и соответствуют требованиям для успешной реализации теоретической и практической частей основных общеобразовательных программ.    В учебной и внеурочной деятельности используются традиционные и современные технические средства обучения, оргтехника. 

На  базе  кабинета информатики организован школьный медиа-центр и система wi-fi, осуществляется  доступ  в систему Интернет, где предоставляется возможность внедрять в воспитательную работу новейшие информационные  технологии: просмотр CD-ROM,   интерактивное дистанционное образование через участие в Интернет-проектах; просмотр видеофильмов из фонда медиатеки; прослушивание аудиофайлов и музыкальных компакт-дисков, работа над проектами и исследованиями, создание мультимедийных презентаций.
2.3. Структура управления школой
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ,  Уставом школы. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Попечительский Совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. Их компетенции определяются Уставом школы.

Для эффективной организации научно-методической работы в школе педагогический коллектив организован в предметные кафедры  и функционирует как социально-педагогическая организация с использованием основных принципов менеджмента в образовании.

В педагогическом коллективе формируется корпоративная  культура, основанная на ценностно-смысловом согласии инновационной деятельности. Администрация использует различные средства стимулирования инновационной деятельности педагогического персонала школы: моральные, материальные, организационные. Поощряется творческое сотрудничество педагогов, учащихся и родителей.

Школа регулярно изучает мнение общественности и своих сотрудников по вопросам руководства, выявляя проблемы и намечая пути решения. Основные направления  развития администрация видит в дальнейшей демократизации управления, проявляющейся в расширении участия в нем родителей, учителей, учащихся, социальных партнеров; сохранении и преумножении традиций школы, улучшении информированности за счет предоставления достоверной и оперативной информации.

Формы координации деятельности аппарата управления осуществляются в рамках следующих организационных форм.

· Общее собрание коллектива (не реже одного раза в год). Все члены коллектива.

· Заседание Педагогического совета. В состав входят все педагоги школы. Не реже 4 раз в год.

· Заседание предметных кафедр. Не реже 4 раз в год.

· Оперативное совещание заместителей директора при директоре. Еженедельно.

· Совещания при директоре и учредителе;
· по хозяйственным вопросам (ежемесячно);

· по вопросам координации действий с бухгалтерией (2 раза в месяц);

· по кадровым вопросам (2 раза в месяц);

· по организации работы дополнительного образования (2 раза в месяц).

На совещания приглашаются сотрудники учреждения, отвечающие за указанные направления деятельности и иные сотрудники, необходимые при решении заявленных проблем. Структура управления  школой в принципе построена на оптимальном уровне, но недостатком является зачастую несогласованность действий всех звеньев структуры. Поэтому одна из основных задач - добиться четкой согласованности в действиях, выполнения  всеми структурами своих обязанностей, ответственного отношения к этому процессу.

2.4. Характеристика кадрового состава

Как  и родители, мы считаем, что качественное  кадровое обеспечение – ключевая предпосылка успешности образовательного процесса. Человеческие  ресурсы являются основным потенциалом развития школы.  100% учителей школы, преподающих в школе имеют высшее образование. 

Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками (%) - 100%.

Качественные характеристики педагогических кадров

	Наименование
	Кол-во
	%

	Педагогические работники с высшим педагогическим образованием
	17
	100 %

	Педагогические работники, прошедшие курсы  повышения квалификации за последние 5 лет 
	17
	100 %

	Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего)

в том числе:
	10
	58 %

	высшая категория
	5
	26 %

	первая категория
	5
	26 %

	вторая категория
	2
	22 %

	Не имеют категории
	5
	26 %


3 педагога школы имеют статус экспертов по проверке ЕГЭ в московской области по английскому языку, информатике и математике.
2.5. Характеристика контингента учащихся

Проектная наполняемость ЧУ СОШ «АСО» - 105 учащихся.
Число классов по параллелям

	Основная школа

	5-е классы — 1

6-е классы — 1

7-е классы — 1

8-е классы — 1

9-е классы — 1


     Средняя наполняемость классов –10-15 чел.

Социальный паспорт школы

Многодетных семей – 10

Количество опекаемых учащихся – 2

Количество учащихся, состоящих на учете в ОВД – 0

Количество учащихся «группы  риска» - 0

2. Содержание образования. Особенности образовательных программ 

В ЧУ СОШ «АСО»  реализуются образовательные программы  основного общего образования и дополнительного образования. 

Учебный план школы разработан на  основе федерального компонента основного общего образования, федерального базисного и регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений. 

Школа работает по пятидневной учебной неделе. Все классы занимаются только в первую смену.

В инвариантной части учебного плана школа руководствуется количеством часов, отведенным на изучение учебных предметов, в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования.

В вариативной части учебного плана школа самостоятельно определяет количество часов для углубленного изучения учебных предметов, для введения новых учебных предметов, факультативов, спецкурсов и практикумов, проведения индивидуальных и групповых занятий.

Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): в 5 классах – 2 ч., в 6-8 классах – 2,5 ч., в 9-11 классах – до 3,5 ч. 

3.1. Особенности образовательной программы и учебного плана в основной школе
 Особенностью основной школы является то, что для обучающихся и воспитанников данного возраста характерно самоутверждение среди сверстников и взрослых в совместной учебной и внеучебной  деятельности на базе тех знаний и умений, которые приобретены в начальной школе. В этот период происходит формирование индивидуальных способов реализации тех норм и требований, которые предъявляет окружающий мир. У подростка возникает осознанное стремление участвовать в общественно необходимой работе, активно проявляется потребность в утверждении собственных представлений, мнений и оценок, регулирование отношений к нему разных людей.  

Для обучающихся на данной ступени характерно стремление строить общение в различных коллективах с учетом принятых норм взаимоотношений, рефлексией собственного поведения в них, умение оценивать свои личные возможности. Увеличивается потребность в самостоятельном определении своего поведения во всех сферах жизни. Создаются условия для выбора возможного будущего вида профессиональной деятельности, что предполагает сформированность достаточно устойчивых интересов и предпочтений, ориентации в различных сферах труда и общественно полезной деятельности. Возрастает потребность в самоутверждении при интимно-личностном общении со сверстниками, особенно противоположного пола. Ценностный мир формируется  в процессе соединения знаний и представлений, получаемых из разных источников информации и личного опыта, с учетом требований различных социальных групп. Формируется представление о малой родине как среде непосредственного существования и сопричастности к ней в процессе самореализации и 

самоутверждения.  В соответствии с возрастными особенностями содержание образования 

должно включаться в общий социокультурный, общественно-экономический и личностный опыт подростков. 

Приоритетным направлением основной школы является ориентация содержания образования на деятельностный компонент образования, что позволяет повысить мотивацию обучения, в наибольшей степени реализовать способности, возможности, потребности и интересы ребенка.  

Главными целями основного общего образования являются: 

· формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности; 

· приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания; 

· подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории. 

Одним из базовых требований к содержанию образования на этой ступени является достижение выпускниками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, как по математическому и естественнонаучному, так и по социально-культурному направлениям. 

Одной из важнейших задач основной школы  является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе обучения в основной школе. В основной школе обучающиеся должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности в реальной жизни, за рамками учебного процесса. Выпускник основного общего образования  должен обладать следующими компетенциями: 

· знать собственные индивидуальные особенности, природные задатки к приобретению различных знаний и умений и эффективно их использовать для достижения позитивных результатов в учебной и внеучебной деятельности;  

· уметь планировать свое ближайшее будущее, ставить обоснованные цели саморазвития, проявлять волю и терпение в преодолении собственных недостатков во всех видах деятельности; 

· уметь соотносить свои индивидуальные возможности с требованиями социального окружения; 

· уметь проявлять ответственное отношение к учебной и внеучебной деятельности, осмысливая варианты возможных последствий своих действий; 

· владеть основными навыками самообразования и активно реализовывать их при освоении требований культуры региона, страны, мира; 

· уметь противостоять негативному воздействию тех, кто побуждает к асоциальным действиям, нарушению норм здорового образа жизни; 

· активно осваивать основные нормы мужского и женского поведения в процессе полового созревания в подростковом возрасте; 

· владеть основными знаниями, обеспечивающими обоснованный выбор будущего профиля допрофессионального и профессионального обучения. 

Содержание образовательной программы основной школы представлено федеральным, региональным и школьным компонентами. 

Федеральный компонент государственного стандарта общего образования направлен на приведение содержания образования в соответствие с возрастными особенностями подросткового периода, когда ребенок устремлен к реальной практической деятельности, познанию мира, самопознанию и самоопределению.  

Учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования и ориентирован на 34-35 учебных недель, уточняется Годовым календарным графиком школы ежегодно. 
Продолжительность уроков в 5-9 классах – 45 минут. 

Инвариантная часть учебного плана ЧУ СОШ «АСО»» призвана обеспечить достижение государственного стандарта основного общего образования и представлена следующими учебными предметами. 

Целью изучения учебного предмета «Русский язык» в основной школе является формирование общеучебных умений, навыков и обобщенных способов деятельности, в основе которых также задействованы все виды речемыслительной деятельности: коммуникативные (владение всеми видами речевой деятельности и основами культуры устной и письменной речи, базовыми умениями и навыками использования языка в жизненно важных для учащихся сферах и ситуациях общения), интеллектуальные (сравнение и сопоставление, соотнесение, синтез, обобщение, абстрагирование, оценивание и классификация), информационные (умение осуществлять библиографический поиск, извлекать информацию из различных источников, умение работать с текстом), организационные (умение формулировать цель деятельности, планировать ее, осуществлять самоконтроль, самооценку, самокоррекцию). 

Учебный предмет «Литература» изучается с 5 по 8 класс по 2 часа в неделю, в 9 классе-3 часа. Сформулированные в стандарте цели литературного образования в основной школе сгруппированы в четыре смысловых блока: воспитание, развитие, освоение знаний, овладение умениями. 

Учебный предмет «Иностранный язык» изучается с 5 по 9 класс по 3 часа в неделю. Основными целями изучения иностранного языка являются: 

· развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной и учебно-познавательной); 

· развитие и воспитание школьников средствами иностранного языка. 

Учебный предмет «Математика» изучается в 5-9 классах по 5 часов в неделю. 

Цели обучения математики:   

· формирование представлений о математике как универсальном языке науки, средства моделирования явлений и процессов, об идеях и методах математики; 

· развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной деятельности; 

· овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной жизни, для изучения школьных естественнонаучных дисциплин на базовом уровне, для получения образования в областях, не требующих углубленной математической подготовки; 

· воспитание средствами математики культуры личности, понимания значимости математики для научно-технического прогресса, отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через знакомство с историей развития математики. 

Предмет  «Информатика и информационно-коммуникационные технологии»  (далее – Информатики и ИКТ) представлен в 8 классе – 1 час в неделю, в 9 классе – 2 часа в неделю. Изучение информационных технологий может идти и в ходе их активного использования при изучении других предметов. 

Учебный предмет «Природоведение» изучается в 5 классе по 2 часа в неделю. 

Учебный предмет  «Обществознание»  изучается с 6 по 9 класс по 1 часу в неделю, является интегрированным, построен по модульному принципу и включает содержательные разделы: «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика» и «Право». Цели учебного предмета «Обществознание» структурированы путем выделения пяти направлений: развитие  личности учащихся, воспитание, усвоение системы знаний, выработка умений, формирование способности применять полученные знания и умения в практической деятельности. 

Учебный предмет «География» изучается с 6 класса. В 6 классе по 1 часу в неделю; в 7,8 и 9 классах – по 2 часа в неделю. Структура целей представлена на пяти уровнях и включает освоение знаний; овладение умениями; развитие, воспитание и практическое применение географических знаний и умений. Все цели являются равнозначными.  

Учебный предмет «Биология» изучается с 6 класса. В 6 классе по 1 часу в неделю; в 7,8 и 9 классах – по 2 часа в неделю. Структура целей представлена на пяти уровнях и включает освоение знаний; овладение умениями; развитие, воспитание и практическое применение биологических знаний и умений. Все цели являются равнозначными. 

Учебный предмет «Искусство» изучается в 5-7 классах по 2 часа в неделю, в 8-9 классах – по 1 часу, курс построен по модульному принципу и включает разделы «Изобразительное искусство» и «Музыка». Данные разделы могут изучаться как отдельные учебные предметы «Изобразительное искусство» и «Музыка». 

Учебный предмет «Технология» изучается в 5-7 классах по 2 часа в неделю, в 8 классе по 1 часу в неделю.  

Обучение школьников технологии строится на основе конкретных процессов преобразования и использования материалов, энергии, информации, объектов природной и социальной среды. С учетом сложившейся в стране системы подготовки учащихся к последующему профессиональному образованию и труду и с целью удовлетворения образовательных склонностей и познавательных интересов учащихся, возможностей образовательных учреждений, местных социально-экономических условий обязательный минимум содержания основных образовательных программ по технологии изучается в рамках одного из трех направлений: 

· «Технология. Технический труд»; 

· «Технология. Обслуживающий труд»; 

· «Технология. Сельскохозяйственный труд». 

Школа реализует программу по направлению «Технология. Обслуживающий труд». Учебный предмет построен по модульному принципу с учетом возможностей образовательного учреждения и потребностей региона. 

Учебный предмет  «Основы безопасности жизнедеятельности»  (далее ОБЖ)  изучаются в 5-9 классах по 1 часу в неделю. 

Преподавание данного предмета в 5-9 классах с 2012-2013 учебного года осуществляется на базовом уровне, что обусловлено необходимостью обучения обучающихся умениям действовать в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера; использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим и т.д. 

Цели изучения курса ОБЖ: 

· освоение знаний о безопасном поведении человека в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера; о здоровье и здоровом образе жизни; о государственной системе защиты населения от опасных и чрезвычайных ситуаций; об обязанностях граждан по защите государства; 

· воспитание ценностного  отношения к человеческой жизни и здоровья; чувства уважения к героическому наследию России и ее государственной символике; патриотизма и долга по защите Отечества; 

· развитие черт личности, необходимых для безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях и при прохождении военной службы; бдительности попредотвращению актов терроризма; потребности в соблюдении здорового образа жизни;   

· овладение умениями оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья; 

· действовать в чрезвычайных ситуациях; использовать средства  индивидуальной и коллективной защиты; оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим. 

Учебный предмет «Физическая культура» изучается в 5-9 классах по 3 часа в неделю. 

При разработке содержания образования с учетом третьего часа физической культуры на ступени основного общего образования целесообразно учитывать основные направления развития физической культуры в рамках следующих направлений: 

· Оздоровительное: воспитание привычки к самостоятельным занятиям поразвитию основных физических способностей, коррекции осанки и телосложения; 

· Спортивное: углубленное освоение обучающимися на ступени основного общего 

образования одного или нескольких видов спорта, предусмотренных образовательной программой основного образования по физической культуре, а также летних и  зимних видов спорта, позволяющих активно включаться в соревновательную деятельность. 

· Общеразвивающее: овладение обучающимися основами технических и тактических действий, приемами и физическими упражнениями из видов спорта, предусмотренных образовательной программой, и умениями использовать их в разнообразных формах игровой и соревновательной деятельности. 

Вариативная часть  учебного планаЧУ СОШ  «АСО» представлена компонентом образовательного учреждения и направлена на реализацию следующих целей: 

· развитие личности ребенка, его познавательных интересов; 

· выполнение социального образовательного заказа; 

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся; 

· реализация предпрофильной подготовки; 

· подготовка к ситуации выбора профиля обучения в старшей школе. 

Предпрофильная подготовка обучающихся 9-го  класса  –  комплексная подготовка к жизненно важному выбору дальнейшей образовательной траектории. Каждый выпускник основной школы должен своевременно получить информацию о возможных путях   продолжения образования, о территориально доступных для него образовательных учреждениях, оценить свои возможности и на основании анализа имеющейся информации принять осознанное решение. Реализация предпрофильной подготовки осуществляется посредством элективных курсов, а также в кружках и индивидуальных занятияхв рамках системы дополнительного образования. 

В школе реализуются предметно-ориентированные элективные курсы, которые дают возможность апробировать разное предметное содержание с целью самоопределения; проверяют готовность и способность ученика осваивать выбранный предмет на повышенном уровне. 
Учебный план ЧУ СОШ «АСО» на 2014-2015 учебный год представлен в Приложении. 
3.2.  Особенности образовательной программы дополнительного образования
Дополнительное образование является составной частью образовательной системы школы, при этом, его содержание выходит за пределы стандартов общего образования. Традиционно, ученики школы посещают занятия дополнительного образования ЧУ СОШ «Лексис».  
Дополнительное  образование призвано способствовать более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся, с учетом их индивидуальных способностей и желаний, через реализацию следующих целей: 

· сохранение и культивирование уникальности каждого ребенка в постоянно изменяющемся социуме; 

· удовлетворение естественных потребностей развивающейся личности в познании себя в окружающем мире; 

· организацию активной творческой созидательной жизнедеятельности детей; 

· создание и развитие пространства детского благополучия. 

Содержание дополнительного образования детей обуславливается его специфическими условиями, целями, задачами, социально-культурными и социально-экономическими факторами и реализуется в разнообразных формах, обеспечивая развитие ценностных установок личности. Специфические условия дополнительного образования заключаются в высокой степени вариативности, благодаря которой каждый учащийся может выбирать образовательное направление, отвечающее его интересам и склонностям, выбирать объем и темп освоения образовательной программы. 

Специфика дополнительного образования детей допускает различные схемы продвижения учащихся от одного образовательного уровня к другому. Программы могут одновременно рассматриваться как автономные и как модули более сложной системы.  Освоение любой образовательной программы начинается с того уровня готовности, который уже достигнут учащимся. Индивидуальный темп усвоения знаний сочетается с решением общих для программы задач. Все это создает множество разнообразных траекторий освоения образовательной области. 

Основными задачами системы дополнительного образования являются: 

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся с учетом их склонностей, способностей и интересов; 

· выявление и развитие творческих способностей учащихся к соответствующему виду деятельности через расширение числа и возможностей выбора предметных областей, исходя из интересов и планов личности; 

· обеспечение ориентации на профессии, выбора профессиональной деятельности, профессионального образования. 

Приоритетными направлениями системы дополнительного образования остаются: спортивно-оздоровительное, культурно-досуговое, социально-психологическое, интеллектуальное. 

В ходе реализации задач системы дополнительного образования учащиеся должны владеть следующими компетенциями: 

· умение оценивать свои познавательные возможности, выявлять познавательные интересы; 

· умение осуществлять выбор взглядов, позиций, ценностей; 

· умения делать выбор профессиональной деятельности, профессионального образования; 

· умения осуществлять выбор среды развития, среды общения. 

В   числе  первоочередных  задач  школа  выдвигает  задачу  формирования  педагогической  системы,  которая  включала  бы  в  себя  учебный  процесс,  внеурочную жизнь  детей,  обеспечивала  более  полное  развитие  каждого  ребёнка,  формирование  его  самостоятельности,  ответственности,  гражданского  становления. 

Режим  работы  школы  составлен  с  учётом  продолжительности  пребывания  детей  в учреждении,  регламентируется  единым  расписанием  учебных  занятий,   самоподготовки, внеурочной  деятельности  и  дополнительного  образования. 

Дополнительное  образование  учащихся  осуществляется  в  одновозрастных  и  разновозрастных  объединениях. Работа  в  этих  объединениях  способствует  всестороннему  развитию  личности,  организации  культурного  досуга  и  отдыха  для  всех  возрастных групп. 

Реализация программ дополнительного образования осуществляется за счет  часов дополнительного образования через групповую форму обучения.  

Программы дополнительного образования являются  авторскими,  утверждаемыми Педагогическимсоветом школы. Программы ориентированы на достижение детьми стандарта в уровне усвоения знаний, умений и навыков.  

В процессе применения в практической практике, программы подвергаются модификации и адаптации. Изменения в нее вносятся с учетом возрастных, психологических, образовательных возможностей детей, режимом и временными параметрами осуществления деятельности, особенностями индивидуальных результатов обучения и воспитания. Основными критериями результативности, достижений являются отчетные концерты, выставки, выступления на соревнованиях, конкурсах, конференциях, участие в дискуссиях, также используются количественные показатели знаний, умений и навыков.  

Наиболее актуальными направлениями дополнительного образования являются:

         культурологическое;

         физкультурно-спортивное;

         научно-техническое;

         художественно-эстетическое.

 
В целях создания условий для развития обучающихся   ЧУ СОШ «АСО» реализуются следующие дополнительные курсы (после окончания основных занятий) в системе дополнительного образования ЧУ СОШ «Лексис»:

 

	Направления деятельности
	Названия курсов дополнительного образования
	Количество часов в неделю

	Худжественно-эстетическое
	Кружок «Изостудия»
	2

	
	Обучение игры на фортепиано
	2

	
	Музыкальный театр «Фасоль»
	1

	Физкультурно-спортивное
	Секция бокса
	2

	
	Студия современного танца
	2

	Научно-техническое
	Лаборатория «Робототехника»
	2

	
	Лаборатория «Программирование на объектно-ориентированных языках»
	1

	
	Тренинг «Решение задач повышенной сложности по химии»
	1

	
	Тренинг «Решение задач по генетике и молекулярной биологии»
	1

	
	Курс «Удивительный мир математики»
	1

	Культурологическое
	Студия «Театральное мастерство»
	2

	
	Курс «Знаем русский»
	1

	
	Курс «История России в вопросах и ответах»
	2

	
	Клуб «Английский плюс»
	2


4. Особенности организации образовательного процесса

Организация образовательного процесса в  ЧУ СОШ «АСО»  строится на основе годового календарного графика учебного процесса,  учебного плана и образовательных программ, утвержденными директором и регламентируется расписанием занятий в соответствии с Базисным государственным учебным планом РФ, реализующих программы основного общего и среднего (полного) общего образования, которые являются нормативной основой разработки учебных планов, регламентирующих организацию общего  образования детей в различных формах, индивидуальных учебных планов, на основе Государственных образовательных стандартов.  

4.1.  Непрерывность образовательного процесса
Основная школа реализует задачу сохранения и развития базовых способностей детей, создает ситуации выбора и познавательной ориентации через системы дополнительного образования и предпрофильной подготовки. В основной школе получают дальнейшее развитие информационная культура, основы проектной деятельности, языковая подготовка, основы материальной культуры, функциональная грамотность, предметное обучение. Это  -  ключевая задача формирования качественных характеристик выпускника в ситуации, когда информационные лавины становятся гигантскими и никакие учебные планы и программы не  вместят в себя всю информацию. Поэтому знания должны быть фундаментальными, они – есть знания основ, а школа должна развивать базовые способности, которые на основе этих знаний позволяют осуществлять продуктивную деятельность. 

Обучение в основной школе предусматривает решение следующих основных задач: 

· формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

· обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

· становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости; 

· обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, 

· достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

· установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению  воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для её самореализации; 

· обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников; 

· взаимодействие образовательного учреждения при реализации основной образовательной программы с социальными партнёрами; 

· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей; 

· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада; 

· включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населённого пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;

· социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентацияобучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профессиональной работы; 

· сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

В основе реализации основной образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям  информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава; 

· формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития обучающихся в системе образования, переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; 

· ориентацию на достижение цели и основного результата образования —  развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

· признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся; 

· учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

· разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В основной школе: 

· реализуются государственные программы основного общего образования; 

· осуществляется разделение учащихся по группам в соответствии с возможностями углубленного или общеобразовательного уровня усвоения учебного материала; 

· уделяется большое внимание изучению иностранных языков,  развитие  коммуникативных навыков и способностей привело к качественному повышению языковой культуры  учащихся; 

· стала системной работа над культурой устной и письменной речи, навыками функционального чтения, отрабатываются новые формы письменных работ; 

· введена технология групповых видов работ как шаг к развитию самостоятельной проектной работы; 

· апробируется технология интегрированного учебного проекта; 

· изменено содержание информационных технологий в обучении подростков. 

· используются новые КИМы в системах оценки качества учебных достижений.

· ресурсы дополнительного образования используются для оптимизации выбора индивидуальных образовательных программ в старшей школе. 

4.2.  Особенности образовательного пространства 

Идея личностно-ориентированного образования, учитывающего индивидуальные особенности и темпы развития ученика, концепция развивающего обучения  являются доминантными для школы «АСО». Эти идеи актуальны в ситуации общей модернизации современного образования. Система образования должна соответствовать требованиям и потребностям социума, которые существенно изменились за последнее десятилетие в условиях роста разнообразия мира и научно-технического прогресса.  В школе реализуется модель образования, которая предполагает  формирование и развитие критического мышления, как у учеников, так и учителей. От обычной академической системы, где учитель играет авторитарную роль в образовательном процессе, а учащиеся овладевают знаниями путем усвоения информации,  мы перешли  к креативной модели обучения, где образовательный процесс предстает как результат участия детей в руководимом учителем исследовательском сообществе. Ученик в процессе обучения должен не получать готовые знания, а под руководством учителя непосредственно участвовать в проведении опытов и экспериментов, что позволит ему на основе собственного опыта прийти к выводам учебников.  

Вышеописанная модель потребовала специальной организации образовательного пространства, дающего возможность быстрого и эффективного доступа к источникам информации любого формата, динамичной обработки и хранения информационных массивов, а также создающего условия для режима совместного критического анализа и синтеза с целью поиска истины. Все изложенные постулаты легли в основу представленного проекта информатизации школы.
Практически все кабинеты оснащены автоматизированными рабочими местами педагога и обучающихся. Автоматизированное рабочее место включает не только собственно компьютерное рабочее место, но и специализированное цифровое оборудование, а также программное обеспечение и среду сетевого взаимодействия, позволяющие педагогу и обучающимся наиболее полно реализовать профессиональные и образовательные потребности.    

АРМ педагога включает:   

1.мобильный компьютер (ноутбук) с  программным обеспечением для работы с документами, почтой и управления мобильным классом;   

2. интерактивное оборудование (интерактивная доска, мультимедийный проектор, документ-камера, колонки, наушники  и пр.);

3. наглядные пособие для интерактивных досок с тестовыми заданиями  по предметам.   

4. Система «Электронный журнал» из программного комплекса «1С: Общеобразовательное учреждение» на платформе «1С:Предприятие 8.2».
АРМ обучающегося  включает мобильный компьютер (ноутбук) с  программным обеспечением.  

В области естественных наук (физика, химия, биология) используются цифровые измерительные приборы (инструменты) измерения и обработки данных (цифровая лаборатория «Архимед»). В виртуальных лабораториях учащиеся могут провести значительное число экспериментов, что существенно расширяет эффективность школьных лабораторных работ и дают новые возможности для проектной деятельности. 

Имеющаяся компьютерная техника используется полифункционально: компьютеры установлены в учебных кабинетах разного цикла предметов и разных ступеней обучения, а также в библиотеке, административных кабинетах, учительской, методическом кабинете.

 Информационно-образовательная среда   школы  обеспечивает  сетевое взаимодействие  участников образовательного процесса. В школе функционирует сервер и внутренняя локальная сеть, объединяющая компьютеры на рабочих местах администрации, предметные кабинеты, учительскую, методический кабинет. Всего компьютеров 42, которые объединены локальной сетью и имеют  выход в сеть Интернет.

4.3.Особенности педагогических технологий
В образовательном процессе применяются следующие педагогические технологии. 

– Традиционная (репродуктивная) технология. Обучаемому отводится роль, для которой характерны исполнительские функции репродуктивного характера. Действия учителя связаны с объяснением, показом действий, оценкой их выполнения учащимися и корректировкой.
–  Технология развивающего обучения. Развитие ребенка, в частности, развитие интеллекта, идет вслед за обучением и развитием.  Развитие школьников можно ускорить засчет эффективности обучения. Принцип обучения на  высоком уровне трудности, быстрыми темпами, ведущая роль отводится теоретическим знаниям. Стимулирование рефлексии учащихся в различных ситуациях учебной деятельности.  

–Технология поэтапного формирования умственных действий. Знания, умения и навыки не могут быть усвоены и сохранены вне деятельности человека. Для безошибочного выполнения действий человек должен знать, что при этом произойдет, на какие аспекты происходящего необходимо обратить внимание. Шесть этапов усвоения: актуализация мотивации, осознание схемы ориентировочной основы деятельности, выполнение действий во внешней  материализованной форме, внешнеречевой этап, этап внутренней речи, переход действий во внутренний план (интериоризация действий)    

–  Технология коллективного взаимодействия. Организованный диалог, сочетательный диалог, коллективный способ обучения, работа учащихся в парах сменного состава. В ходе занятия каждый прорабатывает свою часть информации, обменивается ей с партнером, тот в свою очередь ищет нового партнера для взаимообучения. 

–  Технология разноуровневого обучения.  Технология разноуровневого обучения  предусматривает уровневую дифференциацию за счет деления потоков на подвижные и относительно гомогенные по составу группы, каждая из которых овладевает программным материалом в различных образовательных областях на базовом  и вариативном уровнях (базовый уровень определяется государственным стандартом, вариативный – носит творческий характер, но не ниже базового уровня). Используются три варианта дифференцированного обучения: Дифференцированное обучение предполагает добровольный выбор каждым учеником уровня усвоения учебного материала  (не ниже  Госстандарта), организацию самостоятельной работы учащихся на различных уровнях, опережающее обучение по  индивидуальному плану. 

–  Технология адаптивного обучения.  Является разновидностью технологии разноуровневого обучения, предполагает гибкую систему организации учебных занятий с учетом индивидуальных особенностей обучаемых. Центральное место отводится обучаемому, его деятельности, качествам его личности. Особое внимание уделяется формированию у них учебных умений. Приоритет при использовании данной технологии отдается самостоятельной работе. Технология  дает возможность целенаправленно варьировать продолжительность и последовательность этапов обучения.  

–  Технология компьютерного обучения.  Дает возможность решать почти все дидактические задачи. Компьютеры выдают определенную информацию, проверяют, усвоили ее учащиеся и в какой мере, формируют соответствующие теоретические знания и практические умения, открывают доступ к электронным библиотекам, к основным отечественным и международным базам данных.  

–  Технология проблемного обучения. Предполагает организацию под руководством учителя самостоятельной поисковой деятельности учащихся по решению учебных проблем, входе которых у учащихся формируются новые  знания и умения, развиваются способности,познавательная активность, творческое мышление и другие личные качества. При проблемномобучении преподаватель не сообщает знания в готовом виде, а ставит перед учеником задачу,заинтересовывает его, пробуждает у  него желание найти способ ее разрешения. По степени познавательной самостоятельности учащихся проблемное обучение осуществляется в трех основных формах: проблемного изложения, частично-поисковой деятельности и самостоятельной исследовательской деятельности. 

–  Технология проектного обучения.  Является одним из вариантов практической реализации идеи продуктивного обучения. Продуктивное обучение характеризуется тем, что образовательный процесс имеет на выходе индивидуальный опыт продуктивной деятельности. 

Целью  продуктивного обучения  является не усвоение суммы знаний и не прохождениеобразовательных программ, а реальное использование, развитие и обогащение собственногоопыта учащихся и их представлений о мире. Каждый ребенок получает возможность реальнойдеятельности, в которой он может не только проявить свою индивидуальность, но и обогатитьее.  
Успешное использование продуктивных приемов обучения стимулировало развитие в школе исследовательской и проектной деятельности педагогов и учащихся. В школе с 2010 года успешно функционирует ученическое научное общество «Академики с детства»». В работе научного общества принимают участие учащиеся всех возрастных категорий, начиная с первоклассников. Учащиеся среднего звена являются активными участниками этого общества.  Итогом работы научного общества традиционно является  школьная научно-практическая конференция, на которой учащиеся представляют свои проекты и исследования, участвуют в работе детского жюри, а также являются активными зрителями, задающими вопросы докладчиками. Ежегодно ученики школы представляют лучшие исследовательские и проектные работы на районном открытом слете ученических научных обществ и  пополняют копилку школьных достижений заслуженными наградами. 
4.4.Субъекты образовательного процесса
Основными субъектами организации образовательного процесса в ЧУ СОШ «АСО»являются учащиеся, родители и педагогический персонал.   

4.1.Учащиеся.  

Современные учащиеся обладают рядом характеристик, учитывая которые, можно значительно повысить качество школьного обучения. В массе своей  они хотят учиться. Даже традиционное снижение мотивации после завершения начальной школы не наблюдается. Они положительно откликаются на усиление учебной нагрузки, если видят в ней смысл. Обилие информационных потоков учит их принимать «сохранные» решения и делать индивидуальный выбор, демонстрируют рациональный подход к ресурсам времени. Младшие школьники и подростки нуждаются в поле для социальной активности в возможности быть конструктивными лидерами.  Довольно высокая приближенность к современной информационной культуре: пользование интернетом, электронной почтой, активное участие в работе сайтов. Учащиеся хотят делать, а не заучивать и «отвечать», предпочитают самостоятельные и продуктивные работы. Именно в этом мы видим растущую популярность занятий технологиями, эмпирическим естествознанием, проектами. У большинства детей  –  здоровые ценностные установки. Они толерантны, терпимы, отзывчивы, жизнерадостны, способны к диалогу, их IQ достаточно высок.  

 Вместе с тем, современные школьники имеют ряд проблем: 

- Несмотря на приближенность к современным информационным технологиям, они не всегда умеют самостоятельно искать нужную информацию, систематизировать ее, выделять причинно-следственные связи. 

-  Проблемы создания новой информации, не столько содержательные,  сколько коммуникативные. 

- Не умеют организовывать свое время, распределять другие ресурсы.  

- Неэффективно работают в проблемном поле, не умеют разрешать противоречия.  

4.2.   Родители.  

Состав родителей также сильно изменился по сравнению с предыдущим десятилетием. В большинстве- это люди с высшим образованием, их образовательный уровень явно соперничает с  интеллектуальными и  культурными возможностями школы, поэтому только диалог и сотрудничество с ними делают школу привлекательной.  

 Сфера деятельности  родителей  часто сопряжена с принятием  ответственных  решений, они имеют высокий уровень информационной культуры, высокую степень коммуникативной включенности. 

 Родители связывают будущность ребенка с уровнем полученного образования, имея ввиду не столько знания, сколько поведенческие модели, умение работать в проблемном поле, принимать ответственные решения,  коммуникативность, навыки успешного проживания вразличных видах социума, способность к рискам и умение их прогнозировать. 

Родители прежде всего ценят безопасность, физический и психологический комфорт для своих детей. Они готовы сотрудничать со школой потому, что озабочены средой обитания собственного ребенка и готовы к взаимодействию в общинном (community) варианте. Их привлекает модель школы как «школы полного дня», где ребенок будет не только получать знания, но и всесторонне  развиваться за счет занятий в системе дополнительного образования. 

Образование начинает восприниматься  родителями  как инвестиционная сфера, они рассматривают перспективы ресурсных вложений в своего ребенка. 

Вместе с тем, общение с современными родителями  имеет ряд проблем:   

-Они настороженно относятся к инновационным шагам со стороны школы, хотят предсказуемости и планомерности: необходимость понятной, открытой и простой системы оценки качества образования на любом этапе обучения.  

-Они требовательны в защите прав ребенка: необходимы соглашения об участии «потребителя» в управлении качеством предлагаемой услуги, развитие общественного соуправления. Проблема качества образования переходит из узкопрофессиональной сферы вобщественную и требует соответствующих индикаторов. 

   Социологические исследования показывают, что начиная с 2002 года в нашей школе, восновном, учатся дети представителей т.н. «среднего класса» (от 78% до 92% по годам). На это указывает и анализ образовательных ожиданий семей, поступающих и обучающихся у нас детей. Стратегии выбора профессий и социальных ролей наших выпускников после школы также указывают, что большинство из них (до 95%) становятся новыми представителями «среднего класса»).   

4.3. Педагогический персонал.  

Современный учитель  должен соответствовать новой модели школы. В первую очередь, методически (знать и применять новые современные технологии обучения), интеллектуально (объем и содержание знаний сильно увеличился и усложнился), и главное, технически (владеть современными техническими средства, интерактивным оборудованием, мультимедийными технологиями).  

Педагогический коллектив школы  (до  90% педагогов)    обладает «рабочим» ресурсом в сфере современных информационных технологий, т.е. на уровне пользователя знают компьютер и умеют с ним работать, знают приемы и методы работы с интерактивными досками. Коллектив способен осваивать высокотехнологичные процессы обучения.   Большинство учителей являются активными носителями общей культуры «кругозорного» уровня, это важный ресурс  школы,  он создает предпосылки перехода к «надпредметным» моделям преподавания, особенно в основной школе. Большинство учителей готово участвовать в инновационных процессах. Значительное число публикаций наших педагогов свидетельствует об этом. Наблюдается стабильный приток молодых учителей, способных креативно мыслить и не  испытывающих боязнь инноваций.  

Можно отметить позитивные изменений в педагогическом коллективе школы за последние 3 года: 

- у большинства учителей школы состоялся выбор приоритетов в методиках и технологиях преподавания в пользу программ развивающего обучения; 

- завершился этап определения дидактических подходов, программ и УМК; 

- накоплен и используется опыт обеспечения разнообразия педагогических технологий;  

- завершается реализация ИКТ-концепции и программы  школы как Цифровой Школы; 

- изменилась система управления и мониторинга знаний; 

- сложился уклад школы как единого образовательного пространства как совокупности ценностей и моральных принципов, поддерживаемых в данном коллективе, нравственных критериев «хорошего и плохого», стиля профессионального и личностного общения,  этических норм взаимодействия и актуальных как для учителей, так и для учащихся, идеалов. Сложилась специфическая «атмосфера общения», стиль общения, дух школы. 

Но существуют и некоторые проблемы: 

- большая учебная нагрузка педагогов оставляет мало времени для творчества и освоения нового;   

- не развиты альтернативные системы повышения квалификации, зачастую курсы малоэффективны; 

- не разработана система стимулирования педагогического труда, ориентированная на качество образовательного процесса; 

-необходимо увеличить количество АРМ учителя, информационный ресурс педагогов; 

-необходимо создавать системы независимых экспертных оценок качества работы педагогов; 

-необходим поиск форм и организационно – методических схем для разных учителей, предметов и возрастов,  обеспечивающих обращение к мотивам учащихся. Повышение уровня заинтересованности учащегося. 

За последние 5 лет в школе реализован проект по информатизации образовательного пространства и развитию научно-техничекого направления работы школы «Роботехника». Это был естественный и закономерный процесс изменения школы в условиях глобальной  модернизации  всего государства. Естественно у сотрудников накопилась определенная «инновационная усталость». 

Но процесс модернизации образования не закончен. Фактически завершена только его первая часть  –  отход от старой  традиционной школы. Теперь предстоит период «осовременивания» образования. Это связано с систематизацией всей деятельности ЧУ СОШ «АСО» по трем главным направлениям: создание уклада «дружественной», «интересной» школы;   системное использование ИКТ в образовании; индивидуализация и профилизация образования. 

5. Воспитательная система образовательного учреждения
          5.1. Структура воспитательной системы ЧУ СОШ «АСО»
На современном этапе приоритетным направлением государственной политики в образовании является сфера воспитания.  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в  жизненном самоопределении, нравственном, гражданском, профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности.  Достижение заявленных целей обеспечивается созданием в образовательных учреждениях воспитательных систем, выступающих главным  фактором успешного решения воспитательных задач.  

Воспитательная система в  ЧУ СОШ «АСО»  охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, систему дополнительного образования, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.  

Воспитательная система школы имеет следующую структуру:  

  цели  –  совокупность идей, для реализации которых воспитательная система 

создается;  

  деятельность, обеспечивающая реализацию целей;  

  субъекты деятельности, ее организующие и в ней участвующие; 

  отношения, рождающиеся в деятельности и общении;  

  среда системы, освоенная субъектами; 

  управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие системы.  

Вся воспитательная работа ориентирована на воплощение модели личности выпускника, рассматриваемой не только идеальной целью, но и содержанием воспитания.  

Модель личности выпускника  ЧУ СОШ «АСО»  представлена совокупностью ряда потенциалов: нравственного, образовательного, коммуникативного, культурного, физического. 

1. Нравственный потенциал заключается в осмысление целей и смысла жизни; в усвоение ценностей «Отечество», «культура», «творчество», «любовь»; в чувстве гордости за принадлежность к своей нации, за свою родину; в понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, проявление в отношениях сними доброты, честности, порядочности, вежливости; в адекватной оценке своих реальных и потенциальных возможностей, готовности к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни; в проявлении активности в общешкольных и классных делах. 

2. Образовательный потенциал заключается в желании и готовности продолжить обучение после школы или включиться в трудовую деятельность; в потребности углубленного изучения избранной  профессии; в самостоятельном добывании новых знаний. 

3. Коммуникативный потенциал заключается во владении умениями и навыками культуры общения; в способности корректировать в общении свою и чужую агрессию; в умении поддерживать эмоционально-устойчивое поведение в кризисных жизненных ситуациях. 

4. Культурный потенциал заключается в умении строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; в потребности посещать театры, выставки, концерты; в стремлении творить прекрасное в учебной, трудовой деятельности, поведении, в отношениях с окружающими. 

5. Физический потенциал заключается в стремлении к физическому совершенствованию; в стремлении сохранять свое здоровье, ведя здоровый образ жизни; в умении подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди сверстников и младших школьников. Таким образом, настоящая модель отражает совокупность ряда ключевых компетентностей выпускника школы:  

  компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности; 

  компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности; 

  компетентность в сфере социально-трудовой деятельности; 

  компетентность в бытовой сфере; 

  компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности. 

Формирование данных компетенций является основной целью воспитания в  ЧУ СОШ «АСО». 

5.2. Цель и задачи воспитания и социализации обучающихся

Целью воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего и среднего образования является социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской федерации.

На ступени основного общего и среднего образования для достижения Поставленной цели воспитания и социализации обучающихся решаются следующие задачи:

 В области формирования личностной культуры:
• формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной, общественно полезной деятельности на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»;

• укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;

• формирование основ нравственного самосознания личности (совести) – способности подростка формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

• формирование нравственного смысла учения, общественно полезной деятельности;

• формирование морали – осознанной обучающимся необходимости поведения, ориентированного на благо других людей и определяемого традиционными представлениями о добре и зле, справедливом и несправедливом, добродетели и пороке, должном и недопустимом;

• усвоение обучающимся базовых национальных ценностей, духовных традиций народов России;

• укрепление у подростка позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма;

• развитие эстетических потребностей, ценностей и чувств;

• развитие способности открыто выражать и аргументировано отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

• развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты;

• развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и настойчивости в достижении результата;

• формирование творческого отношения к учебе, труду, социальной деятельности на основе нравственных ценностей и моральных норм;

• формирование у подростка первоначальных профессиональных намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего Профессионального выбора;

• осознание подростком ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, Представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности;

• формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

В области формирования социальной культуры:
• формирование российской гражданской идентичности, включающей в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации;

• укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за отечество, заботы о процветании своей страны;

• развитие патриотизма и гражданской солидарности;

• развитие навыков и умений организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими и младшими в решении личностно и социально значимых проблем на основе знаний, полученных в процессе образования;

• формирование у подростков первичных навыков успешной социализации, представлений об общественных приоритетах и ценностях, ориентированных на эти ценности образцах поведения через практику общественных отношений с представителями различными социальных и профессиональных групп;

• формирование у подростков социальных компетенций, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе;

• укрепление доверия к другим людям, институтам гражданского общества, государству;

• развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям, приобретение опыта оказания помощи другим людям;

• усвоение гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

• формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным религиям и религиозным организациям России, к вере и религиозным убеждениям других людей, понимание значения религиозных идеалов в жизни человека, семьи и общества, роли традиционных религий в историческом и культурном развитии России;

• формирование культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей народов России.

в области формирования семейной культуры:
• укрепление отношения к семье как основе российского общества;

• формирование представлений о значении семьи для устойчивого и успешного развития человека;

• укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

• усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни как любовь, забота о любимом человеке, продолжение рода, духовная и эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др.;

• формирование начального опыта заботы о социально-психологическом благополучии своей семьи;

• знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических традиций семей своего народа, других народов России.
5.3. Основное содержание воспитательного процесса
Воспитательный процесс в ЧУ СОШ  «АСО» включает содержание компонентов базовой культуры личности. При этом под культурой личности понимается уровень развития и реализации сущностных сил человека, его способностей и дарований, характеризующийся совокупностью компетенций: информационных, мировоззренческих, социальных, политических, нравственных, поведенческих и т.д. 

Культура жизненного самоопределения. Данный компонент базовой культуры личности предусматривает  осознание воспитанником школы себя как субъекта собственной жизни, умеющего принимать решения и нести ответственность за свои действия и поступки. Готовность к жизненному самоопределению складывается из системы усвоенных воспитанником ценностей, формирующегося мировоззрения.  

Интеллектуальная культура личности. Данный компонент базовой культуры личности представляет собой комплекс знаний и умений в области культуры умственного труда, умение определять цели познавательной деятельности, планировать ее, выполнять познавательные операции различными  способами, работать с источниками, оргтехникой, владеть информационными технологиями, заниматься самообразованием. 

Интеллектуальная культура формируется в процессе умственного воспитания, осуществляемого в процессе обучения и во внеклассной работе. 

Нравственная культура личности. Данный компонент базовой культуры личности представлен  совокупностью знаний, чувств, отношений и поведения, воплощающихся в нравственный идеал, этические ценности и нормы, моральную мотивацию и этические оценки. Нравственное воспитание осуществляется, как и все направления воспитательной работы, как в процессе обучения, так и во внеклассной и внешкольной работе и в деятельности  образовательных  учреждений дополнительного образования.   

Включает в себя  нравственное просвещение, вовлечение воспитанников в разнообразную деятельность, предполагающую общение и нравственный выбор.  

Гражданская культура личности. Данный компонент базовой культуры личности представлен  сознательным  и  активным выполнением гражданских обязанностей и долга  перед государством, обществом, народом. Его реализация происходит посредством гражданского воспитания, представляющего собой процесс формирования уважения к закону и беспрекословного подчинения ему, нормам коллективной жизни, развитие гражданского самосознания, социальной и политической ответственности, культуры межнациональных отношений, гражданских чувств и качеств: патриотизма, национальной и расовой терпимости, чувства гражданского долга и социальной ответственности, готовности защищать своё отечество, отстаивать свои убеждения. Составными компонентами гражданского воспитания являются политическое и правовое воспитание.  

Культура труда и экономическая культура личности.  Формирование экономической культуры воспитанников  ЧУ СОШ «АСО»  осуществляется в процессе трудового и экономического воспитания и обучения.  Трудовое воспитание  представляет собой совместную деятельность воспитателя и воспитанников, направленную на развитие у последних общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду, формирование ответственногоотношения к труду и его продуктам, на сознательный выбор профессии.  Экономическое воспитание  представлено целенаправленным взаимодействием воспитателей и воспитанников, направленным на формирование у них элементарных экономических знаний, умений и навыков, потребностей, интересов и стиля мышления, соответствующих природе, принципам и нормам  современных социально-экономических отношений, на приобретение доступного им целостного понятия о производстве, распределении, обмене и потреблении материальных и духовных благ.  

Формирование экономической культуры осуществляется через специальные учебные предметы (экономика, экономическая и социальная география России и мира, трудовое обучение, черчение и  т.п.), факультативы, деловые игры, тренинги, кружковые занятия, а также через трудовое  обучение. 

Значительное внимание в формировании культуры труда и экономической культуры воспитанников  ЧУ СОШ «АСО»  уделяется профориентационной работе, заключающейся в  оказание помощи учащимся в выборе профессии в соответствии соспособностями, склонностями и рынком труда. 

Педагогами в работе используются следующие виды профориентации: профпросвещение, профконсультация (справочно-информационная, медицинская, диагностическая, корректирующая), профдиагностика, профкоррекция. 

Экологическая культура личности. Формирование экологической культуры личности осуществляется в процессе экологического воспитания, которое представляет собой целенаправленное развитие у подрастающего поколения высокой экологической культуры, включающей в себя знания о природе, гуманное, ответственное отношение к ней как к наивысшей национальной и общечеловеческой ценности и готовность к природоохранительной деятельности. 

Возможности формирования экологической культуры заложены во все учебные предметы: как естественного цикла, так и гуманитарного, общественного и эстетического циклов.  

Эстетическая культура личности. Данный компонент базовой культуры личности формируется в процессе эстетического воспитания, как  целенаправленном процессе формирования у подрастающего поколения потребности в высоких культурных и духовных ценностях и в их дальнейшем обогащении, развития творческих способностей. 

Физическая культура личности.  Формирование физической культуры личности осуществляется в процессе физического воспитания  –  системе совершенствования человека, направленной на физическое развитие, укрепление здоровья, обеспечение высокой работоспособности и выработку потребности впостоянном физическом самосовершенствовании. 

Частью физического воспитания является учебный курс ОБЖ  —  обеспечение безопасной жизнедеятельности. Безопасная жизнедеятельность и формирование здорового образа жизни представляют собой процесс формирования у детей осознания опасности наркотического, токсического, алкогольно-никотинового отравления организма и психики, развития нравственно-эстетического отвращения и противодействия пьянству, курению, наркотикам, поведению в экстремальных ситуациях в быту, в природе, на воде, в воздухе и т. п. 

Таким образом, воспитательный процесс  ЧУ СОШ «АСО»  направлен на реализацию базовых компонентов культуры личности и формирование компетенций воспитанника школы. 

5.4. Субъекты воспитательного процесса
Основными субъектами организации воспитательного процесса в ЧУ СОШ «АСО» в масштабе учреждения являются директор школы (стратег воспитательного процесса) и его заместитель по воспитательной работе; в масштабе класса — классный руководитель. 

Класс является основным звеном, связующим ребенка и школу в рамках единой воспитательной системы, где особое значение придается работе куратора как формального и фактического лидера группы. 

В условиях ЧУ СОШ «АСО» цель и основное назначение педагогической деятельности классного руководителя  —  создание условий для разностороннего развития самоактуализирующейся личности школьника в условиях личностно-ориентированной коллективной творческой деятельности.  

Прогнозируя будущую программу своей деятельности, классный руководитель проводит анализ условий воспитательного процесса, на основании которого определяет конкретную цель и стратегические задачи своей деятельности на полугодие, год, на  несколько лет, оставшихся до окончания учащимися школы. В зависимости от социальной и психолого-педагогической ситуации класса и поставленных педагогом целей стратегические задачи могут быть различные:  

  организация и развитие ученического коллектива;  

  организация внеурочной интеллектуально-познавательной деятельности через приобщение учащихся к занятиям «школы научной организации умственного труда»;  

 организация начальной профориентации и изучение профессиональныхинтересов и склонностей, развитие профессионально значимых качеств личности;  

  создание у учащихся опыта интеллигентного свободного общения на досуге;  

  работа по программе ассоциации юных лидеров и другие задачи. 

Основными функциями классного руководителя определены следующие:   

  создание воспитывающей среды (развитие детского коллектива, взаимодействие с малым педагогическим коллективом и внешкольными общественными учреждениями и организациями, работа с родителями учащихся, создание предметнойсреды); 

  стимулирование здорового образа жизни педагогов и  воспитанников как основы воспитания; 

 организация коллективной творческой деятельности воспитанников, реализуемой в многообразных организационных формах воспитательной работы  — традиционных и творческих; 

 взаимодействие с многопрофильными детскими объединениями и самодеятельными детскими организациями; 

  корректировка индивидуального пути развития каждого воспитанника, стимулирование его самопознания и самовоспитания, дифференциация и индивидуализация процесса воспитания; 

  придание психолого-педагогического смысла «чиновничьим функциям» школьного педагога и другие функции. 

Важнейшей задачей  классного руководителя  является способствование единению, сплочению  семьи, установлению взаимопонимания родителей и детей, созданию комфортных, благоприятных условий для развития ребенка в семье. Сотрудничество педагога и семьи является результатом целенаправленной и длительной работы, предполагающей всестороннее и систематическое изучение семьи, особенностей и условий семейноговоспитания ребенка. Родители привлекаются к организации учебно-воспитательной работы в классе и школе. Классный руководитель  реализует свои функции в тесном сотрудничестве с другими членами педагогического коллектива и в первую очередь с теми педагогами, которые работают сучениками данного класса: 

  организует работу всех учителей  ради достижения общих целей; определяет пути, основные педагогические средства, обеспечивающие выполнение намеченного; привлекает учителей класса к внеучебной воспитательной работе, координирует их действия в проведении учебных занятий, в работе с коллективом и отдельными учащимися; 

  использует различную информацию, которую получает о детях от учителей, учитывает ее при организации воспитательной работы; в тоже время обогащает представления учителей о ребенке, предлагая им свою информацию, которая может отрегулировать действия педагога, его методы работы с учеником; 

  систематически информирует учителей о динамике развития ребенка, его трудностях в достижениях, об изменении ситуации в семье; привлекает учителей к обсуждению вопросов о преодолении возникающих трудностей, помогает педагогам скорректировать их действия; 

  регулирует отношения учителей и родителей ребенка, информирует педагогов о состоянии воспитанника, особенностях родителей, организует встречи родителей с учителями-предметниками; 

  изучает стиль, основные методы и приемы работы своих коллег с учащимися, выявляет успехи, проблемы, достижения, эффективные способы работы учителей со школьниками и родителями, организует обмен опытом педагогической работы, поддерживает, стимулирует стремление учителей оказать педагогическую поддержку ребенку, установить сотруднические отношения с родителями; 

  привлекает учителей-предметников к работе с родителями, способствует формированию взаимоуважительных и доверительных отношений между ними.  

Таким образом, воспитательный процесс  ЧУ СОШ «АСО»  направлен на  формирование у учащихся гражданской ответственности и правового самосознания, патриотизма, духовности и культуры, инициативности, толерантности, способности к
успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.  

6. Медико-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса

Медико-психолого-педагогическое сопровождение относится к основным здоровьесберегающим технологиям образовательного процесса и предполагает осуществление комплекса  административно-педагогических мероприятий по профилактике и коррекции негативного влияния образовательной среды на здоровье учащихся, приведение учебной нагрузки в соответствие с возможностями учащихся. 

Организационно-педагогические условия его эффективности включают: педагогическуюкоррекцию процесса обучения учащихся на основе здоровьесберегающих рекомендаций; постоянное валеологическое просвещение в школе, способствующее изменению отношения к собственному здоровью всех участников учебно-воспитательного процесса; организацию четкого взаимодействия микроструктур образовательного учреждения восуществлении комплекса здоровьесберегающих мероприятий. 

Основная цель медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в ЧУ СОШ  «АСО» заключается в обеспечении условий для сохранения, укрепления и коррекции здоровья детей и подростков, посредством приведения образовательного процесса в соответствие с психофизиологическими возможностями учащихся, формирования у них устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни; создание интегрированной в учебный процесс системы оздоровительно-профилактических и коррекционных мероприятий. К его главным задачам относятся: 

  получение объективной информации о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях и резервных возможностях организма учащихся, состояния окружающей их среды; 

  создание автоматизированной информационно-аналитической сети и базы данных состояния здоровья и успешности обучения учащихся; 

  проведения мониторинга здоровья и успешности обучения учащихся; 

  проведение системного анализа и оценки получаемой информации; выявление причинно-следственных связей между состоянием здоровья учащихся и воздействием факторов внутри-  и внешкольной среды, прогнозирование динамики наблюдаемых явлений, устранение причин и условий ухудшения здоровья; 

  разработка и реализация программ оздоровления учащихся  в образовательном учреждении,  исходя из особенностей их индивидуального психофизиологического развития, отклонений в состоянии здоровья и условий учреждения; 

  разработка и внедрение организационно-педагогических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима учебы и отдыха в учебном заведении; 

  выявление потребностей учащихся, педагогов и родителей в получении знаний о здоровье и здоровом образе жизни, а также в профилактической и коррекционной помощи; 

  разработка и реализация образовательных программ, направленных наповышение культуры учащихся, их родителей и педагогов; 

  консультирование всех субъектов образовательного процесса;   

  интеграция усилий  в деятельности педагогических, психологических, социальных и медицинских работников образовательного учреждения, для обеспечения сохранения, укрепления и коррекции здоровья учащихся. 

Эффективность  медико-психолого-педагогического сопровождения  зависит отрегулярного, системного проведения  здоровьесберегающей деятельности в школе  наоснове взаимодействия специалистов разного профиля. Данное взаимодействие обеспечивает организация службы медико-психолого-педагогического сопровождения, структуры объединяющей лечебно-профилактическую, социально-психологическую и педагогическую службы учебного заведения. 

При создании службы медико-психолого-педагогического сопровождения, следует придерживаться взаимосвязанных принципов построения организации: разделения труда, или специализации; структурирования; учета функциональных операций. 

Исходя из принципа разделения труда, с учетом специфики деятельности, в службе медико-психолого-педагогического сопровождения выделено пять основных направлений деятельности (специализаций).  

Первое  направление (специализация)  –  это  физическое воспитание  учащихся. Обусловлено, прежде всего, особой значимостью занятий физической культурой, развитием кондиционных физических качеств для создания потенциала физического здоровья.  

Второе направление (специализация) – медицинское сопровождение, обусловлено необходимостью медицинского сопровождения учащихся школы, проведению работы подиагностике состояния их здоровья (показатели физического развития учащихся, соматического статуса) с последующим анализом и разработкой соответствующихрекомендаций, принятием профилактических и лечебных мер;  

Третье направление (специализация)  –  образовательное  обусловлено необходимостью сопровождения образовательного  процесса, через создание целесообразных условий функционирования школы; разработку методических и организационно-педагогических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима работы и отдыха в образовательном учреждении и экспертизе результатов их внедрения; повышение грамотности субъектов образовательного процесса через разработку и внедрение интегрированных учебных программ, направленных на формирование потребности в здоровом образе жизни и воспитания культуры здоровья. 

Четвертое направление (специализация)  –  психологическое, направлено насовершенствование психолого-педагогического сопровождения учащихся школы; проведение развивающих и коррекционных системно  -  и индивидуально-ориентированных программ; разработку методических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима работы и отдыха в учебном заведении, экспертизе результатов их внедрения; организация и проведение мониторинга психологического здоровья и успешности обучения учащихся в период их пребывания вобразовательном учреждении. 

Пятое направление (специализация)  –  информационное.  Выделение такого рода специализации обусловлено необходимостью оперативной обработки, систематизации, хранения и предоставления сотрудникам информации о состоянии здоровья учащихся (компьютерная база данных).   

Медицинское подразделение образовано медицинскими  работниками, обслуживающими школу. Информационное подразделение скомплектовано из педагогов спривлечением учащихся старших классов. Образовательное  –  из числа сотрудников учреждения, деятельность которых, так или иначе, связана с какими-то аспектами здоровьесбережения. Это, прежде всего, преподаватели ОБЖ, физической культуры, биологии. Кроме того, для участия в деятельности этого подразделения привлекаются медицинские работники из детской поликлиники.  

Соответственно подразделение физического воспитания объединяет преподавателей физической культуры, а также педагогов дополнительного образования. 

Психологическое подразделение – психологов и социальных работников. 

При организации медико-психолого-педагогического сопровождения  в  ЧУ СОШ 

«АСО»  значительное внимание уделяется применению здоровьесберегающихобразовательных технологий в работе педагога, при этом данные технологии рассматриваются как качественная характеристика любой образовательной технологии, ее «сертификат безопасности для здоровья», и как совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые, дополняя традиционные технологии обучения и воспитания. 

В школе используются следующие группы  здоровьесберегающих  технологий:  1) общепедагогические со здоровьесберегающей направленностью; 2) специальные здоровьесберегающие – лечебно-коррекционные и психотерапевтические. 

Общепедагогические дидактические технологии  –  выполняют здоровьесберегающие функции, если организация учебного процесса соответствует общим дидактическим принципам, которые предупреждают переутомление учащихся, помогают сохранить работоспособность в течение урока, дня, включают в деятельность все виды анализаторов, регулируют двигательную активность и интерес к уроку.  

Это принципы: активности и самостоятельности; наглядности; учета возрастных и индивидуальных особенностей; сочетания индивидуальной, групповой и коллективной работы; познавательного интереса и межпредметной интеграции, а так же др. Ориентация на данные принципы обязывает педагогов ставить на уроке специальные задачи:  

  учет динамики работоспособности при планировании хода работы на уроке; 

  смена видов деятельности учащихся для предупреждения переутомления; 

  психологическая поддержка неуверенных в себе; 

  создание ситуации успешности для каждого ученика; 

  создание доброжелательной эмоциональной атмосферы на уроке; 

  включение упражнений для гигиены глаз, позвоночника, спины, динамических поз; 

  использование приемов релаксации. 

Общепедагогические социальные здоровьесберегающие технологии  –  в большей степени реализуют задачи воспитания и могут быть разработаны как на уроках, так и вовнеурочной работе. Если дидактические технологии строятся на основе способов взаимодействия с учебным материалом, то социальные  –  на основе способов межсубъектного взаимодействия, способов саморазвития в плане здоровья. Строятся онив соответствии с логикой этапов саморазвития учащихся, как субъектов здорового образа жизни: 

  самоактуализация потребности в сохранении и укреплении своего здоровья; 

  самоанализ своих проблем здоровья и психосоматических состояний; 

  самооценка своих знаний и умений в области организации здорового образа жизни учащихся соответственного возраста; 

  самореализация в составлении своей индивидуальной и общественной программы здорового образа жизни; 

  саморегуляция творческой самостоятельной работы над собой, способов поведения и приемов оздоровления; 

  развитие нравственного самосознания учащихся, устойчивой мотивации здорового образа жизни и духовно-гуманистических ценностей. 

  В этом поэтапном движении учащегося происходит его валеологическое и социальное развитие одновременно. 

Социально-акмеологические двигательные технологии  –  технологии организации двигательной активности и занятий физической культурой, основанные на групповомобучении и дифференцированные с учетом пола, состояния здоровья, физического развития. Основные подходы и методы: дифференциация разноуровневых заданий, учет специфики развития организма, ведение тетради личностных достижений, диагностика состояния здоровья, физического развития, потребностно-мотивационной сферы, соотношение групп для занятий физкультурой со ступенями обучения. 

Депривационно-профилактические технологии. Депривация  –социальное явление, которое состоит в наличии внешних факторов, ограничивающих человеку возможность удовлетворить свои жизненно важные или личностно значимые потребности в течение длительного времени, вследствие чего, у человека формируется синдром витальнойнеудовлетворенности, ведущий к психосоматическим заболеваниям. Отсюда одной иззадач является предупреждение депривации в образовательном процессе. 

Специальные здоровьесберегающие технологии  –  лечебно-коррекционные. Применяются в образовании детей с нарушениями здоровья, после перенесенных заболеваний, учащимися специальной медицинской группы. Обучение таких детей сопровождается коррекцией и профилактикой отклонений в состоянии тех или иных систем организма.  

Психотерапевтические технологии. Связаны с нормализацией психического состояния человека – сказкотерапия, арттерапия, музыко-, танцтерапия и различные виды тренингов. Данные здоровьесберегающие технологии направлены на устранение негативноговлияния психолого-педагогических факторов. Для устранение  или снижение вредноговлияния гигиенических и средовых факторов используются здоровьесберегающиетехнологии основанные на соблюдении гигиенических требований к детским учреждениям (установленные СанПиНом), которые опираются на данные, о физиологическихизменениях в организме детей в результате взаимодействия его со средой с учетом возраста ребенка и особенностей организации учебно-воспитательного режима в школе. 

Администрация школы  и педагоги обращают внимание на такие факторы как:  действие звуковых раздражителей;   воздушно-тепловой режим; естественное и искусственное освещение;  видеоэкология; использование персональных компьютеров; питание в учреждении и др.   Показателями рациональной организации учебного процесса выделены:  

  объем учебной нагрузки – количество уроков и их продолжительность, включая затраты времени на выполнение домашних заданий; 

  нагрузка от дополнительных занятий в школе  –  факультативов, индивидуальных занятий, занятий по выбору и т.п. (их частота, продолжительность, виды и формы работы); 

  занятия активно-двигательного характера  –  динамические паузы, уроки физической культуры, спортивные занятия и т.п. (их частота, продолжительность, виды и формы работы). 

Непременным требованием  медико-психолого-педагогического сопровождения является  наблюдение и работа с учащимися «группы риска» дезадаптации. В данную группу в основной школе входят, прежде всего, учащиеся 5, 9 классов. 

  Учащиеся 5-х классов  –  адаптация к кабинетной системе обучения, 

предметному  обучению, что у 10-20 % детей вызывает снижение адаптационных механизмов, повышение уровня заболеваемости; 

  Учащиеся 9-х классов – адаптация к профильному обучению;  

От педагогов в критических ситуациях дезадаптации ребенка  требуется повышенное внимание к его индивидуально-психологическим особенностям, индивидуальный подход в обучении и воспитании, создание атмосферы комфортности, а также  психокоррекционная работа, проводимая совместно со  специалистами психологического подразделения службы  медико-психолого-педагогического сопровождения.  В данном случае сопровождение образовательного  процесса,  приинтегрирующей роли школьной службы  медико-психолого-педагогического сопровождения, играет  исключительно важную роль и позволяет решить проблему совместной деятельности педагога, психолога, врача, родителей. Таким образом, медико-психолого-педагогическое сопровождение в  ЧУ СОШ «АСО»  представляет собой комплекс мероприятий, включающий анализ и дифференциацию образовательных маршрутов учащихся в сопоставлении с показателями успешности обучения, результатами диагностики, прогнозирования и коррекции психофизического состояния учащегося и с учетом степени их адаптации, работоспособности, здоровья.    

7.Реализация образовательной программы ЧУ СОШ «АСО»

7.1. Управление качеством образовательного процесса
Учитывая, что Концепция модернизации российского определяет главной задачей российской образовательной политики обеспечение высокого качества образования на основе сохранения его  фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям  личности, общества и государства,  в ЧУ СОШ «АСО» сформированы требования в области качества образования.  

Главная цель деятельности ЧУ СОШ «АСО» в области качества: 

  обеспечение  высокого качества подготовки выпускников, определяемого уровнем их знаний, навыков и умений, принципиальной гражданской позиции и высоких морально-нравственных качеств; 

  создание необходимых условий для внедрения и эффективного использования новых образовательных технологий, развития и формирования  привлекательного имиджа  ЧУ СОШ «АСО». 

Работа по улучшению  качества образования в ЧУ СОШ «АСО» направлена на достижение  поставленной цели путем решения следующих задач, влияющих накачество образовательного процесса, инновационной деятельности и их результатов: 

  обеспечение высокой квалификации и мотивации педагогического  и вспомогательного персонала  ЧУ СОШ  «АСО»  посредством  создания  и реализации системы персональной оценки труда каждого работающего; 

  обеспечение качества образования учащихся посредством создания положительной мотивации учащихся к обучению; 

  непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, а также внедрение  современных технологий обучения; 

  повышение квалификации сотрудников  и обеспечение базы для организации образовательного процесса; 

  создание системы постоянного профессионального обучения в области менеджмента качества для всех сотрудников ЧУ СОШ «АСО»; 

  совершенствование системы управления  ЧУ СОШ «АСО»  на основе современных методов менеджмента организации; 

  совершенствование системы материального и финансового обеспечения, а также социальной защищенности учащихся и сотрудников ЧУ СОШ  «АСО». 

Разработка, внедрение и постоянное совершенствование  системы менеджмента качества признается первоочередной задачей ЧУ СОШ «АСО» на ближайший период времени, что обеспечит повышение конкурентоспособности и устойчивости  школы  нарынке образовательных услуг,  увеличение финансовых показателей и, следовательно, удовлетворенность и уверенность работников ЧУ СОШ  «АСО» и заинтересованных сторон. 

Руководство  школы  обеспечивает доведение, понимание и  эффективнуюреализацию всем персоналом  ЧУ СОШ  «АСО»  задач    по    улучшению  качества образования. При этом каждый сотрудник школы несет персональную ответственность в пределах своей компетенции за качество своей работы.

Учредитель и администрация ЧУ СОШ «АСО» обеспечивает единство цели и направления деятельности учебного заведения, поскольку формирование системы менеджмента качества в соответствии с международными требованиями невозможно, если его высшее руководство не возьмет на себя лидерские функции. Руководитель-лидер –  необходимое условие устойчивого успеха. Учитывая особенности организационно-управленческой структуры  ЧУ СОШ  «АСО», руководители-лидеры имеются на следующих уровнях управления:  

1)  учредитель школы  определяет концепцию и стратегию развития школы; 

2)  директор  ЧУ СОШ  «АСО»  определяет  основные  направления  развития школы,  

3)  заместители  директора как следующий уровень в системе управления, напрямую связанный с сотрудниками.  

Именно от согласованности этих уровней в структуре управления зависит скорость и успешность внедрения системы менеджмента качества в образовательном учреждении. 

Для руководителей всех уровней управления  ЧУ СОШ «АСО»  реализация этого условия предполагает: 

  умение прогнозировать ситуации и осуществлять руководство, принимая во внимание накопленный опыт;  

  понимание изменений во внешнем окружении и умение реагировать на них;  

  принятие во внимание потребностей всех заинтересованных сторон;  

  формирование ясного видения будущего ЧУ СОШ  «АСО», а также ценностей и этических ролевых моделей на всех его уровнях;  

  создание в ЧУ СОШ  «АСО» атмосферы доверия;  

  предоставление сотрудникам необходимых ресурсов и делегирование им полномочий, адекватных взятой ими на себя ответственности, и установление их обязательной отчётности; 

  поощрение сотрудников и признание их вклада в постоянное улучшение деятельности школы; 

  ведение открытого и честного обмена информацией; 

  непрерывное обучение сотрудников;  

  постановка достижимых целей и показателей, вызывающих у сотрудников стремление к самосовершенствованию и постоянному улучшению деятельности образовательного учреждения; 

  применение стратегии учебного заведения для достижения установленных целей и показателей. 

Со стороны сотрудников ожидается: 

  принятие ответственности за определенный круг задач и решение возникающих  приэтом проблем; 

  активный поиск возможностей для улучшений; 

  активный поиск возможностей повышения уровня компетентности, знаний и опыта; 

  свободный обмен знаниями и опытом внутри команд и групп; 

  сосредоточение на создании ценности для потребителей; 

  новаторство и изобретательность при формулировании будущих целей организации;  

  стремление к улучшению имиджа  ЧУ СОШ «АСО»  у потребителей, местного сообщества и общества в целом; 

  получение удовлетворения от работы; 

  энтузиазм в работе и гордость за принадлежность к своему учреждению. 

Следует отметить, что соблюдение последних двух позиций способствует поддержанию демократического стиля управления в  ЧУ СОШ  «АСО», на основе которого создается культура школы.

7.2. Организационная структура управления  по реализации   программы 

Административное управление школой осуществляет директор школы и его заместители. Ведущей функцией директора школы является координация образовательной деятельности. Заместители директора школы обеспечивают оперативное управление образовательным процессом, реализуя основные управленческие функции: анализ, планирование, организация контроля, самоконтроль, регулирование деятельности педагогического коллектива.

Общественное управление осуществляют:

- Управляющий совет 

- Педагогический совет,

- предметные кафедры,


- Совещания при директоре.
Управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий. Выработку стратегии развития школы осуществляет Педсовет. 

Управление школой осуществляется на основе сотрудничества, творческого поиска педколлектива.

Учреждение отбирает формы  определения степени достижения целей и  задач образовательной программы:

 

1)    Внутришкольный контроль за выполнением рабочих программ курсов и дисциплин;

2)    Степень вовлеченности обучающихся в поисково-исследовательскую деятельность;

3)    Степень удовлетворения запросов населения на образовательные услуги;

4)    Сравнительный анализ состояния здоровья учащихся;

5)    Текущий и итоговый контроль успеваемости и  установления соответствия реальной подготовки обучающихся государственному образовательному  стандарту:

	Объект контроля
	Средство контроля или инструментарий
	Периодичность контроля

	 Качество общеобразовательной подготовки выпускников 

	1-й ступени
	Контрольные работы
	Каждая учебная четверть

	
	Мониторинг УО
	Апрель

	2-й ступени
	Итоговая государственная аттестация
	Июнь

	
	1.     Результаты участия учащихся школы в различных предметных олимпиадах и конкурсах
	В течение года
 

 

 

	
	2.      Контрольные работы
	Каждая учебная четверть

	
	Мониторинг УО
	 

	3-й ступени
	Итоговая государственная аттестация
	Июнь

	
	Результаты поступления в учреждения высшего и среднего профессионального образования
	сентябрь

	
	
	
	
	


 
Учреждение определяет критерии качества реализации образовательной  программы  по следующим показателям:

 

1)   Численный состав обучающихся;

2)   Количественный состав классов по ступеням;

3)   Уровень воспитанности обучающихся;

4)   Уровень физического развития и здоровья обучающихся; 

5)   Соответствие содержания образовательной программы обязательному минимуму и государственному образовательному стандарту 2004 года:

А) Уровень обученности и качества образования по всем предметам, параллелям, ступеням, учреждению в целом;

Б) Результативность государственной итоговой аттестации учащихся 9,11 классов;

В) Результативность участия обучающихся в олимпиадах;

Г) Трудоустройство выпускников школы.

	7.3. Ожидаемые результаты осуществления программы


Ориентация учебно-воспитательного процесса на формирование социально-адаптированной личности предполагает:

  Постепенное повышение качества образования. В т.ч. поэтапное внедрение государственных образовательных стандартов нового поколения и адекватных им образовательных технологий; внедрение в практику школы технологий здоровье сберегающего обучения (реализация программы «Здоровье»), выявление и поддержка одарённых детей.

  Создание образовательной среды, обеспечивающей социализацию выпускников и обучающихся.

  Создание прозрачной системы информирования потребителей образовательных услуг о функционировании и развитии школы. Расширение общественного участия в управлении школы.

  Обеспечение безопасности УВП.

  Совершенствование самоуправления и гражданско-патриотического воспитания.

А также в:

Основной школе:
  успешное освоение программ основного общего образования в  разнообразных организационно-учебных  формах, с постепенным расширением  возможностей школьников осуществлять выбор уровня и характера самостоятельной работы;

  подготовка к выбору и реализации индивидуальных образовательных траекторий в заданной образовательной программой области,  самостоятельности выработка навыков планировать учебную работу, свое участие в разных видах совместной деятельности, осуществлять целеполагание в знакомых видах деятельности, контроль и содержательную оценку собственного участия в разных видах деятельности.

  освоение разных способов представления результатов своей деятельности.

  умение эффективно взаимодействовать со сверстниками, взрослыми и младшими детьми, осуществляя разнообразную совместную деятельность с ними

Методы диагностики освоения образовательной программы
Диагностика включает в себя:
- социальную диагностику: 
        наличие условий для жизни и воспитания  ребенка дома; 
        состав семьи; 
        необходимость оказания различных видов помощи;
- медицинскую диагностику: 
        показатели физического здоровья; 
        осмотр врачей специалистов с оформлением медицинской формы
- психологическую диагностику: 
        уровень общей тревожности (отсутствие выраженных противоречий между требованиями педагогов и возможностями подростка);
        включенность учащихся в деятельность и общение (эмоционально-положительное восприятие подростком системы своих отношений со сверстниками, субъективная включенность в отношения, восприятие своего статуса в классе как положительного и удовлетворенность им); 
        отношения с педагогами (эмоционально-положительное восприятие подростком системы своих отношений с педагогами, восприятие этих отношений как уважительных, доверительных, но сохраняющих его автономность); 
        отношение к себе (позитивная «Я- концепция», устойчивая адекватная самооценка, ориентация на будущее, субъективное ощущение адекватности своего поведения и эмоциональных реакций);
        определение степени удовлетворенности школьной жизнью; 
        наличие и характер учебной мотивации (интерес к способам получения знаний, умение ставить и достигать конкретные цели самообразования, интерес к самостоятельным формам учебной деятельности, интерес к использованию результатов учебной работы в социально-значимых формах деятельности)
- педагогическую диагностику: 
        предметные и личностные достижения; 
        диагностика сформированности учебно-познавательных мотивов (интерес к основам наук и методам теоретического мышления, развитый мотив самообразования, связанный с жизненными перспективами и самовоспитание, стремление к анализу индивидуального стиля своей учебной деятельности, мотивационная избирательность интересов, обусловленная выбором профессии); 
        диагностика сформированности важнейших учебных действий (выделение существенных признаков изучаемых понятий, оперирование всей системой данных учебной задачи, ориентация на всю систему требований учебной задачи, способность к рассмотрению изучаемого предмета с разных сторон, способность к смене стратегии в процессе решения учебной проблемы);  умственная работоспособность и темп учебной деятельности (сохранение учебной активности и работоспособности в течение всего урока, адаптация к учебной нагрузке, способность работать в едином темпе со всем классом и предпочтение высокого темпа работы); 
        развитие мышления (освоение методов теоретического и творческого мышления, использование исследовательских методов в обучении);  развитие речи (богатый опыт речевого общения, использование речи как инструмента мышления, грамотность и богатый словарный запас устной речи); взаимодействие с педагогами (включенность в личностное общение с педагогами, способность  к установлению деловых, партнерских отношений с взрослыми); 
        поведенческая саморегуляция (способность длительно подчинять поведение к намеченной цели, умение сдерживать эмоции, моральная регуляция поведения и способность к ответственному поведению; способность принимать ответственные решения, касающиеся других людей); 
        диагностика интересов.
